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PREFEITURA DE JOINVILLE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

/.

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratagédo de Estagiarios para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Joinville — PMJ e do Hospital Municipal Sdo José — HMSJ, admitidos conforme regulamenta o
Decreto n° 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteracdo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto n® 17.017, de 3 de
setembro de 2010, considerando a nova regulamentacdo dada ao estagio de estudantes pela Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

3.2

DAS AREAS DE ESTAGIO E DAS VAGAS

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das 222 (duzentas e vinte e duas) vagas
existentes atualmente e das que eventualmente forem criadas dentro do seu prazo de validade, referente
as areas de estagio dispostas no Anexo 1 (para o quadro de pessoal da PMJ) e Anexo 2 (para o quadro
de pessoal do HMSJ) sempre que houver necessidade de estagiarios;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacéo
do resultado para a area de estagio/lota¢@o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PMJ
e do HMSJ;

O objeto deste Processo Seletivo Simplificado é a contratac@o de estagiarios de nivel médio e de nivel
superior, estando a area de estégio, vagas, lotacéo, carga horéria e bolsa complementacédo educacional
mensal especificados no Anexo 1 (para o quadro de pessoal da PMJ) e Anexo 2 (para o quadro de
pessoal do HMSJ);

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes do estagio objeto
deste Processo Seletivo Simplificado séo os indicados no Anexo 3 deste Edital.

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando o termo de compromisso de estégio,
sera lotado na PMJ ou ho HMSJ;

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital,

2.3.1 Para fins de protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da SOCIESC,
0 atendimento aos candidatos sera realizado na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, situado a Rua
Gothard Kaesemodel, n® 833, Bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC, cujo horario de atendimento é das
08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

DAS INSCRICOES

O periodo de inscricBes é das 10h00min do dia 13 de marco de 2015 as 16h59min do dia 13 de abril
de 2015;

O Procedimento de inscrigcdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-a através da
Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.21 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos durante o periodo disposto no item 3.1, preencher o formulério
eletrdnico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscricdo;

3.2.2 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados e até o
dia 13 de abril de 2015, pague em qualquer banco ou pela propria Internet o boleto bancéario que o
sistema gerou com o valor da inscri¢ao;
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.25 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 23,59 (vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos);

3.3.1 Na&o serao aceitos pagamentos de inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depoésito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao bancéria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente
tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

3.3.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal
3.974/99) e 7.868/2014, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal 3.974/99) e
7.868/2014, devera efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencdo (conforme
formulario disponivel no site) na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, anexando ao pedido os
documentos comprobatérios, conforme preconizam as Leis Municipais supracitadas. Tais providéncias
deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 24 de marc¢o de 2015;

3.4.2 A partir de 06 de abril de 2015, o candidato que protocolou Pedido de Isencé@o nos termos do
item 3.4.1 devera consultar na internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o seu pedido foi
aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para
manter sua inscricao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

3.5.1 Havendo a inscricio em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a area de estagio
escolhida;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverédo
ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo préprio
candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacdo de
recebimento (esta solicitagcdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscri¢cdo) ou ser protocolado junto & SOCIESC - Campus Marqués de Olinda até o
dia de realizacéo da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados sera o Unico responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4.2

4.3

4.4

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia 13 de
abril de 2015, protocolar na SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833,
bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horério das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min,
requerimento indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.7.1 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) previsto no capitulo 4, nem com ele guarda qualquer relacéo;

3.7.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada
ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

Sé&o condigBes de inscricdo:

a) fornecer os dados pessoais solicitados;

b) ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscricdo para o preenchimento da
vaga;

c) ter, no maximo, 21 (vinte e um) anos de idade, no caso de estudante de Ensino Médio;

d) ter sido recrutado e selecionado conforme o disposto no art. 2°, I, do Decreto 15.530, de 27 de
abril de 2009 e alteracdo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto n® 17.017, de 3 de setembro de 2010.

e) estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em instituicdo de ensino conveniada com
0 Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestao de Pessoas;

f) nao exercer atividade remunerada junto a outros 6rgdos publicos.

Somente iniciardo estagio os candidatos matriculados em instituicbes de ensino conveniadas, estando
automaticamente excluidos os demais;

A realizagdo do estagio depende da celebragédo prévia de convénio entre a Administracdo Puablica e a
instituicdo de ensino, conforme determina o artigo 3°, I, combinado com o artigo 4°, VI, do Decreto n°
15.530/09;

Ao preencher o formulario eletrdnico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche as condi¢gfes de inscricao relacionadas no item 3.8
deste Edital,

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagcéo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital;

A partir das 10h00Omin do dia 14 de abril de 2015, o candidato devera conferir na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo,
o candidato devera protocolar na SOCIESC, na forma do item 2.3.1, os documentos comprobatérios do
pagamento e da realizacdo da inscricdo para a devida andlise. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 16h00min do dia 17 de abril de 2015 sob pena de precluséo e indeferimento da
inscricéo.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuicBes da &rea de estagio pretendida sejam compativeis com a deficiéncia
e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
Art. 19 do Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009;

4.1.1 Conforme preceitua o Decreto acima informado, a convocacdo dos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado iniciar-se-a pelo primeiro colocado de cada area na lista de ampla concorréncia,
seguindo-se ao primeiro colocado de cada &rea na lista de vagas reservadas, e assim alternadamente,
observada a proporcionalidade, até o preenchimento das vagas;

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar na lista de
ampla concorréncia a area de estagio em que se candidatou, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos as vagas reservadas, por area de estagio escolhida, sendo que o critério de nhomeacao
ser& o que for condizente com sua classificagdo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgbes;

No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulério
Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e a sua deficiéncia,

A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

recurso em favor de sua situacéo;

O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar na sede da SOCIESC, situada a Rua
Gothard Kaesemodel, 833 - CEP: 89203-400 - Joinville-SC, requerimento (conforme formulario disponivel
no site) anexando a este Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma copia do
comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o dia 13 de abril
de 2015;

A pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no
item 4.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no formulario eletrénico de inscri¢éo, neste caso a inscri¢cdo sera revertida, para que
o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacfes necessarias as pessoas com deficiéncia, somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do item 3.7 (requerimento
condicdes especiais para realizacdo das provas);

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A Classificacdo final do candidato as vagas reservadas se dard apds a publicacdo dos resultados finais
deste processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas,
deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, composta por uma equipe multiprofissional, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da area de estagio
pretendido, de acordo com a legislacdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Joinville;

A classificacéo final da pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo determinada no item 4.9 deste Edital,
se dara da seguinte forma:

4.10.1 Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal
desempenho de todas as atividades da area de estagio;

N

4.10.2 Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com
deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99. Neste caso o
candidato continua inserido na classifica¢éo geral;

4.10.3 Nao classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuic6es da
area de estagio a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do processo seletivo em que se
inscreveu.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia seja considerado inapto para a area de estagio,
sera nomeado o candidato imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou por reprovacdo dos
concorrentes, sera revertida para a classificacédo geral;

A pessoa com deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢éo
neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DE PROVAS
A data prevista para a realizacao das provas objetivas é dia 26 de abril de 2015;

5.1.1 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sadbados ou domingos ou
feriados;

5.1.2 A confirmacao da data, o horario de fechamento dos portdes, o(s) local(is) e salas de realizagao
das provas objetivas, assim como a relagdo nominal de todos os candidatos serdo publicados a partir de
22 de abril de 2015, no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo esta, a Unica forma de
convocacao para as provas objetivas;

5.1.3 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horarios de provas;
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

5.1.4 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horarios de
provas;

5.1.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacéo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o horario oficial local de
Joinville - SC. Sera vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o horario
de fechamento dos portdes;

5.1.6 N&ao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.1.7 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, cuja composicao
e respectivos programas fazem parte do Anexo 4 deste Edital,

A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma)
e apenas 1 (uma) a correta e sua duracao sera de 3 (trés) horas;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de
tinta azul ou preta;

6.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questdo(6es) da prova objetiva ndo reconhecida(s) pelo sistema de leitura éptica em
consequéncia do preenchimento do cartdo de respostas fora das especificacdes contidas no mesmo
ou nas instrucdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferogréficas ou com canetas
esferograficas de tinta de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacédo diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

As provas de serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo as notas destas provas
expressas com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o0 mesmo valor;

6.4.1 A definicdo da pontuacéo de cada candidato se dara pela seguinte férmula:

Total de acertos
Total de questdes

Pontuacdo=

Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem ao menos 12 (doze)
acertos nas questdes da prova objetiva;

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.6.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

6.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo
digital e Boletim anexo;

6.6.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedido a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.6.1;

Edital 002/2015 — Processo Seletivo Estagiarios — Pag. 5



6.7

6.8

7.2

7.3

7.4

8.2

6.6.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

6.6.5 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas a autenticacdo digital dos cartdes
personalizados ou de outros documentos pertinentes.

Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo ou
porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, sob
pena de eliminagédo do candidato do Concurso;

6.7.1 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso;

6.7.2 Os candidatos somente poderdo entregar suas provas se retirar do local das provas objetivas,
apo6s 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.7.3 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova
objetiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um
folheto com a numeracdo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para
posterior conferéncia;

6.7.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo  disponibilizados no  “site”
www.sociesc.org.br/concursos até as 24h00min do dia de aplicacdo das provas;

6.8.1 Uma cépia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao
da sua aplicacdo, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua
Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min;

6.8.2 Os cadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de Conhecimentos Especificos
serdo classificados por area de estagio/lotacao, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das
notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei
n°. 10.741/2003);

b) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

c) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de matemética;

d) possuir idade mais elevada.

Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos aprovados na prova
objetiva que obtiverem classificacdo até a posicdo limite igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas, respeitando-se a posicdo limite minima de 50 (cinquenta) candidatos, ou, se consignado
“Reserva Técnica”, a posicao limite igual a 50 (cinquenta);

Os candidatos que néo obtiverem classificagéo até a posicao limite referida no item anterior (7.3), mesmo
que tenham sido aprovados na prova objetiva, serdo considerados reprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:
a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado;
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8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opcdo considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) deveré fazé-lo,
na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apOds a publicacdo das provas e seus respectivos
gabaritos, devendo protocola-los junto a SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 08h30min as 12h00min e das
13h00min as 17h30min, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdao estabelecido na Internet no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) folha de rosto, constando o nome, nimero de inscricdo, area de estagio/lotagdo, e assinatura do
candidato;

b) ser digitado ou manuscrito, em letra de forma, e assinado em duas vias;

c) ter folhas separadas para questes diferentes, com indicagdo do ndmero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela SOCIESC;

d) serfundamentado, com argumentacéao légica e consistente.

Os Pedidos de Revisdo serdo indeferidos quando intempestivos, considerados inconsistentes ou em
desacordo com o item 8.4;

N&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet ou qualquer meio postal;

No caso de alteragéo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, 0 mesmo
serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos serdo expressos como “Deferido” ou
“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo interpostos e protocolados conforme o disposto
nos itens acima sera publicada na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos e dela constara as
seguintes informacgdes: area de estagio/lotacéo, nUmero da questao, nimero de inscrico e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto a SOCIESC Campus Marqués de
Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horéario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h30min, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, area de estagio e endereco para correspondéncia;

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

DO REGIME JURIDICO

Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos conforme
regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteracéo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto
n®17.017, de 3 de setembro de 2010, considerando a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por
area de estagio/lotacdo/quantidade de vagas;

A habilitagéo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automético no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville ou do Hospital Municipal
Sao José. A admisséo é de competéncia do Prefeito Municipal, e atenderd ao interesse e conveniéncia
da administracdo, observada a ordem de classificacéo dos candidatos;

A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada por meio de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

O candidato regularmente convocado, sob pena de exclusdo do presente processo, devera se
apresentar, munido dos documentos relacionados no item 10.5, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data do recebimento da convocacao indicada no AR, em um dos seguintes locais,
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10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

gue sera informado na convocacao:

a) Area de Recrutamento (Secretaria de Gestdo de Pessoas) sito a rua Luiz Niemeyer, 54 — 10°
andar, Centro, CEP 89.201-060, Joinville-SC, no horario das 8h00min as 13h30min;
b) Area de Gestdo de Pessoas (Hospital Municipal Sdo José) sito a rua Placido Gomes, 488,

Centro, CEP 89.202-000, Joinville-SC, no horario das 8h30min as 12h0Omin e das 13h30min as
17h00min.

Documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de Identidade;

C) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagado eleitoral;

e) Certificado de Quitacdo do Servigco Militar, para os maiores de 18 anos;
f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

Q) Comprovante de Residéncia;

h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i) Conta bancaria (a ser definida pela Secretaria de Gestao de Pessoas);
)] Comprovante de Escolaridade: Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia, com data

atualizada, constando ano/periodo/fase (denominacdo institucional) que esta cursando, conforme
preceitua o item 10.8.

k) Termo de Compromisso de Estagio, emitido pela SGP-Area de Recrutamento, assinado pela
Prefeitura de Joinville, estagiario(a) e instituicdo de ensino;
) Plano de Estagio anexo ao documento (item k) — formulario fornecido pela Instituicdo de Ensino.

O ndo atendimento ao item 10.4 implicara na exclusdo do candidato do certame;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse na area de estagio e assumir suas atividades;

Conforme alteragdo do § 4°, do artigo 1° do Decreto n® 17.017, de 3 de setembro de 2010, para a
prestacao de estagio no servico publico municipal o estudante devera ser aluno de curso de nivel médio
ou profissionalizante e, no minimo, do 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso superior, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo, conveniada com o Municipio de Joinville, cuja
sele¢do dar-se-4 por processo seletivo simplificado;

10.8.1 O candidato que no ato de admissao ndo comprovar, através de atestado de matricula e atestado
de frequéncia, estar cursando o periodo informado no item 10.8, do curso em referéncia & area de
estagio a que concorrer, podera solicitar sua reclassificagdo no ato de convocacdo. Neste caso ficara
assegurado o direito de apenas mais uma convocacao.

Conforme determina o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009, a jornada de atividade em estagio sera de
6 (seis) horas diarias e/ou 30(trinta) horas semanais.

10.9.1 A jornada de atividade podera ser reduzida para 4 (quatro) horas diarias e/ou 20 (vinte) horas
semanais, definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a Secretaria de Gestdo de Pessoas —
PMJ ou HMSJ e o aluno estagiario ou seu representante legal, mediante a reducéo proporcional da bolsa
de complementacdo educacional, prevista no art. 99, I, do Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009;

O candidato que no ato da admissao, por motivo exclusivo de processo de aprendizagem, ndo puder
assumir o horério de estagio estipulado pela PMJ ou HMSJ deverd assinar documento de desisténcia ao
apresentar-se na Area de Recrutamento informada na convocacéao.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do
"FORMULARIO ELETONICO DE INSCRICAQ", o candidato devera comparecer num dos locais citados
no item 10.4 e preencher documento indicando sua area de estagio/lotagdo fazendo mencéo expressa
que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizac&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsével por falsa identificacdo pessoal;
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131
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135

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;
€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital € o da Comarca de Joinville.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Processo Seletivo Simplificado;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de objetivas;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital;
f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd realizada por éarea de
estagio/lotacéo;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacédo e o resultado final com a relagdo apenas dos
candidatos aprovados (Ato de Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no
Jornal do Municipio de Joinville e na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da sua Comiss&o
organizadora, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José, bem como da
SOCIESC;

A inscricéo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das condicdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢Bes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

Os casos nado previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC, pela Prefeitura Municipal de Joinville e pelo Hospital Municipal
S&o José.

Joinville-SC, 12 de margo de 2015.

Carlos Alexandre da Silva Rosane Bonessi Dias

Diretor Presidente do Hospital Municipal S&o José Secretaria de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2015
ANEXO 1 — AREA DE ESTAGIO, QUANTIDADE DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA E
BoLsA COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL MENSAL.

ATIVIDADES DE ESTAGIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

A. Estéagio (Nivel Médio)

Carga Horéaria

Area de Estéagio Vagas | Lotacdo Bolsa Mensal
Semanal
Montagem e Manutencdo de Computadores 7 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,0 salario minimo
Técnico em Administracdo 4 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,0 salério minimo
B. Estagio (Nivel Superior)
Area de Estagio Vagas | Lotacéo Carga Horaria Bolsa Mensal
Semanal
Administracdo - Andlise de Sistemas 7 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Administracéo de Empresas 20 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Analista de Sistemas de Informacéo 14 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Arquitetura 10 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Arquivologia 1 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Artes Visuais 5 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Biblioteconomia 1 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Ciéncia da Computac¢do, Engenharia da
Computa_c;ao, S'St?mas de mformag_ao ou 6 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas
Ciéncias Biolégicas 9 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Ciéncias Contébeis/Contabilidade 6 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Direito 20 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Direito (Procuradoria) 10 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Educacgéo Fisica 15 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Engenharia Ambiental 7 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Engenharia Civil 15 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Engenharia da Mobilidade 5 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Engenharia Elétrica 3 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
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Carga Horaria

Area de Estéagio Vagas | Lotagéo Bolsa Mensal
Semanal
Engenharia Quimica 1 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Engenharia Sanitaria Rgse_rva PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Técnica
Farmacia 3 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Fisioterapia 2 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Gastronomia 2 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Geografia 6 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Gestéo da Tecnologia da Informacéo 1 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Historia 7 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Medicina Veterinaria Rgserva PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Técnica
Nutricdo 8 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Pedagogia 3 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Psicologia 4 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Servigo Social 3 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Tecnologia em Redes de Computadores 1 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Terapia Ocupacional 4 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Turismo 4 PMJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
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HosPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2015
ANEXO 2 — AREA DE ESTAGIO, QUANTIDADE DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA E
BoLsA COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL MENSAL.

ATIVIDADES DE ESTAGIO DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A. Estéagio (Nivel Médio)

Area de Estagio Vagas | Lotacéo Carsga Horaria Bolsa Mensal
emanal
Técnico em Edificacdes 1 HMSJ 6h/d ou 30h/s | 1,0 salario minimo
B. Estagio (Nivel Superior)
Area de Estagio Vagas | Lotacgéo Carga Horaria Bolsa Mensal
Semanal
Administracéo de Empresas 2 HMSJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Direito 2 HMSJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Farmécia 1 HMSJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Fisica Médica 1 HMSJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
Gestéo Hospitalar 1 HMSJ 6h/d ou 30h/s | 1,5 salario minimo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE E HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2015
ANEXO 3 — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

ATIVIDADES DE ESTAGIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

A. Estéagio (Nivel Médio)

Montagem e Manutencao de Computadores

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar na Instalacdo e reparo de
microcomputadores; Auxiliar na identificacédo e instalacdo de sistemas, de acordo com normas e
procedimentos técnicos.

Pré-requisito: Estar cursando Técnico em Informatica.

Técnico em Administracao

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Administrador
nas atividades ligadas a administracdo municipal; nas andlises de indicadores de desempenho
operacional; nos levantamentos, analises e fornecimento de informagfes necessarias a melhoria
de processos; na execuc¢do, controle e avaliacdo de atividades pertinentes as diversas areas de
atuacdo; nas atividades de gestdo de pessoas; no levantamento e fornecimento de informacfes
necessarias as atividades da gestdo municipal.

Pré-requisito: Estar cursando Técnico em Administragéo.

B. Estagio (Nivel Superior)

Administracéo - Analise de Sistemas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de Auxiliar na geracdo de aplicacbes
informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e
técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, prazos e
beneficios; Auxiliar no planejamento e implementacdo de banco de dados, elaboracao de relatérios
e consultas a banco de dados.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Administracdo de Empresas (Com matérias de Estrutura de Dados e Banco de Dados inclusas
no curso).

Administracdo de Empresas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar o(s) ocupante do cargo de
Administrador na elaboracdo de estudos, levantamentos e projecbes, bem como pelo
desenvolvimento ou aperfeicoamento de politicas administrativas, acompanhamento ou
participacao nas atividades da &rea e montagem de quadros, organogramas e outros pareceres de
racionalizacdo das tarefas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Administragdo de Empresas.

Analista de Sistemas de Informacéo

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar na pesquisa, gestao, desenvolvimento,
uso e avaliagdo de tecnologias de informacao; Auxiliar na analise de riscos da seguranca da
informacao; Auxiliar no levantamento e na elaboracé@o de regras de negdcio e requisitos funcionais
para a manutencao evolutiva ou corretiva de sistemas; Auxiliar no atendimento a usudrios - Suporte
help desk; Auxiliar em implantacdes esporadicas de Hardwares (impressoras e multifuncionais) e
Softwares; Auxiliar na organizar, atualizar e evoluir pastas de Manuais.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Sistemas de Informagéo. Curso de “Sistemas de Informagédo” (Técnicas de programagdo no
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primeiro ano) (linguagem de programacao, banco de dados, estrutura de dados, analise e projeto
de sistemas - segundo ano) (Sistemas operacionais, Rede de computadores | e Il, engenharia de
Software, Geréncia de projetos, Gestao da Informacao — no terceiro ano).

Arquitetura

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Arquiteto no
desenvolvimento e acompanhamento de projetos espaciais, elaboracdo da documentacéo
pertinente, bem como pela representacdo, atendimento e participacéo em atividades relacionadas
com o planejamento urbano e arquitetdnico do municipio, junto & comunidade atendida, bem como
execucao de atividades relacionadas a unidade de cadastro imobiliario.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Arquitetura e Urbanismo.

Arquivologia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar na organizacao técnica e sistematica de
documentos, desde a sua producéo, tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e
intermedidria, visando a guarda e conservacdo do acervo permanente para disponibilizar ao
publico.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Arquivologia.

Artes Visuais

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Professor de
Cursos Artisticos na preparacé@o e aplicacdo de aulas praticas e/ou tedricas em artes plasticas,
danca ou teatro, aos alunos inscritos nestas areas, objetivando a iniciagdo e aperfeicoamento,
dentro de um campo especifico de conhecimento.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Artes Visuais.

Biblioteconomia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Bibliotecario na
organizacdo, selecdo, catalogacéo, classificacdo, indexagdo e aquisicdo de livros ou outros tipos
de publicag&o, dando-lhes tratamento técnico sistemético, bem como pela atuacdo em programas
de incentivo a leitura, com o objetivo de disponibilizar material bibliografico ao pablico em geral,
para consultas, pesquisas ou retiradas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Biblioteconomia.

Ciéncia da Computacao/Engenharia da Computacéo/Sistemas de informacgao/Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia de Informacdo em estudos preliminares e andlise de requisitos de sistemas em
conjunto com o0s servidores operacionais, através de trabalhos mapeamento e modelagem de
processos, bem como gerar documentacao técnica utilizando linguagem e ferramentas especificas
para a descricdo destes estudos; no desenvolvimento de sistemas, relatérios e consultas
operacionais e gerenciais; no gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia de Informacgéo e
Comunicacado; no treinamento e suporte aos usuarios nos softwares existentes e aqueles que
forem incorporados no decorrer do tempo; na execu¢do manipulacdo dos dados armazenados,
guando necesséria, € geracao de informag8es para os usudrios das areas afins e para a gestao
municipal; na analise e parecer na aquisicdo de equipamentos e sistemas, visando a adequagcéo,
integracdo e dinamizacdo das atividades e servicos, de acordo com as necessidades desta
prefeitura.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Ciéncia da Computacdo/Engenharia da Computacao/Sistemas de Informacao/Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
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Ciéncias Biologicas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar nos processos de desenvolvimento dos
procedimentos operacionais e de gestdo em meio ambiente. Ajudar nos estudos bioldgicos de
formas de vida em parques, matas nativas, manguezais e outros ambientes, observando e
realizando experimentos, para levantar subsidios, propor diagnésticos e atuar em projetos de
criacao, preservacao, exploracao ou exposicao nestas areas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Ciéncias Bioldgicas.

Ciéncias Contabeis/Contabilidade

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Contador no
acompanhamento e controle da movimentacdo contabil da administracdo direta e indireta,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliacdo bancaria e outros, além
dos esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e suporte técnico aos demais
orgaos, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacao da
aplicagéo dos recursos publicos.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade.

Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante(s) dos cargos de Advogado
no assessoramento juridico interno, no acompanhamento de processos, na elaboracdo de
documentos legais, objetivando suporte legal e legitimidade das ag¢bes do Executivo. Auxiliar o
Orgéo de Protecdo do Consumidor (PROCON) nos atendimentos telefénicos aos consumidores; na
andlise de contratos de locacgéo, financiamento, prestacéo de servigo, entre outros; na elaboracéo
de procedimentos administrativos; na realizacdo de audiéncias de conciliagdo; no auxilio em
decisdes administrativas;

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Direito.

Direito (Procuradoria)

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante(s) dos cargos de Procurador
no assessoramento juridico as secretarias, fundacdes e autarquias, pela preparacdo e
acompanhamento de processos de execucdo fiscal, civeis, trabalhistas e criminais, pela
elaboracdo e andlise de minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, contratos, convénios,
pareceres, etc.;

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Direito.

Educacéo Fisica

As atividades a serem realizadas pelo estagiario sdo auxiliar na execucao de tarefas relacionadas
ao planejamento, organizacdo, divulgacdo e execucdo de atividades recreativas e de lazer,
eventos, competicdes e torneios promovidos pela administragdo publica, bem como das escolinhas
de esporte e programas de iniciacdo desportiva, objetivando a formacdo e aperfeicoamento de
atletas, além da disseminagéo da prética desportiva no municipio.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Educacao Fisica.

Engenharia Ambiental

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar em atividades de controle de poluicéo,
planejamento e gestdo de projetos ambientais, recuperacdo de areas poluidas ou degradadas,
visando proteger o meio ambiente da regido e proporcionando melhores condicées de vida a
populagdo. Além de auxiliar os profissionais técnico na coleta de dados geométricos para
avaliacdo, célculo de areas e cadastramento de imdveis, interpretacdo de documentos e
informacdes cadastrais, interpretacdo de plantas, cartas e mapas tematicos, desenho e edicdo de
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dados do cadastro imobiliario, bem como execucdo de atividades relacionadas a unidade de
cadastro imobiliario.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Engenharia Ambiental.

Engenharia Civil

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Engenheiro Civil
na elaboracdo de croquis, projetos e orcamento de obras, requisicdes e controle de materiais; na
elaboracdo de célculos; na coordenacdo e acompanhamento de equipes de trabalho; na
elaboracdo de processos licitatorios; na fiscalizacdo de servicos contratados, medigbes e
liberagbes de alvards de construgdo, com o objetivo de entregar obras civis com maior
funcionalidade e seguranca. Bem como na execucdo de atividades relacionadas a unidade de
cadastro imobiliario.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Engenharia Civil.

Engenharia da Mobilidade

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) gestor(es) dos projetos em uma é&rea
afim na elaboracado e desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos de planos e programas de
mobilidade e transporte, auxiliando em pesquisas, estudos, levantamentos de campo, desenho em
Auto CAD, quantificacdo de obras e servigos, orgamentos, justificativas, andlise de custo/beneficio,
viabilidade técnica, acompanhamento de obras, servigos de escritorio, emissdo de relatdrios,
atendimentos aos cidadaos prestando informacgdes.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Engenharia da Mobilidade.

Engenharia Elétrica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Engenheiro
Eletricista nos projetos elétricos necessarios para obras realizadas pela PMJ, utilizando tabelas e
normas técnicas; na consulta a catalogos, fabricantes e usuarios, visando economia, segurancga,
qualidade e funcionalidade.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Engenharia Elétrica.

Engenharia Quimica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Engenheiro
Quimico na coordenacdo e execucdo da fiscalizagdo de empresas, residéncias e outros
estabelecimentos, verificando itens que possam causar poluicdo, bem como pela andlise de
projetos e pelo atendimento de reclamacdes relativas a poluicdo ambiental, objetivando protecéo
do meio ambiente e melhora da qualidade de vida.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Engenharia Quimica.

Engenharia Sanitéaria

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Engenheiro
Sanitarista no desenvolvimento e implantacdo de projetos de drenagem pluvial, como galerias,
canais, pontes, tubulacdo, vias a serem pavimentadas e outros, bem como pela orientagédo e
emissdo de pareceres técnicos de construgdes, loteamentos e desmembramentos, relativos a
drenagem pluvial, a fim de melhorar a qualidade de vida da populagdo e salvaguardar seus
direitos.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Engenharia Sanitaria.

Farméacia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Farmacéutico
na preparacéo, controle e envio de medicamentos basicos, de alto custo e psicotrépicos fornecidos
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a populacdo carente, orientando quanto a sua utilizagcao, acondicionamento e outros, bem como
pela inspecdo a estabelecimentos de salde, verificando o cumprimento da legislacdo e condicdes
gerais, para garantir servico de qualidade a populacédo em geral.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Farmécia.

Fisioterapia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Fisioterapeuta
na prevencgao, tratamento e reabilitagcdo de pacientes com patologias diversas, através de meios
fisicos, como calor, frio, exercicios musculares, massagens e outros, para obter o maximo de
recuperacao funcional de 6rgéos e tecidos afetados.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Fisioterapia.

Gastronomia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar os cozinheiros, nos processos de
organizacdo de praca, preparo manipulacdo de alimentos e finalizacdo de pratos. Identificar
melhorias nos procedimentos de preparo e organizacdo. Ajudar no desenvolvimento de projetos de
gastronomia para programas educativos.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Gastronomia.

Geografia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Gedgrafo na
andlise de projetos de exploracdo do espago fisico, como extracdo de seixos, terraplenagens,
loteamentos e outros, bem como pela avaliagdo de denulncias de ac¢des na area de recursos
naturais nao-renovaveis e acompanhamento de projetos ambientais, realizando vistorias e
emitindo pareceres técnicos; na organizacdo, producdo e atualizacdo do material cartogréfico
correspondente da localizacao direta e indireta de sitios arqueoldgicos, bem como pela fiscaliza¢éo
periédica dos sitios e pela caracterizac@o ecoldgica e etolégica da paisagem geogréfica, visando a
manutencdo e/ou a recuperacdo do ecossistema que protege naturalmente tais sitios
arqueolégicos; na contribuicdo efetiva com os programas de protecdo e recuperacdo do meio
ambiente desenvolvidos pelo municipio.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Geografia.

Gestdo da Tecnologia da Informacéo

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar a coleta, selecdo, processamento,
armazenamento, distribuicdo e avaliacdo do uso das ferramentas de gestdo; Auxiliar na gestéo de
servicos de Tecnologia de Informacéo; Auxiliar na gestdo avancada de Servicos de Tecnologia de
Informacéo; Auxiliar na gestdo estratégia de Tecnologia de Informag&o; Auxiliar em analise de
aquisicao de materiais de Tecnologia de Informacgéo.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Gestao da Tecnologia da Informacgdo. Curso “Gestdo da Tecnologia da Informagéao” (Comércio
Eletrénico — 2° semestre) (Gestao de Servigcos de Tl — 3° semestre) (Gestdo Avancada de Servigcos
de Tl — 4° semestre) (Gestao Estratégica de Tl — 5° semestre).

Historia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Historiador em
servigos de pesquisa historica, viabilizando o acesso as fontes documentais, elaborando projetos,
relatorios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar novas fontes de informacao para o
usudrio bem como divulgar o trabalho da instituicao.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Historia.
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Medicina Veterinaria

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar na execu¢cdo e acompanhamento de
inspecbes veterinarias em abatedouros, frigorificos, indUstrias e inspecdes de vigilancia sanitaria
em estabelecimentos comerciais de salde, visando garantir a boa qualidade dos produtos
consumidos pela populacao.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Medicina Veterinaria.

Nutricdo

As atividades a serem realizadas pelo estagiario sdo de auxiliar o(s) ocupante(s) do cargo de
nutricionista combatendo o desperdicio de alimentagéo, orientar sobre alimentacdo especial para
as pessoas com patologia especificas, auxiliar na elaboracdo de orcamentos referente a
programas de alimentacdo, participar de visitas aos fornecedores e agricultura familiar para
verificar o controle higiénico-sanitario dos produtos e sua procedéncia, ajudar a ministrar palestras.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Nutrig&o.

Pedagogia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do Pedagogo no
desenvolvimento, coordenacéo, aplicacdo e avaliacdo de programas de capacitacédo, considerando
0os objetivos de desenvolvimento funcional do servidor, de integracdo, de formacdo e de
adaptacéo/aperfeicoamento, disponibilizando os meios para tanto, bem pela participacdo nos
projetos desenvolvidos na area, a fim de possibilitar o desenvolvimento técnico e comportamental
dos servidores municipais.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Pedagogia.

Psicologia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Psic6logo na
prestacdo de atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais,
coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento de programas e levantamento de
estudos psicolégicos, para melhorar a salde e a qualidade de vida da populagdo; no
desenvolvimento psicoldgico de criangas, adolescentes, pais e/ou responsaveis, utilizando técnicas
de dindmica de grupo, objetivando capacitar os mesmos para desenvolver a¢cfes socioeducativas,
relacionamento familiar e integrando-os a comunidade.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Psicologia.

Servico Social

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Assistente
Social no desenvolvimento, acompanhamento, participagcdo e avaliacdo de programas de
promocéao social, préprios ou desempenhados por outras entidades, fornecendo suporte técnico,
bem como pela promocdo de campanhas comunitarias e formagéo profissional, a fim de possibilitar
o desenvolvimento e integracdo social da populacdo carente.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Servico Social.

Tecnologia em Redes de Computadores

Auxilio na concepcéo, especificacdo, projeto, implantacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de
redes de computadores, buscando solucdes de problemas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Tecnologia em Redes de Computadores. Curso “Tecnologia em Redes de Computadores”
(introducdo a logica no primeiro semestre / rede de computador | e Il no primeiro e segundo
semestre — rede de computador Il e IV nos outros dois semestres).
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Terapia Ocupacional

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Terapeuta
Ocupacional no tratamento terapéutico de pacientes, por sequelas fisicas, mentais, sociais ou pelo
processo de envelhecimento, apresentam alteracdes em suas fungdes, objetivando a promocéo da
salde em todos os seus aspectos, bem como a melhoria da qualidade de vida.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Terapia Ocupacional.

Turismo

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar no planejamento, organizagdo e promogao
da ocupac¢do do tempo livre em meios rurais, bem como em eventos, no desenvolvimento e na
promocdo das atividades turisticas do municipio; nas estratégias e praticas de turismo em
festividades realizadas no municipio; nas atividades de turismo em pontos turisticos, turismo
industrial, eco rural, roteiros de visita; nas atividades de planejamento e realizacdo de eventos no
municipio.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Turismo.

ATIVIDADES DE ESTAGIO DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A. Estégio (Nivel Médio)

Técnico em Edificacdes

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupantes dos cargos de Arquiteto,
Engenheiro Civil e Técnico em Edificacdes nas atividades de engenharia civil e arquitetura; no
planejamento de obras e servi¢os; na aplicagdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos
estabelecidos, visando qualidade e produtividade nos processos construtivos e de seguranca dos
trabalhadores; na andlise de plantas e especificacdes de um projeto, integrando-as de forma
sistémica, detectando inconsisténcias, superposicfes e incompatibilidade de execucdo; na
elaboracdo de projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagées hidraulicas e elétricas; no
controle da qualidade dos materiais, de acordo com normas técnicas; no manuseio, preparo e
armazenamento dos materiais e equipamentos; nos processos de aprovacdo de projetos de
edificagbes em 6rgéos publicos; na execucao e auxilio de trabalhos de levantamento topograficos,
locacBes, demarcagdes de terrenos.

Pré-requisito: Estar cursando Técnico em Edificagfes.

B. Estagio (Nivel Superior)

Administracdo de Empresas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo de auxiliar o(s) ocupante do cargo de
Administrador na elaboracdo de estudos, levantamentos e proje¢cBes, bem como pelo
desenvolvimento ou aperfeicoamento de politicas administrativas, acompanhamento ou
participacdo nas atividades da area e montagem de quadros, organogramas e outros pareceres de
racionalizacdo das tarefas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Administracdo de Empresas.

Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sédo auxiliar o(s) ocupante(s) dos cargos de Advogado
no assessoramento juridico interno, no acompanhamento de processos, na elaboracdo de
documentos legais, objetivando suporte legal e legitimidade das a¢cBes do Executivo.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Direito.
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Farmacia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Farmacéutico
na preparacao, controle e envio de medicamentos basicos, de alto custo e psicotrépicos fornecidos
a populacéo carente, orientando quanto a sua utilizacao, acondicionamento e outros, bem como
pela inspecdo a estabelecimentos de salde, verificando o cumprimento da legislacdo e condicfes
gerais, para garantir servico de qualidade a populagdo em geral.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Farmacia.

Fisica Médica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nas pesquisas sobre fenémenos fisicos
relacionados ao campo da medicina, efetuando investigacdes orientadas a criacdo, adaptacdo e
melhoria das técnicas de equipamentos, para garantir rendimento suficiente, administracdo exata
das doses de radiacdo e seguranca para o paciente e o radiologista.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
em Fisica.

Gestao Hospitalar

As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante de cargos de gestao na area
da saude na elaboracdo de estudos, levantamentos, projecdes, monitoramento e auditorias nos
servicos administrativos, identificando as legislagBes especificas aplicadas ao setor saude e
conhecendo as principais fontes de informacédo para a area da saude publica, a fim de auxiliar na
elaboracao de intervencdes, politicas ou planos para as areas onde atuarem.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso Superior
de Tecnologia em Gestao Hospitalar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE E HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2015
ANEXO 4 — PROVAS E PROGRAMAS

A. Estagio (Nivel Médio)
PROVAS OBJETIVAS — 30 QUESTOES

Todas as Areas de Estagio — Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 30
(trinta) questBes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 8 Questdes:

Compreenséo e interpretacao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacédo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordéancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

MATEMATICA — 8 Questdes:

Numeros inteiros: operagcbes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolucdo de sistemas de equacgbes de 1° e 2° grau; Equacéo
exponencial; Func¢do do 1° grau, 2° grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de
Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQOS - 7 Questdes:

NogOes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, esportes,
educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades:
principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacao.
MICROINFORMATICA — 7 Questdes:

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdao em Portugués),
Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

A. Estagio (Nivel Superior)
PROVAS OBJETIVAS — 30 QUESTOES

Todas as Areas de Estagio — Nivel Superior (exceto Area de Estagio de Direito) terdo a prova objetiva
de Conhecimentos Gerais com 30 (trinta) questdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA — 8 Questbes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica,;
Flex&o nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redac¢&o Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 8 Questdes:

NUmeros inteiros: operacGes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fungfes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQOS - 7 Questdes:

Nocbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, esportes,
educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e
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seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades:
principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacéo.
MICROINFORMATICA — 7 Questdes:

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués),
Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

A Area de Estagio de Direito tera a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (trinta) questdes
e de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas:

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (15 questdes)

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica,;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordéancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redac¢éo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 5 Questbes:

NUmeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razéo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos Equacdo de 1° e de 2° grau; Equagdo exponencial; Logaritmos; Fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Ldgico; Resolugéo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQOS - 2 Questdes:

Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, esportes,
educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades:
principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacéo.
MICROINFORMATICA — 3 Questdes:

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdao em Portugués),
Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (15 questdes)

NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LICITA(;C)ES E CONTRATOS - 5 Questdes:

Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimentos administrativos. Atributos
do ato administrativo: presuncéo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Administracdo direta e
indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes instituidas pelo Poder
Publico. Responsabilidade civil do administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acao de
reparacao de dano e acao regressiva. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Lei
10.520, de 18 de julho de 2002, e alteracdes posteriores.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — 5 Questdes

Constituicdo Federal. ConstituicAo do Estado de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio de Joinville.
Constituicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacao
dos Poderes; Mecanismo de freios e contrapesos; Estado democratico de direito; Direito e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; Organizacéo do Estado:
organizacdo politico-administrativa; competéncias, intervengdo, entidades; Poder Legislativo: atribuicdes,
processo legislativo, emenda a Constituicdo, fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial; Tribunal de Contas; Poder Executivo: Governador e Vice-governador do Estado, Prefeito e Vice-
prefeito: atribuigbes, responsabilidades; Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tribunais e juizes eleitorais;
Tribunais e juizes dos Estados; do Ministério Publico; Mandado de Seguranca e Mandado de Injunc¢éo:
conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento, recursos cabiveis.

NOCOES DE DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL — 5 Questdes

Direito Civil: Nog8es gerais da parte geral. Processo Civil: No¢des gerais de Direito Processual. Aplica¢éo da lei
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processual no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei processual. Principios constitucionais do processo.
Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizacao judiciaria.
Conexdo e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. Ac¢do. Conceito. Elementos.
Condicbes. Classificagdo. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Processo e Procedimento.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Comunicagéo
dos atos processuais: citacdo e intimacéo. Prazos processuais. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeacdo a autoria. Oposigédo.
Assisténcia. Procedimento comum ordinario e procedimento sumario. Peti¢do Inicial. Requisitos. Indeferimento.
Pedido. Cumulacdo de Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Competéncia.
Sentenca e coisa julgada. Lei de Execucéo Fiscal.
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