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ATA DA CXLVII 1492 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 18.08.2014
Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e quatorze, as dezenove horas e trinta e dois
minutos, no Plenarinho da Camara de Vereadores, Av. Hermann August Lepper, 1100, Saguacgu,
realizou-se a centésima quadragésima nona Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude. Conselheiro Valmor Jodao Machado, Presidente do Conselho Municipal de
Saude (CMS), procedeu a abertura dos trabalhos passando a leitura da Pauta do dia: 1-
EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacao e aprovagao da pauta do dia — 5'; 1.2 Comunicados e Informes
da Secretaria Executiva — 10'; 2-ORDEM DO DIA: 2.1 — Apresentacio e Aprovacao de Pareceres
das Comissdes Permanentes do Conselho Municipal de Saude (CAl — CAE e CIST) -
Coordenadores/Relatores — 45; a pauta foi aprovada pela maioria dos conselheiros
presentes. O Presidente da Mesa passou a palavra a Sra. Sandra que informou da vacancia no
segmento usuarios entidades, onde o GAVI — Grupo de Apoio a Vida perdeu a vaga e no seu lugar
entrou o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS MECANICAS DE
JOINVILLE E REGIAO, representado pela Sra. Liliana Piski Maes e pelo Sr. José Rodrigues dos
Santos Filho. O conselheiro Valmor passou a palavra a CAIl para apresentar os pareceres. A
conselheira Cassia leu o "PARECER N° 012/2014. Joinville, 02 de julho de 2014.
APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - ADEQUACAO A LEI COMPLEMENTAR N°
141/2012. Tendo em vista a proposta da Secretaria Municipal de Saude de, a partir de setembro
deste ano, apresentar a Prestagdo de Contas Quadrimestral ao Conselho Municipal de Saude e a
Camara de Vereadores em reunido Unica e considerando, - que a Lei complementar n° 141
preconiza em seus artigos: Art. 36 "O gestor do SUS em cada ente da Federagdo elaborara
Relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes
informagées: | - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; Il - auditorias realizadas ou
em fase de execug¢ao no periodo e suas recomendacgées e determinacgoes; Il - oferta e produgdo
de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada, cotejando esses
dados com os indicadores de satde da populagdo em seu d&mbito de atuagdo.” § 5° "O gestor do
SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia
publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagcdo, o Relatério de que trata o
caput." Art. 41 "Os Conselhos de Saude, no dmbito de suas atribuicbes, avaliardo a cada
quadrimestre o relatério consolidado do resultado da execugdo orgamentaria e financeira no
ambito da saude e o relatério do gestor da saude sobre a repercussdo da execugdo desta Lei
Complementar nas condigbes de saude e na qualidade dos servicos de sauide das populagbes
respectivas e encaminharda ao Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federagao as
indicagbes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias." Diante da proposta da
Secretaria de Saude e observando os dispositivos legais a Comissdo de Assuntos Internos
recomenda: A Secretaria Municipal de Saude — Que ao cumprir o Artigo 41 da Lei
Complementar n° 141, enviando o relatério consolidado — prestagcao de contas quadrimestral — ao
conselho, sinalize a data da apresentacdo do mesmo a Camara de Vereadores em Audiéncia
Publica conforme estabelecido em lei; Ao Conselho Municipal de Saude — Que seja
compromisso de todos o0s conselheiros de saude a participacdo nas audiéncias publicas
agendadas para este fim; - Que fiquem convocadas a Mesa Diretora e os membros da Comiss&o
de Assuntos Internos para essas audiéncias; — Que mantenha o fluxo de anélise pela CAl e
posterior apresentacéo e aprovacédo no conselho. COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS — CAl"
Houve manifestagbes dos(as) conselheiros(as) Lourengo, Mario, Cleia e Orlando. O conselheiro
Lourengo questionou se a apresentagao para a aprovagao Unica se daria a Comissao de Saude
da Camara ou seria uma Audiéncia Publica na Camara de Vereadores. O Conselheiro Mario
esclareceu que a Camara de Vereadores decide e o Presidente delega a sua finalizagdo. Pontuou
também que a proposta é simples, trazer para um Unico momento a apresentacdo, onde a
Camara de Vereadores estaria juntamente com a Mesa e o Plenario do Conselho para se fazer
uma apresentacdo Unica pela equipe técnica da Secretaria de Saude. O conselheiro Mario
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externou nao ter sido totalmente claro em sua proposta e sugeriu uma rediscussao do assunto. A
conselheira Cleia apontou duvidas quanto ao que estava se discutindo: se é referente a prestacao
de contas da SMS, se o Conselho esta avaliando a mesma ou ainda se € a maneira correta de
como ela deveria ser apresentada ao Plenario. O presidente da Mesa destacou que a discussao
era referente a apresentagcao ao Conselho. A conselheira pontuou que a Lei 8142 deixa claro
como o Controle Social deveria ser exercido, e pediu um maior esclarecimento sobre a assunto. O
conselheiro Mario deixou claro que para o Conselho seria necessario, pela Lei, apenas o relatério
da prestagdo de contas e ndo havia a necessidade de apresentagao. Porém para a Camara de
Vereadores seria necessario a apresentacdo da prestacdo de contas. Com isso sugeriu
novamente a rediscussao do assunto. A conselheira Cassia destacou que este assunto foi muito
discutido na CAl e apontou que existe alguma dificuldade em debater Saude Publica com o Poder
Legislativo. O conselheiro Mario pontuou que os relatérios continuardo seguindo para o CMS, bem
como para a Camara de Vereadores, e que se trata de um encontro unico somente, que nunca foi
realizado anteriormente e que se nao desse certo retornaria-se a antiga maneira de apresentacao.
O conselheiro Orlando apontou divergéncia nas informacgdes e salientou que na Camara a analise
é realizada diferentemente da analise realizada pelo Conselho. Pontuou que deveria continuar
como estava, sendo apresentada ao Conselho num momento e a Camara em outro momento. O
presidente da Mesa acatou a decisdo da maioria dos conselheiros presentes e o Parecer
retornou a CAIl para uma rediscussao. O presidente Valmor solicitou ao conselheiro Mario que
apresentasse novos membros da SMS, e o mesmo pediu que se apresentassem ao Plenario os
Senhores André, novo Gerente da Unidade de Programacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria e
Paulo, novo Diretor Executivo da SMS, e saudou também o Sr. Alvaro, do CONSEG-Floresta.
Passou-se ao préximo parecer da CAl, que foi lido pela conselheira Rosinete:"PARECER N°
013/2014. Joinville, 09 de julho de 2014. LISTA DE ESPERA PARA CONSULTAS COM
ESPECIALISTAS E EXAMES DE MEDIA E/OU ALTA COMPLEXIDADE. Considerando, - o teor
da Resolugcao n° 015/2013: "O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no Parecer n°
008/13, da Comisséo de Assuntos Internos, por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na
CCXXIl 2272 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, de 29 de abril de
2013, RESOLVE APOIAR a iniciativa da Secretaria Municipal de Saude de retirar da fila de
espera, por consulta com especialista, 0 nome do usuario que for contatado por trés vezes, em
dias e horarios alternados, sem éxito e ndo havendo mais interesse ou necessidade por parte do
usuario, seu nome sera retirado da fila de espera. As ligacbes serdo realizadas por servidores
das Unidades Basicas de Saude, hospitais e Pronto Atendimento Médico (PAM). O usuério que
nao for encontrado por contato telefbnico recebera a visita de um Agente Comunitario de Saude.";
- 0 teor da Resolugao n°® 031/2013: "O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no Parecer
n° 019/13, da Comissédo de Assuntos Internos, e na Resolugdo 015/2013 do Conselho, por maioria
dos votos dos Conselheiros presentes na CCXXXI| 2312 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude, de 26 de agosto de 2013, RESOLVE APOIAR a iniciativa da Secretaria
Municipal de Saude de retirar da fila de espera o usuario que aguarda por exames de média e
alta complexidade, apos ser contatado por trés vezes, em dias e horarios alternados, sem éxito e
nédo havendo mais interesse ou necessidade por parte do usuario, seu nome sera retirado da fila
de espera. As ligagbes serdo realizadas por servidores das Unidades de Saude. O usuario que
nao for encontrado por contato telefénico recebera a visita de um Agente Comunitario de Saude.";
- 0 oficio n°® 168/14 do setor de Regulacdo da Secretaria de Saude, datado de 09 de junho,
solicitando uma complementagédo ao texto da Resolugdo n° 031/2013. A CAl diante do exposto,
sugere a revogacgdo das Resolugbes n°.015/2013 e n°.031/2013, tendo em vista a afirmagéo de
retirada do usuario da fila de espera, mencionada nos textos das duas Resolugbes. Outrossim
sinaliza um novo texto para o assunto, como segue: “O usuario s6 podera ser retirado da fila
de espera por consulta com especialistas e exames de média e/ou alta complexidade
quando o mesmo formalizar seu ndo interesse em permanecer na mesma.” COMISSAO DE
ASSUNTOS INTERNOS — CAI". O conselheiro Nilton do CLS-Bom Retiro, manifestou indignagao
com o Hospital Regional, devido a nao ter conseguido marcar uma consulta para retorno de
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exames. Aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. O conselheiro Douglas leu o
"PARECER N° 014/2014. Joinville, 09 de julho de 2014. MINUTA DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONVE‘I\[IO DE COOPERAGCAO ML'ITUA N°.017/2012/SEPLAN-CV, QUE
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOINVILLE, O CONSORCIO CISNORDESTE-SC E A
FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ, MANTENEDORA DA
UNIVILLE. Considerando, - Oficio N°.156/2014 da area de Programagao da Secretaria de Saude,
recebido em 30 de maio, para andalise e apreciagdo do 1° Termo Aditivo ao Convénio do CEOQ tipo
Il n° 017/2012-SEPLAN/CV, celebrado entre o Municipio de Joinville, o Consdrcio
CISNORDESTE/SC e a Fundagédo Educacional da Regido de Joinville-FURJ (mantenedora da
UNIVILLE), encaminhado a CAl na assembleia do dia 30 de junho; - o termo aditivo tem por
objeto alterar o item 7 do inciso I, da Clausula Segunda — Das Obrigacées; alterar o item 2 do
inciso lll, da Clausula Segunda — Das Obrigacées; alterar o Paragrafo Quinto da Clausula
Segunda — Das Obrigagées; inserir os Paragrafos Sexto e Sétimo na Clausula Segunda — Das
Obrigagées; alterar as tabelas numeros 1, 2 e 3 constantes da Clausula Terceira — Do Valor;
alterar o Paragrafo Primeiro constante da Clausula Quarta — Do Rateio, bem como alterar a
Clausula Oitava — Da Legislacdo; A CAl, diante do material analisado, sugere a aprovag¢ao do
Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Mutua n°.017/2012/SEPLAN-CV, que
celebram o Municipio de Joinville, o Consércio CISNORDESTE-SC e a FURJ(mantenedora da
UNIVILLE), com as seguintes recomendagobes de alteracdo na redacdo do Contrato, como
segue: - onde se 1é: "CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES | — DO MUNICIPIO 7. Caso o
Governo Federal ndo repasse os valores para manutencdo do CEO Tipo IlI/LRPD-UNIVILLE
dentro da data estabelecida, passados 90 (noventa) dias desta data, o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JOINVILLE se responsabilizara pelo repasse dos referidos valores, conforme
resolucdo 032/2011 de 18 de julho de 2011 do Conselho Municipal de Saude;" - leia-se:
"CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES | — DO MUNICIPIO 7. Caso o Ministério da
Saude nado repasse os valores para manutengao do CEO Tipo Ill/LRPD-UNIVILLE dentro da
data estabelecida, passados 90 (noventa) dias desta data, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE JOINVILLE se responsabilizara pelo repasse dos referidos valores, conforme resolugao
032/2011 de 18 de julho de 2011 do Conselho Municipal de Saude;" e onde se Ié: "DO CIS
NORDESTE § 7° E obrigatério que todo material permanente que for adquirido e produzido pelo
Convénio dever ser patrimoniado a titulo de bens de terceiros pela FURJ/UNIVILLE antes de seu
uso. Salienta-se que 0s equipamentos e materiais permanentes do nominado convénio que serdo
utilizados no projeto serdo de responsabilidade da FURJ/UNIVILLE, sendo que se tratam de
recursos Federais e Estaduais, repassados pelo Fundo Municipal de Saude de Joinville.
Consideram-se equipamentos e materiais permanentes os bens adquiridos com recursos do
convénio ou contrato de repasse necessarios a consecug¢éo do objeto. No caso de concluséo ou
extingdo do convénio os bens serdo entregues ao Fundo Municipal de Saude de Joinville, e
transferidos para a Secretaria Municipal da Saude de Joinville." leia-se: "DO CIS NORDESTE §
7° E obrigatdério que todo material permanente que for adquirido e produzido com recursos
oriundos do Convénio deve ser patrimoniado a titulo de bens de terceiros pela
FURJ/UNIVILLE antes de seu uso. Salienta-se que a manutencdo e a conservagao dos
equipamentos e materiais permanentes do nominado convénio utilizados no projeto serdao
de responsabilidade da FURJ/UNIVILLE, sendo que se tratam de recursos Federais e
Estaduais, repassados pelo Fundo Municipal de Saude de Joinville. Consideram-se
equipamentos e materiais permanentes os bens adquiridos com recursos do convénio ou
contrato de repasse necessdrios a consecu¢dao do objeto. No caso de conclusao ou
extingao do convénio os bens serao entreques ao Fundo Municipal de Saude de Joinville, e
transferidos para a Secretaria Municipal da Saude de Joinville.” COMISSAO DE ASSUNTOS
INTERNOS — CAI" Houve manifestagao do conselheiro Mario, que destacou se o municipio possui
governabilidade para repassar esses fundos apés os 90(noventa) dias, caso ndo recebamos do
Governo Federal. O conselheiro Douglas pontuou que ndo houve nenhuma alteragdo no teor do
documento, e sim poucas alteragbes sua redagdo, como exemplo cita a mudanca de Governo
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Federal, que no entendimento da comissao é muito abrangente, para Ministério da Saude, onde
houve embasamento na Resolucdo n°032 do ano de 2011. Aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes. Passou-se a palavra ao representante da CIST, conselheiro José
Rodrigues que leu o "PARECER N° 001/2014/CIST. Joinville, 12 de junho de 2014.
PLANEJAMENTO ANUAL 2013 DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR — CEREST .Considerando, a) O oficio n°® 385/2013/CEREST, recebido em
10.09.2013, encaminhando o Planejamento anual 2013 do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST, b) O encaminhamento feito pela plenaria do Conselho Municipal de
Saude a Comisséo Intersetorial de Satde do Trabalhador — CIST, na Assembleia Extraordinaria
do dia 12/09/2013; ¢) A dificuldade de implementacdo do Projeto da Construgdo Civil em toda a
macrorregido, por falta de conhecimento da realidade da satide do trabalhador nos Municipios em
razdo da falta de informagées no Sistema de Informagbes de Agravos de Notificagdo — SINAN; d)
Que o Planejamento 2013 do CEREST contempla a implementagdo da Base de dados do
Sistema de Informagbes de Agravos de Notificagdo — SINAN somente no Municipio de Joinville; e
e) Que o Planejamento 2013 do CEREST contempla a elaboragdo e confecgdo de material
técnico e pedagdgico para uso permanente do CEREST em capacitagbes e campanhas junto a
comunidade, e que o “folder” sobre a CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho néo foi
criado/Confeccionado. A Comissao Intersetorial da Saude do Trabalhador - CIST sugere a
aprovagéo do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Joinville, do Planejamento Anual 2013
do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, com as seguintes
recomendagébes: - que no Planejamento Anual 2014 do CEREST, a implementagdo da Base de
dados do SINAN contemple todos os Municipios da Macrorregido de abrangéncia do CEREST,
bem como que o “folder” sobre a CAT — Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho seja criado com a
participagdo da CIST; e - que o Conselho Municipal de Saude de Joinville oficie o Conselho
Estadual de Saude e a Secretaria Estadual de Saude através da Diretoria de Vigilancia Sanitaria
do Estado para que estes notifiquem/orientem os Municipios de toda a macrorregido de
abrangéncia do CEREST, para que mantenham o Sistema de Informacbes de Agravos de
Notificagdo — SINAN atualizado. - que o Conselho Municipal de Saude de Joinville oficie os
Conselho Municipais de Saude da macrorregido de abrangéncia do CEREST, para que
fortalecam a implementagéo do Sistema de Informagbes de Agravos de Notificagdo — SINAN nos
seus municipios. COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - CIST".
Houve manifestagdo dos conselheiros Douglas, Valmor. O conselheiro Douglas pontuou que néo é
papel do Conselho Municipal de Saude oficiar o Conselho Estadual de Saude e a Secretaria
Estadual de Saude, por nao possuir carater de gestdo. Recomenda que a Secretaria de Saude o
faca, através deste ou daquele orgdo. Acrescenta que os papéis nao deviam ser misturados. O
conselheiro Valmor questionou se o planejamento do CEREST 2013 foi cumprido. O Sr. José
destacou que nao foi cumprido e por isso as recomendagdes. O conselheiro Valmor solicitou que a
préxima prestacdo de contas do CEREST seja apresentado ao Plenario do Conselho, de uma
maneira mais clara devido a sempre surgir dividas em alguns assuntos pertinentes. Solicitou que
as alteragbes no texto sugeridas fossem realizadas para ser aprovado. Aprovado pela maioria
dos conselheiros presentes. O presidente da Mesa passou a palavra a Comissao de Assuntos
Externos, onde o conselheiro Sérgio realizou a leitura do “Relatério de Visita n° 003/14/CAE.
Joinville, 23 de julho de 2014. UNIDADE VISITADA - Pronto Socorro do Hospital Municipal Séo
José. I - APRESENTACAO. Hoje o Pronto Socorro do Hospital Municipal Sdo José (HMSJ) conta
com 49 leitos e atende em média 3.580 pacientes por més. No ano de 2013 foram atendidos
42.796 pacientes, sendo que desse total 37.948 eram de Joinville e o restante tem como
procedéncia outros municipios. A area de influéncia do hospital atinge uma populacdo de mais de
um milhdo de habitantes, compreendendo Joinville, todo o norte catarinense e cidades vizinhas.
Desde junho de 2010 o Pronto Socorro do Hospital Municipal Sdo José atende de acordo com o
Protocolo de Manchester, sendo que em agosto daquele ano comegaram as auditorias. O objetivo
deste procedimento, é priorizar o atendimento dos pacientes mais urgentes, sendo que através de
uma anélise historica do atendimento por meio do protocolo, percebe-se que aproximadamente
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50% dos pacientes atendidos na instituicdo apresentam classificagdo das cores verde, azul e
branca (cor utilizada internamente), ou seja, poderiam buscar atendimento na rede basica ou em
Pronto Atendimento. O Pronto Socorro do Hospital Municipal Sdo José é referéncia para casos de
urgéncia e emergéncia, e é o0 uUnico da cidade equipado para atender a qualquer tipo de
emergéncia. Para outros tipos de atendimento orienta-se buscar assisténcia em algum Pronto
Atendimento ou na rede basica de saude. (Fonte: site do Hospital- www.hmsj.sc.gov.br) Il —
INTRODUGCAO. No dia 26.02.2014, a Comissdo de Assuntos Externos realizou uma visita ao
Pronto Socorro (PS) do Hospital Municipal S&do José, com objetivo de verificar as condigbes de
atendimento oferecidas aos usuarios que procuram a Unidade. Il — DESENVOLVIMENTO.
Chegando a recepgéo do Pronto Socorro, os membros da Comissédo foram inicialmente barrados,
e em seguida encaminhados para a recepg¢ao de visitas, onde o terapeuta ocupacional Geovane
foi designado para acompanhar o grupo, e orientou a que permanecessem juntos. Durante a
visita, a Comisséo circulou pelos corredores, sala de internagcédo e area do antigo PS, atualmente
desativado. 3.1-Estrutura: A estrutura é nova e ampla, alas novas bem equipadas, ambiente limpo
e organizado. Porém, mesmo na nova constru¢do, ainda ha falta de banheiros e chuveiros,
banheiro sem acessibilidade e sem saboneteira. Observou-se parte do teto com gesso quebrado,
e uma caixa de alta tensdo sem identificagdo. Uma sala de depdsito esta sendo utilizada para
banho de leito, troca de fralda e bolsa de colostomia. Havia também uma sala sem identificacao
com quatro pacientes. 3.2- Condicbes de atendimento: No momento da visita, a emergéncia
estava lotada, com fluxo intenso de pacientes acidentados (emergéncia de traumas e fraturas).
Havia 36 (trinta e seis) pacientes internados, 30 (trinta) pacientes nos corredores e 14 (quatorze)
em observagdo. Alguns pacientes estavam acomodados em macas, outros em cadeiras de rodas,
permanecendo nestas condigbes enquanto aguardam internagcdo para procedimentos cirtrgicos
e/ou exames de imagem. Neste interim, ficam a mercé do tempo, sem local para acomodarem
seus pertences, e o bebedouro além de ficar longe, esta instalado em local exposto ao sol. A
grande quantidade de pacientes nos corredores também dificulta a circulagdo, tanto de
funcionarios como dos proprios pacientes. Em contato com alguns deles, houve reclamacgées pela
demora no atendimento. Observou-se que no geral, as macas estavam em boas condicées e
havia cadeiras disponiveis, apesar de algumas destas cadeiras estarem com o estofado rasgado.
Notou-se também em alguns casos, que a medicagdo administrada aos pacientes ndo estava
identificada. A Comissdo foi informada de que o0s pacientes saem da unidade com
encaminhamento para suas respectivas Unidades Basicas de Saude (UBS). 3.3- Acesso ao
Pronto Socorro. Para acesso ao Pronto Socorro, foram construidas duas rampas, que deveriam
ser utilizadas, uma como entrada e outra como saida. Porém, uma dessas rampas esta inutilizada
por um bloqueio. Com apenas uma rampa de acesso em uso, fica prejudicada a entrada e saida
de veiculos, especialmente de ambulédncias, que precisam fazer manobras de retorno em um
espago pequeno, € muitas vezes com movimentacdo de outros veiculos. Se as duas rampas
estivessem sendo utilizadas o fluxo de veiculos seria muito mais facil. 3.4- Profissionais.
Percebeu-se que os funcionarios estavam com identificagao, e havia um mural com os nomes dos
meédicos plantonistas. A Comisséo foi informada que os funcionarios trabalham seis horas por dia.
No periodo da visita, o sistema de informéatica estava fora do ar. Os profissionais da unidade,
relataram que uma das coisas que dificultam o melhor atendimento é a falta de leitos de
internagcdo e leitos de UTI. IV — RECOMENDACAO. A Comissdo de Assuntos Externos
recomenda: AO PRONTO SOCORRO DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE: - que repense o
acesso das ambulédncias; - que melhore a infraestrutura de TI; - que na emergéncia, cada
paciente permanega com apenas um acompanhante; AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: -
que encaminhe cépia deste relatério aos seguintes 6rgdos: Direcdo do HMSJ; Secretaria
Municipal de Saude; Vigilancia Sanitaria Estadual; Conselho Municipal dos Direitos do Deficiente;
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e Ministério Publico. “Podemos construir mais cinco
hospitais na cidade que o numero de leitos ainda sera pouco. Nada vai mudar enquanto a
populagdo néo for educada, e responsabilizada por seus atos de desrespeito a propria vida.”
COMISSAO DE ASSUNTOS EXTERNOS — CAE". Houve manifestacdes dos conselheiros(as)
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Valmor, Cleia, Mario, Douglas. O conselheiro Valmor questionou se os conselheiros haviam sido
barrados na portaria do HMSJ, mesmo depois de se identificarem e estarem exercendo sua
funcdo como fiscalizadores do controle social. O Sr. Sérgio afirmou que foram barrados. O
conselheiro Valmor solicitou que a secretaria-executiva do Conselho oficiasse o Hospital de
maneira que os membros da Comissao Externa, e nenhum outro Conselheiro de Saude fosse
barrado novamente. O conselheiro Sérgio pontuou que devido aos conselheiros ndo conhecerem
0 ambiente interno do hospital na sua totalidade, poderia ter sido o motivo de haverem sido
barrados na portaria. A conselheira Cleia questiona se realmente foi fiscalizada a lista de
funcionarios, seus horarios, plantdes e escalas. O conselheiro Sérgio pontuou que nao foi
realizado essa tarefa. O conselheiro Mario sugeriu que fosse incluido nas recomendag¢des um
destaque para a necessidade de fortalecimento da Atencido Basica em Joinville. O conselheiro
Douglas destacou que a recomendagao tem de ser direcionada a Direcdo do Hospital e ndo ao
setor de Pronto-Socorro e com relagéo a frase de efeito no final do relatério sugeriu que fosse
retirada do mesmo devido a ficar deselegante pelas palavras pesadas que contém, e por n&o
caber em um documento publico. O conselheiro Sérgio solicitou que algum membro do Hospital
Sao José deveria vir a uma assembleia para esclarecer sobre um uUnico acesso ao Pronto-
Socorro. O presidente Valmor destacou que sera dado encaminhamento do Relatério as
Entidades mencionadas com as devidas alteragbes sugeridas. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Joinville, conselheiro Valmor Joao Machado, deu
por encerrada a centésima quadragésima nona Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude, as vinte horas e trinta e quatro minutos, da qual eu, Luciano Teixeira
Raymundo, lavrei a presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os(as)
conselheiros(as): Vanessa Bandeira Fiorentin, Patricia Fernandes Albeirice da Rocha, Mario
José Bruckheimer, Douglas Calheiros Machado, Jaqueline Barp, Douglas Alves Claudio,
Rosinete Medeiros, Sergio Luiz Alves, Kleverson Elisiario Ludka Fernandes, Lorival Pisetta,
Fabiana dos Santos Marcoski, Joanara R. da Fontoura Winters, Marilda Moraes da Costa,
Paulo Luiz Viteritte, Osni Leopoldo Batista, Valmor Ribeiro, Angela Maria dos Santos,
Sérgio Sant'anna, Cleia Aparecida Clemente Giosole, José Rodrigues dos Santos Filho,
Terezinha de Jesus dos Passos, Juarez Ladislau da Silva, Valmor Jodao Machado, Zelma
Reichert Maria, Lourengo Foss Joenk, Revelino Joao Flleith, Zenir V. Werlich, Marcilio
Silveira, Eliezer Alves da Costa, Luiz Manoel Ferreira Vasconselos, Alaide Correia André,
Cassia Gorett de Oliveira Nunes, Arlindo Pedro Lessenko, Gilmar Kowalski, Orlando Jacob
Schneider, Anténio Carlos Debortoli, Osmar Lopes, seis representantes de Conselhos
Locais de Saude, representante do IFSC, representante do CONSEG-Floresta, e
representantes da Secretaria Municipal de Saude.
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