
ATA SEI

 
Ata de avaliação e classificação dos candidatos referente ao Edital de Processo Seletivo

Sei nº 2693205/2018, cujo objeto é a seleção de profissionais interessados em atuar como preceptor
bolsista no Programa de Educação Pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde/Interprofissionalidade, do
Ministério da Saúde. No dia vinte e sete de novembro do ano de dois mil e dezoito, as sete horas e trinta
minutos, reuniram-se os membros da Comissão de Avaliação do Edital Sei nº 2693205/2018, nomeados
pela Portaria nº 238/2018/SMS para conferência dos documentos dos candidatos ao processo seletivo em
acordo com o edital e análise dos critérios estabelecidos por este.

A comissão elegeu como presidente o servidor Guilherme Carvalho dos Reis Lima,
matrícula 19262.

Após a leitura do edital pelos membros da comissão identificou-se que a pontuação dos
documentos referidos do item 5.1.d e 5.1.e referem-se apenas aos critérios relacionados no anexo I.

A comissão entende que o item 3.1 limita a aprovação apenas aos candidatos lotados em
cargos que exigem graduação.

A comissão acolheu no item 3 do Anexo I  “inserção docente”, a atuação como docente
visto que as documentações não diferenciam a atividade em sala de aula da atividade de docência na
prática.

A comissão acolheu candidatos não lotados na Secretaria da Saúde, visto que o item 3.1
não especifica a Secretaria de lotação do servidor.

Verificamos a lotação dos servidores no sistema de gestão de pessoas e a composição
mínima da equipe de ESF no CNES.

Acolhemos uma declaração de conclusão de mestrado em educação concluído em agosto
de 2018 pela servidora Kamila Barros Tizatto.

Considerou-se especialização em saúde coletiva e especialização em saúde mental como
relacionada a saúde da família.

Analisados os documentos entregues, a comissão julgou por desclassificar a candidata
que não cumpriu com o item 5.1, item g. “Declaração de Idoneidade” pois a mesma  não estava  assinada
pela candidata, sendo ela:

Ivete Andrzejewski (CPF 845.757.009-91)
 
E por atenderem os requisitos mínimos exigidos para o cargo, julgou por classificar:

Classificação Pontuação Nome CPF
01 12 Franciele Delurdes Colatusso 034.380.039-02
02 11 Michele de Souza Andrade 005.314.019-28
03 10,5 Patricia Oliveira de Moraes Hock 003.888.117-90
04 10 Célia Riqueta Diefenbach 459.037.510-91
05 10 Virgínia Vaz dos Reis 014.349.279-97
06 10 Patricia Aparecida Moreira Kruger 005.345.809-55
07 09 Christine Bohm da Costa 652.444.000-53
08 09 Leila Narloch Graudin 040.571.489-06
09 09 Talita Ledoux 038.829.559-70



10 8,5 Flavia Nunes Patrício 002.519.699-88
11 08 Flavia Daniele Cipriani 009.511.089-56
12 7,5 Caroline Dias 025.834.659-02
13 07 Rubia Nara Malinoski Guimarães 821.524.209-00
14 07 Debora Cristina Dalcanale 031.423.699-61
15 07 Eliziane de Lordes Reinert 041.603.959-61
16 07 Simone Damásio Ramos 817.306.679-53
17 5,5 Elton Cesar Cordeiro 043.046.939-05
18 05 Edna Maria Viana Machado 657.960.209-00
19 05 Maria Solange Ferreira Alves 110.606.918-84
20 05 Luci Leia Honorato de Carvalho 034.385.439-23
21 05 Jadir Fagundes Machado 686.509.909-59
22 05 Flavia Wanda da Silva Marchi 007.378-509-14
23 05 Adriano Alves Correa 041.305.769-09
24 05 Joel Worma de Souza 037.024.719-10
25 05 Christiny Regina Lopes 069.226.659-37
26 05 Fabiana Koerich 020.644.469-90
27 05 Rogerio Aparecido Amâncio 988.006.559-04
28 05 Maytza Mayndra Correa 066.208.209-56
29 4,5 Renata Marassi 224.372.578-96
30 04 Lais Arrivabene Coelho 044.118.009-42
31 03 Fabiane Cherobin 029.554.989-04
32 03 Juliete Vitoria Knopik Rosembach 077.635.449-37
33 03 Jocemara de Souza Fermino 007.629.349-13
34 03 Viviane Alano da Silva Ruzza 059.856.149-80
35 03 Thais Batista Rodrigues Barbosa 066.166.789-89
36 02 Claudinéia da Rosa Ferla 988.941.109-15
37 02 Kamila Barros Tizatto 072.977.499.66
38 1,5 Ana Raquel Xavier Feitosa 003.086.633-22
39 0 Gisele Fontenelle de Oliveira Castro 006.219.767-33
40 0 Diogo Fiorello Foppa 057.586.569-50
41 0 Luciana Ruviaro 043.575.579-09

 
O presidente informou que todos os documentos apresentados pelos candidatos foram

analisados pelos profissionais que compõem a comissão, sendo estes documentos parte integrante de todo
o processo seletivo.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da comissão encerrou a sessão as 13 horas, eu
Karina Pereira de Souza Miranda, lavrei a presente ata com os demais presentes, em 27 de novembro de
2018, que vai por todos assinada.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Carvalho dos Reis Lima,
Servidor(a) Público(a), em 27/11/2018, às 15:46, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Karina Pereira de Souza Miranda,
Servidor(a) Público(a), em 27/11/2018, às 17:27, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Luzia Johann Teochi, Servidor(a)
Público(a), em 28/11/2018, às 09:19, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Giseli Tamar Voltolini Teixeira,
Servidor(a) Público(a), em 28/11/2018, às 12:21, conforme a Medida Provisória nº



2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o código verificador 2783444 e o código CRC 2F77DB10.
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