
Conseiho' Municipal de Saúde

ATA DA 297a DUCENTÉSSIMA NONAGÉSIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 25.02.2019

5 Aos vinte e cinco dias do mês de fevereiro de dois mil e dezenove, às dezoito horas e
quarenta minutos, no Auditório da AMUNESC, rua Max Colin, 1843, América, realizou-se
a Ducentésima Nonagésima Sétima Assembleia Geral Ordinária do Conselho Municipal
de Saúde (CMS) de Joinville. A Presidente do CMS, Luciane Beatriz Moreira de Camargo,
procedeu com a abertura da Assembleia, passou a palavra ao conselheiro, Alan Regis

lo Ramos da Silva, Secretário do Conselho Municipal de Saúde, que, iniciou
cumprimentando todos os presentes, e fez a leitura da Pauta do dia: 1 - EXPEDIENTES:
1.1 Apresentação e aprovação da pauta do dia; 1.2 Comunicados e Informes da
Secretaria Executiva; 1.3 Aprovação da ata do dia 28.01.2019; 2 - ORDEM DO DIA:
2.1 Eleição para Secretário da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde

15 gestão 2017-2019; 2.2 Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas da
Secretaria Municipal de Saúde referente ao 3° quadrimestre de 2018; a presidente do
CMS Luciane Beatriz Moreira de Camargo, coloca em aprovação a Pauta do dia,
aprovada pela maioria dos conselheiros presentes, em ato continuo o secretário,
passa a parte dos INFORMES GERAIS: 1- Febre amarela no município de Joinville,

20 chama a senhora Nicole dos Anjos, para explicar sobre o assunto juntamente com a
senhora Georgia; 2-Ofício 006/2019/Conselho Regional de Farmácia do Estado de
Santa Catarina-CRF/SC recebido em 30/01/2019, indicando a Senhora Elaine Cristina
Borges Coradelli como representante Titular em ̀ substituição ao senhor Luiz Paulo de
Lemos Wiese; 3-Ofício 002/2019/SINDSAÚDE recebido em 28/01/2019, indicando a

25 Senhora Maria Leonora Rossi como representante Suplente em substituição ao senhor
João Luiz Furlan; 4- A 13a Conferência Municipal de Saúde será realizada nos dias 5
e 6 de abril de 2019, no Anfiteatro da Unisociesc - Campus Marquês de Olinda
Joinville. Tema: "Democracia e Saúde: Saúde como Direito e Consolidação e
Financiamento do SUS" inscrição pela internet endereço

30 https://www.ioinville.sc.ciov.br/institucional/cms/. INFORMES DELIBERATIVOS: 1 -
Aprovação para a Recomposição da Comissão de Assuntos Internos (CAI), Comissão
Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CIST). Ficando assim composta a Comissão de Assuntos
Interno: Janaina Ferreira Teixeira - Secretaria Municipal de Saúde ( GOV), Camila Silva Pena-
1 spital Materno Infantil ( Prestador Serv.), Alexandra Marlene Hansen-CRN 10 ( Prof. Saúde),

35 A elina Dognini-CLS Bakitas, Sílvia Moreira da Silva-CLS Morro do Meio, Adeir de Souza
Sizenando CLS-Itaum, aprovada pela maioria dos conselheiros presentes e a
Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador: Segmento Governo, Segmento Profissional de
Saúde, Segmento Prestadores de Serviço: Aline Gomes de França -Secretaria Municipal de
Saúde Joinville, Leila Cristine Moraes-CEREST, Louise Cristina da Silva Mahl-Hospital Dona

40 Helena, Enilda Mariano Stolf-SINDSAÚDE, Alessandra Oville Couto-Instituto Nacional do Seguro
Spcial (INSS), Maristela Vieira-CREFITO 10. Segmento Usuários: Irma Kniess-CDH Maria da

raça Bráz, Juarez Ladislau da Silva-Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Plásticas de
Joinville, Rozilene Aparecida Ramos-Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos, na Fundição, na
Siderurgia e na Industria do Material Elétrico de Joinville, Salvador Loreci Esper-Sindicato d 

45 Trabalhadores Metalúrgicos, na Fundição, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico d
Joinville, Osmar Lopes-CLS Parque Joinville, Adriano Braatz-Sindicato dos Trabalhadores na
Indústrias e Oficinas Mecânicas de Joinville e Região, Renata Bernstorff Clemes-Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancários de Joinville, aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes, 2- Solicitamos conselheiros para as seguintes comissões:

50 Comissão de Capacitado CMS:um representante do segmento do Governo; Comitê de Ética
para Pesquisas d. iville: um representante do segmento dos usuários; a presí len` e do
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unicipal de Saúde

conselho pergunta se há alguém que se candidate do segmento governo a compor a comissão de
capacitação, a senhora Edilaine Pacheco Pasquali, se candidata a vaga, e o senhor Gentil
Coradelli se candidatou a vaga para o Comitê de Ética e Pesquisa da Univille. 3-Aprovação para

55 alterar a Redação da Resolução 055/2017- Indicação à composição das Comissões do CMS.
Onde se lê, RESOLVE APROVAR autonomia a Mesa Diretora, juntamente com a Secretária
Executiva para que indique os membros a compor as comissões do Conselho Municipal de
Saúde. Leia-se, RESOLVE APROVAR autonomia a Mesa Diretora, juntamente com a Secretária
Executiva para compor as comissões do Conselho Municipal de Saúde e comunicar na próxima

60 Assembleia; a presidente do conselho explica o motivo da solicitação, que se dá devido à
dificuldade e a demora, assim como demonstrado anteriormente, aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes, 4-Ofício SEI N°3150931/2019 recebido em 11/02/19, requisitando a
elaboração da resolução aprovando o Termo Aditivo de Rescisão do convênio n°072/2015/PMJ; o
senhor Fabricio da Rosa informa que este convênio é sobre a cedência de dois servidores para a

65 22a Gerencia Regional de Saúde, contudo devido a aposentadoria de um dos servidores e a volta
de outro a Secretaria de Saúde, assim não há nenhum servidor na 22a Gerencia Regional, por
esse motivo a solicitação, aprovada pela maioria dos conselheiros presentes, 5-Ofício
SEI N°3199691/2019 recebido em 18/02/19, requisitando a elaboração da resolução aprovando o
Termo Aditivo de Rescisão do convênio entre este Município representando o Fundo Municipal de

70 Saúde de Joinville e a PROFIS-Sociedade de Promoção Social do Fissurado Labiopalatal de
Joinville; o senhor Fabricio da Rosa, explica que este a solicitação se dá por parte da própria
Entidade, por já ter recurso de outras fontes e a dificuldade em prestar conta de recursos públicos,
a senhora Cleia Giosole, pergunta se há o documento da solicitação da PROFIS da rescisão, o
senhor Fabricio informou que há tal documento e está à disposição, aprovada pela maioria

75 dos conselheiros presentes' 6-Aprovação para solicitar a Secretaria Municipal de Saúde
a compra de Coffee break para as Assembleias Ordinárias, Extraordinárias e Capacitação do
Conselho Municipal de Saúde, o senhor Andrei Popovski Kolaceke, informa que o valor gasto com
coffe break, poderia suprir a demanda de medicação de mais de seiscentos paciente por um mês,
o senhor Gentil Coradeli, se coloca a favor do coffe break, pois muitos conselheiros vem direto do

80 trabalho e os benefícios que estes conselheiros trazem ao município não se comparam ao valor
gasto com o coffe, o senhor Gilberto Capistrano concorda com a fala do senhor Gentil Coradeli, o
senhor André, questiona a quanto tempo se dá esse custo anual de coffe break e quantas famílias
poderiam ser atendidas, a senhor Luciane Beatriz Moreira de Camargo, explica que não havia
anteriormente e que estão decidindo se vai começar a ter, o senhor Sergio Duprat, pergunta

85 quanto custa ao município um conselho que não comparece, ou uma assembleia sem quórum, e
declara que o esforço do voluntariado não tem preço, colocado em aprovação, aprovada pela
maioria dos conselheiros presentes, 1.3 Aprovação da ata do dia 28.01.2019,
colocado em aprovação a ata, aprovada pela maioria dos conselheiros presentes,
ORDEM DO DIA: 2.1 Eleição para Secretário da Mesa Diretora do Conselho

90 Municipal de Saúde gestão 2017-2019; a presidente Luciane Beatriz Moreira de
Camargo, explica que não houve nenhuma inscrição para candidato a Secretário da Mesa
Diretora até a presente data, ficando assim prorrogada a inscrição, e a eleição de
secretário para a Assembleia Geral Ordinária de 25 de março, 2.2 Apresentação e
Aprovação da Prestação de Contas da Secretaria Municipal de Saúde referente ao 3°

95 quadrimestre de 2018, a senhora Keli Bett e o senhor Fabricio da Rosa, apresentaram a
prestação de contas e demonstraram, o relatório do orçamento, as despesas com saúde,
e as realizações referentes ao Plano Municipal de Saúde 2018-21, e as suas diretrizes,
diretriz 1 - efetivação da atenção básica como porta de entrada preferencial do sistema de _./
saúde ordenadora do cuidado nas redes; diretriz 2 - fortalecimento do vínculo entre
cidadão e as instituições de saúde com ênfase na co-responsabilidade; diretriz 3 -
aprimoramento da política de gestão de pessoas; diretriz 4 - informatização da rede
assistencial e serviços de apoio e logística; diretriz 5 - aprimoramento da qes ão da
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Conselho Municipal de Saúde

secretaria municipal de saúde, aberto a questionamentos, o senhor Gentil Coradelli,
parabeniza a secretaria de saúde e pergunta se os municípios que são atendidos por

105 Joinville e os convênios, ressarcem esses valores, a senhora Cleia Giosole questiona que
viu na apresentação os valores empenhados e líquidos, mas gostaria de saber referente
ao valor pago e se há restos a pagar, ainda questiona se há consultas represadas e
também solicita explicação sobre as auditórias, pois não conseguiu comparar a demanda
solicitada pelo ente público e os resultados apresentados pela auditoria, o secretário de

110 saúde Jean Rodrigues da Silva, responde que, é recebido recurso do Ministério da Saúde
para o atendimento de outros municípios, contudo esse valor é aquém do realmente
gasto, e esse excesso, fica por conta do município de Joinville e os planos de saúde não
pagam ao município, mas ao fundo nacional de saúde e este valor não retorna ao
município, informa ainda que referente as filas de espera, não é padrão apresentar na

115 prestação de contas, mas se coloca à disposição a apresentar em outro momento e
solicitará a sua equipe para montar a apresentação, o senhor Fabricio da Rosa, explicou
que referente aos restos a pagar, não consta na estrutura do anexo 12, que é a norma
base para a prestação de contas, mas pode ser complementado para as próximas
prestações, o senhor Andrei Popovski Kolaceke explicou em relação as ouvidorias, que

120 não há como ter o mesmo número, pois as ouvidorias de profissionais, são encaminhas a
secretária de governo e não são realizadas auditórias pela secretaria de saúde, a senhora
Keli Bett, relembra que ouvidoria e auditoria são procedimentos distintos, a senhora
Luciana Maria Mazon, parabeniza a equipe, e chama a atenção que nas apresentações
anterior era apresentado os valor gastos com atenção primaria, média e alta

125 Complexibilidade, assim podendo ver de melhor forma, o quanto entrava de recurso e
para onde ia, e solicita que seja feito desta forma e finaliza falando em relação ao
absenteísmo, que tem provável causa a demora, o senhor Gilberto Capistrano, declara
que seus questionamentos já foram esclarecido, mas aproveita a oportunidade para dar a
sugestão de que deve ser revisto as questões do absenteísmo, e uma das formas seria

130 contratar recursos humanos para tratar especifico dessa área e trabalhar com encaixes, o
senhor Jean Rodrigues da Silva, falou que na próxima prestação será feito de forma
diferente, que não foi feito, pois estava trazendo, mais dúvida do que esclarecimento, mas
que foi feito alterações no sistema e na próxima prestação será detalhada, quanto a
questão do absenteísmo, declara que tem investido recurso humano, para buscar

135 estratégias e para facilitar o cancelamento das consultas, contudo a questão do paciente
faltar é cultural, está sendo trabalhando, mas será visto apenas ao longo dos anos, a
senhora Susana Staats, agradece a oportunidade, mas seus questionamentos já foram
sanados, o senhor Sergio Duprat, parabeniza e declara estarmos avançando, solicita que
seja demonstrado os processos de envelhescência, de depressão e suicídio, por não

140 serem muito divulgados, mas é uma realidade, a presidente da Mesa Diretora do
Conselho, confirma o quórum da assembleia, e coloca em aprovação, aprovada pela
maioria dos conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do
Conselho Municipal de Saúde de Joinville, Luciane Beatriz Moreira de Camargo, deu por
encerrada a Ducentésima Nonagésima Setima (297a) Assembleia Geral Ordinária do

145 Conselho Municipal de Saúde, às vinte horas e cinquenta minutos, da qual eu, Lucas
Felipe Rohrbacher, lavrei a presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes
os conselheiros: Edilaine Pacheco Pasquali, Alan Regis Ramos da Silva, Kristiane de
Castro Dias Duque, Luciana Maria Mazon, Multei Ferreira, Silvia Natalia T.
Rodrigues, Camila Silva ena, Luciano Henrique Pinto, Julio Cesar Cassé da Silva,

5., Luciane Beatriz More' a de Camargo, Maiara Ziehmann, Lais Conceitos, laine
Cristina Borges Cor delli, Alexandra Marlene Hansen, Enilda Mariano S •i¡Izira
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Conselho Municipal de Saúde

Martins, Jonny Cesar Souza, Rita Paloma Aizic Soares, Edineia Solange Coral, Tânia
Maria Crescêncio, Adilson da Silva, Lidice Margot Vieira, Manoel Costa da Rosa,
Rozilene Ap. Amaral Ramos, Bruna Zimmermann, Valmor Valle, Gentil Coradelli,

155 Sérgio Duprat Carmo, Orandi Garcia Bueno, Mauricio Lutz, Carmen Dalfovo Kohler,
Aldori Luís, Silvia Moreira da Silva, Adeir de Souza Sizenando, Francisca do
Nascimento Schardeng, Gilberto Capistrano, (saias de Pinho, Adelína Dognini,
Pedro Soares, Vilson de Freitas Junior. Estiveram presentes quarenta conselheiros
Municipais e sessenta dos divers segmentos da sociedade, totalizando cem pessoas.

160
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PRESTAÇÃO DE 
CONTAS

3º QUADRIMESTRE 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
LEI COMPLEMENTAR Nº141, DE 13 DE 
JANEIRO DE 2012



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PROMOVER SAÚDE TODOS OS
DIAS COM HUMANIZAÇÃO E
EFICIÊNCIA

SER MODELO DE EXCELÊNCIA DE
GESTÃO EM SAÚDE

ÉTICA
EFICIÊNCIA
COMPROMETIMENTO
HUMANIZAÇÃO
INOVAÇÃO

SECRETARIA DA SAÚDE
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-21

DIRETRIZES – LINHA MESTRA – HORIZONTE ESTRATÉGICO DE TODA A SMS

1 – EFETIVAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COMO PORTA DE ENTRADA PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAÚDE E 
ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES 

2  – FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE O CIDADÃO  E AS INSTITUIÇÕES DE SAÚDE, COM ÊNFASE NA CO-
RESPONSABILIDADE 

3 – APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS 

4  – INFORMATIZAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVIÇOS DE APOIO E LOGÍSTICA 

5 – APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – O QUE QUEREMOS ATINGIR COM AS DIRETRIZES? ABERTOS POR SERVIÇO

15 OBJETIVOS MONITORADOS

AÇÕES – MONITORADAS QUADRIMESTRALMENTE - VÁRIAS AÇÕES PODEM SER NECESSÁRIAS PARA O 
ATINGIMENTO  DE UMA ESTRATÉGIA.

37 AÇÕES MONITORADAS - 53 INDICADORES

RESOLUÇÃO Nº 053/2017 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE – APROVAÇÃO DO PMS 2018/21 (DOM Nº 782, PUBLICADO EM 15/09/17).
2



RELATÓRIO RESUMIDO DO ORÇAMENTO - RREO 
ANEXO 12  (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA

IMPOSTO PREVISÃO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %

IPTU 173.880.000,00 144.402.416,30 83,05
ITBI 62.000.000,00 44.539.660,06 71,84
ISS 211.140.000,00 225.924.676,62 107,00
IRRF 82.034.100,00 98.130.013,16 119,62
MULTA, JUROS DE MORA E OUTROS ENCARGOS
DOS IMPOSTOS

3.167.100,00 2.534.641,14 80,03

DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 73.278.000,00 17.225.488,62 23,51
MULTA, JUROS DE MORA E OUTROS ENCARGOS
DA DIVIDA ATIVA

18.342.100,00 9.888.412,25 53,91

SUBTOTAL 623.841.300,00 542.645.308,15 86,98

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE
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RELATÓRIO RESUMIDO DO ORÇAMENTO - RREO 
ANEXO 12  (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

IMPOSTO PREVISÃO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %

COTA-PARTE FPM 99.360.000,00 59.652.471,45 60,04
COTA-PARTE ITR 745.200,00 683.339,03 91,70
COTA-PARTE IPVA 86.940.000,00 72.770.332,20 83,70
COTA-PARTE ICMS 583.740.000,00 461.909,562,80 79,13
COTA-PARTE DO IPI - EXPORTAÇÃO 11.178.000,00 7.084.653,92 63,38
OUTRAS 3.726.000,00 1.476.941,46 39,64

SUBTOTAL 785.689.200,00 603.577.300,86 76,82

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE
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RELATÓRIO RESUMIDO DO ORÇAMENTO - RREO 
ANEXO 12  (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

PREVISÃO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA 623.841.300,00 542.645.308,15 86,98
RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS

785.689.200,00
603.577.300,86 76,82

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO 
EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

1.409.530.500,00 1.146.222.609,01 81,32

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

81,16% FOI ARRECADADO NO 
MESMO PERÍODO DE 2017

5



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

RELATÓRIO RESUMIDO DO ORÇAMENTO - RREO 
ANEXO 12  (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS PREVISÃO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %

PROVENIENTES DA UNIÃO 169.342.000,00 170.173.652,62 100,49

PROVENIENTES DO ESTADO 13.000.410,00 20.298.012,70 156,13

OUTRAS RECEITAS DO SUS 57.670.300,00 58.046.106,24 100,65

OUTRAS RECEITAS PARA 
FINANCIAMENTO DA SAÚDE

3.071.000,00 1.628.369,45 53,02

TOTAL 243.083.710,00 250.146.141,01 102,91

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

86,22% FOI RECEBIDO
NO MESMO PERÍODO DE 2017
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SÍNTESE DAS DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO
ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

DESPESAS TOTAIS

2018 2017

ORÇADO

R$ 704.792.510,00 R$ 681.154.020,00

ATUALIZADO

R$ 766.832.238,54 R$ 746.216.336,10

EMPENHADO

R$ 694.242.424,31 R$ 673.054.061,94

LIQUIDADO

R$ 682.984.047,35 R$ 651.699.039,75

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

+ 5% EM RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DE 2017

35%

65%

DESPESA POR FONTE DE RECURSOS
R$ 681.891.645,21

RECURSOS VINCULADOS RECURSOS PRÓPRIOS
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#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO NA SAÚDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS
SECRETARIA DA SAÚDE | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS 542.645.308,15
DESPESAS COM SAÚDE PARA AFINS DE 

APURAÇÃO 444.022.290,64
ÍNDICE 38,94%

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

37,05

40,79
41,06 41,31

38,94

2014 2015 2016 2017 2018
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#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

DESPESAS CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

FEVEREIRO
CONFERÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA EM
SAÚDE EM BRASÍLIA

MARÇO
I SEMINÁRIO DE DIRETRIZES DE SAÚDE MENTAL E
FINANCIAMENTO DO SUS EM FLORIANÓPOLIS

21ª PLENÁRIA NACIONAL DE CONSELHOS DE
SAÚDE EM BRASÍLIA

JULHO
12º CONGRESSO BRASILEIRO DE SAÚDE COLETIVA
– ABRASCÃO (ETAPA PREPARATÓRIA 16º
CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE)

DECRETO Nº 18.214, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011
ART. 2º. O VALOR DA DIÁRIA DESTINA-SE AO CUSTEIO DE 

DESPESAS COM ALIMENTAÇÃO E COM HOSPEDAGEM.

FONTE: GERÊNCIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019.

TIPO DE 
DESPESA

1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD ACUMULADO

DIÁRIA R$ 4.180,00 R$ 4.557,00 R$ 0,00 R$ 8.737,00

PASSAGENS R$ 13.856,31 R$ 6.507,30 R$ 0,00 R$ 20.363,61

TOTAL R$ 18.036,31 R$ 11.064,30 R$ 0,00 R$ 29.100,61

9



FONTE: CNES/IBGE/COORDENAÇÃO ORÇAMENTÁRIA/NGP, JANEIRO/2019.

QUEM SOMOS?
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#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

DISTRIBUIÇÃO DA 
REDE DE ATENÇÃO À 

SAÚDE 

3 DISTRITOS DE 
SAÚDE

56 UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE 

+ 3 EXTENSÕES

17 UNIDADES 
ESPECIALIZADAS*

5 HOSPITAIS 
PÚBLICOS**

NORTE

CENTRO

SUL

*13 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS; 3 PRONTO ATENDIMENTO 24H; SAMU.
**HSJ (100% MUNICIPAL); HRHDS; MDV; HJAF e BETHESDA.

ONDE ESTAMOS?

ESTRUTURA 
FÍSICA:

82 PRÉDIOS

11



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAÚDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE CIDADÃO E AS INSTITUIÇÕES DE
SAÚDE COM ÊNFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVIÇOS DE APOIO E
LOGÍSTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

12



FONTE: CNES E PAINEL PESQUISAS, JANEIRO/2019.

QUAL A NOSSA COBERTURA ESF?

38% 38%
42%

46%
52%

60%

68%
71%

AMPLIAÇÃO DA COBERTURA ESF

13



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR FAIXA ETÁRIA E SEXO
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE | 3º QUADRIMESTRE 2018

Nº TOTAL DE PROCEDIMENTOS 
REALIZADOS

815.458

Nº TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS

237.332

MÉDIA DE PROCEDIMENTOS 
POR PACIENTE

3,4

% DA POPULAÇÃO ATENDIDA NO 
PERÍODO

41%

FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO, JANEIRO/2019.

% DA POPULAÇÃO COM PLANO DE SAÚDE: 37,14 (Fonte: Departamento de Atenção Básica; Informação de SET/18)

ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)
Nº PROCEDIMENTOS: 2.332.130
Nº PACIENTES ÚNICOS: 420.494

73% DA POPULAÇÃO

51,1%

51,0%

42,0%

35,6%

35,9%

35,9%

37,5%

40,3%

39,0%

48,9%

49,0%

58,0%

64,4%

64,1%

64,1%

62,5%

59,7%

61,0%

0 a 1 (anos incompletos)

1 a 10 (anos incompletos)

10 a 20 (anos incompletos)

20 a 30 (anos incompletos)

30 a 40 (anos incompletos)

40 a 50 (anos incompletos)

50 a 60 (anos incompletos)

60 a 70 (anos incompletos)

70 anos ou +

%MASC %FEM

14



205.632

29.945

16.735

9.859

149.093

197.184

55.742

19.738

13.512

108.192

TOTAL DE CONSULTAS MÉDICAS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

CONSULTAS MÉDICO CLÍNICO

CONSULTAS MÉDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

CONSULTAS MÉDICO PEDIATRA

CONSULTAS MÉDICO ESTRATÉGIA DE SAÚDE
DA FAMÍLIA

3ºQUAD17 3ºQUAD18
#ORGULHOTODODIA

#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019.
TOTAL DE DIAS ÚTEIS: 74

+44%

+5%

+21%

OFERTA AMBULATORIAL
CONSULTAS MÉDICAS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

2.779
CONSULTAS/DIA

+38%

15

+4%

-27%

-15%

-46%

+ 8.448 CONSULTAS 
BÁSICAS

118 EQUIPES
ESF



571.007

251.338

114.037

205.632

506.377

191.200

117.993

197.184

TOTAL DE CONSULTAS MÉDICAS REALIZADAS

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS NA URGÊNCIA
E EMERGÊNCIA

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS
ESPECIALIZADAS

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA À SAÚDE

3ºQUAD17 3ºQUAD18
#ORGULHOTODODIA

#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

OFERTA AMBULATORIAL
CONSULTAS MÉDICAS POR NÍVEL DE COMPLEXIDADE

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019.
TOTAL DE DIAS ÚTEIS: 122

4.680 
CONSULTAS/DIA

+65%

+4%

16

-3%

+31%

+13%

+ 64.630 CONSULTAS 
MÉDICAS



760.192

571.007

189.185

681.969

506.377

175.592

TOTAL DE CONSULTAS DE NÍVEL SUPERIOR
(PROFISSIONAL MÉDICO E NÃO MÉDICO)

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS REALIZADAS

CONSULTAS PROFISSIONAL NÍVEL SUPERIOR
EXCETO MÉDICO

3ºQUAD17 3ºQUAD18

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

OFERTA AMBULATORIAL
CONSULTAS PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019.
TOTAL DE DIAS ÚTEIS: 122

6.231 
CONSULTAS/DIA

+65%

+25%

+ 78.223 CONSULTAS

+8%

17

+13%

+11%



848.406

325.862

522.544

738.460

294.765

443.695

TOTAL DE EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZADOS

LABORATÓRIO MUNICIPAL

LABORATÓRIOS
CONTRATADOS

3ºQUAD17 3ºQUAD18

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS

32% DE FALTAS NO PERÍODO

FONTE: SIA (BASE OFICIAL) E MATRIX, JANEIRO/2019.
TOTAL DE DIAS ÚTEIS: 122

72.914 PACIENTES AGENDADOS

6.954 
EXAMES/DIA

49.894

23.020

ABSENTEÍSMO

PACIENTES CONFIRMADOS FALTANTES

+18%

18

+11%

+15%

+ 109.946 EXAMES
LABORATORIAIS 1ºQUAD18: 21% (9.806 FALTANTES)

2ºQUAD18: 27% (15.621 FALTANTES)



2.927.307

60.190

2.087.692

779.425

2.379.005

56.988

1.679.850

642.167

TOTAL DE PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE

PROCEDIMENTOS DE MÉDIA COMPLEXIDADE

PROCEDIMENTOS BÁSICOS

3ºQUAD17 3ºQUAD18
#ORGULHOTODODIA

#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

OFERTA DE PROCEDIMENTOS

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019.
TOTAL DE DIAS ÚTEIS: 122

23.994
PROCEDIMENTOS/DIA

+21%

19

+24%

+6%

+23%

+ 548.302
PROCEDIMENTOS

EX: AÇÕES COLETIVAS, RETIRADA DE
PONTOS, INALAÇÃO, CURATIVO GRAU I, ETC.

EX: ENDOSCOPIA, COLONOSCOPIA,
FUNDOSCOPIA, GASOMETRIA,
CURATIVO GRAU II, ETC.

EX: QUIMIOTERAPIA, RADIOTERAPIA,
TRANSPLANTES, ANGIOPLASTIA, ETC.



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SAÚDE BUCAL
3º QUADRIMESTRE 2018

FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO, JANEIRO/2019.

ESCOVAÇÕES REALIZADAS

28%

17.144

2,7%

PRIMEIRAS CONSULTAS

PROPORÇÃO DE EXODONTIAS

PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS REALIZADOS66.790

AÇÕES EM ANDAMENTO
LINHA DE CUIDADO EM SAÚDE BUCAL

REVISÃO DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANÇA 
AÇÕES REALIZADAS

IMPLANTAÇÃO MELHOR ACOLHER
3º ENCONTRO DE SAÚDE BUCAL COLETIVA 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA 
PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NO 
MUNICÍPIO

8.013

2.413

3.190

2.410

8.013

1.897

2.661

2.144

6.702

DISTRITO NORTE

DISTRITO SUL

DISTRITO CENTRO

TOTAL

RESOLUTIVIDADE

ALTA TRATAMENTO 1ª CONSULTA PROGRAMÁTICA

84%

89%

83%

79%

20



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

HOSPITAL SÃO JOSÉ
3º QUADRIMESTRE 2018 

+17%166 ATENDIMENTOS NO 
PRONTO SOCORRO/DIA

FONTE: NÚCLEO DE QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE (NQSP/HSJ), JANEIRO/2019.
TOTAL DE DIAS ÚTEIS: 122

MÉDIA DE 
PERMANÊNCIA: 

7,57 DIAS

4.869

17.187

20.191

4.882

16.687

18.443

INTERNAÇÕES

ATENDIMENTOS EM ONCOLOGIA

ATENDIMENTOS PRONTO SOCORRO

3º QUAD2017 3º QUAD2018

+9%

+3%
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#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

17%

HOSPITAL SÃO JOSÉ
3º QUADRIMESTRE 2018 

O HOSPITAL SÃO JOSÉ É A UNIDADE HOSPITALAR
QUE MAIS FAZ CAPTAÇÃO DE ÓRGÃOS DE
DOADORES FALECIDOS EM SANTA CATARINA E A
COMISSÃO DE TRANSPLANTES É CONSIDERADA
REFERÊNCIA NO ESTADO

FONTE: NÚCLEO DE QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE (NQSP/HSJ), JANEIRO/2019.

9

44

11

34

CÓRNEA

RINS E FÍGADO

TRANSPLANTES REALIZADOS

3º QUAD2017 3º QUAD2018

+29%

-18%

22



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

INDICADORES DE SAÚDE
3º QUADRIMESTRE 2018

FONTE: SINAN, JANEIRO/2019.

59

4
8

19

9

36

2017 META
2018

1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD 2018

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS 
CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO

8,8
8

6,5

7,7

9,5

7,9

2017 META
2018

1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD 2018

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

23



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

INDICADORES DE SAÚDE
3º QUADRIMESTRE 2018

FONTE: GUEAH e SINAN, JANEIRO/2019.
DCNT = DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS

92%

90%

96%

98%

91%

95%

2017 META
2018

1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD 2018

PROPORÇÃO DE UNIDADE DE SUPORTE 
BÁSICO DISPONÍVEL (SAMU)

273

304

316

296

327

313

2017 META
2018

1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD 2018

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30-69 
ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS 

DCNT POR 100 MIL HAB

24



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAÚDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE CIDADÃO E AS INSTITUIÇÕES
DE SAÚDE COM ÊNFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVIÇOS DE APOIO E
LOGÍSTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

25



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

ABSENTEÍSMO
3º QUADRIMESTRE 2018

12% DE FALTAS NO 
PERÍODO

8% DE FALTAS NO 
PERÍODO

19% DE FALTAS NO 
PERÍODO

FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO E SISREG, JANEIRO/2019.

212.029 CONSULTAS AGENDADAS 23.742 EXAMES AGENDADOS20.766 CONSULTAS AGENDADAS

21.916

1.826

EXAMES REGULADOS

EXAMES REALIZADOS FALTANTES

171.748

40.281

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

CONSULTAS REALIZADAS FALTANTES

18.481

2.285

CONSULTAS ESPECIALIZADAS
1ª CONSULTA

CONSULTAS REALIZADAS FALTANTES

26



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

1.583

FONTE: SECOM, JANEIRO/2019.

OUVIDORIAS
3º QUADRIMESTRE 2018

2.440 PROCESSOS DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO COM 2.669 MANIFESTAÇÕES

88

7

35

109

660

1.770

OUTROS

SUGESTÃO

INFORMAÇÃO

ELOGIO

DENÚNCIA

RECLAMAÇÃO

MANIFESTAÇÕES POR TIPO

66%

25%

118

58

210

222

512

650

OUTROS

CANCELAMENTO

DIFICULDADE DE ACESSO

MÁ QUALIDADE

INDISPONIBILIDADE

DEMORA

RECLAMAÇÕES POR MOTIVO

37%

29%

13%

12%

27



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

1.583

FONTE: SECOM E GAFL, JANEIRO/2019.

OUVIDORIAS
3º QUADRIMESTRE 2018

16

49

94

103

250

OUTROS

LEITO

MATERIAL

RECURSOS
HUMANOS

MEDICAMENTO

INDISPONIBILIDADE 
DETALHADA 

49%

20%

18%

223

104

154

169

OUTROS

EXAME ELETIVO

CIRURGIA ELETIVA

CONSULTA ELETIVA

DEMORA DETALHADA

26%

24%

16%

61

11

42

48

48

OUTROS

TRATAMENTO

EXAME BÁSICO

CONSULTA BÁSICA

ATENDIMENTO
TELEFÔNICO

DIFICULDADE DE ACESSO 
DETALHADA

23%

23%

20%

28

392 KG DE MEDICAMENTOS DESCARTADOS 
PELA CAF NO 3º QUAD18



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

1.583

FONTE: SECOM, JANEIRO/2019.

OUVIDORIAS
2º QUADRIMESTRE 2018

“AGENTE PÚBLICO” DIZ RESPEITO A PROFISSIONAIS DO MUNICÍPIO E/OU

PRESTADORES DE SERVIÇO.

“TERCEIRO” AGRUPA PESSOAS FÍSICAS OU JURÍDICAS RELACIONADAS A INFRAÇÕES

SANITÁRIAS OU A ZOONOSES, NESTE CASO, SOBRETUDO DENÚNCIAS LIGADAS A

FALTA DE ASSEIO EM PROPRIEDADES, O QUE CONTRIBUI COM A PROLIFERAÇÃO DO

MOSQUITO AEDES AEGYPTI.

94%
324

336

AGENTE PÚBLICO

TERCEIRO

DENÚNCIA POR MOTIVO

51%

49%
3

4

102

ESTRUTURA

PROCESSOS

PROFISSIONAIS

ELOGIOS

94%

29



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

1.583

CANAIS DE OUVIDORIA

19%

30%

48%

16%

25%

26%

28%

28%

67%

DISQUE 156

DAS 8 ÀS 18 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, EXCETO FERIADOS.

INTERNET

HTTPS://WWW.JOINVILLE.SC.GOV.BR

OUVIDORIA@JOINVILLE.SC.GOV.BR

PRESENCIAL

SEDE DA OUVIDORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

AVENIDA HERMANN AUGUST LEPPER, 10 - SAGUAÇU

ABERTO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 08:00H ÀS 18:00

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ

AVENIDA GETÚLIO VARGAS, 238 - ANITA GARIBALDI (ENTRADA PRINCIPAL)

ABERTO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 08:00 ÀS 12:30 E 13:30 ÀS 17:30

30



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

FONTE: NARAS, JANEIRO/2019.

ENTIDADES PARCEIRAS
SECRETARIA DE ESPORTES, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, SAMU, 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE, VIGILÂNCIA AMBIENTAL, CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, CONSELHO LOCAL DE SAÚDE, CENTRO 
DE REFERÊNCIA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL, IELUSC, SOCIESC, UNIVILLE, GAPA, ASANJ, GRUPO DE ESCOTEIROS

PROGRAMA MEXA-SE MAIS 
3º QUADRIMESTRE 2018

OBJETIVO LEVAR AÇÕES DE SAÚDE, LAZER E BEM-ESTAR,
PROMOVENDO A SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA
COMUNIDADE PARA ADOÇÃO DE HÁBITOS E MODOS DE VIDA
SAUDÁVEIS
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#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAÚDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE CIDADÃO E AS INSTITUIÇÕES DE
SAÚDE COM ÊNFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVIÇOS DE APOIO E
LOGÍSTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

32



FONTE: GTES, JANEIRO/2019.

EDUCAÇÃO PERMANENTE
3º QUADRIMESTRE 2018

33

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

250,5 HORAS DE CARGA HORÁRIA PARA REALIZAÇÕES DAS AÇÕES EM EDUCAÇÃO

1.626 PARTICIPAÇÕES

407.313 HORAS INVESTIDAS EM EDUCAÇÃO PERMANENTE

DADOS GERAIS

EDUCAÇÃO PERMANENTE NAS UNIDADES DE SAÚDE

41 HORAS X 54 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS = 2.214 HORAS INVESTIDAS

PROFISSIONAIS COM CADASTROS ATIVOS: 771

NÚMERO MÉDIO DE PROFISSIONAIS QUE ACESSARAM NO QUADRIMESTRE (SET-NOV/18): 197

FORAM COMPUTADAS PARTICIPAÇÕES EM: 23 CURSOS, 41 WEBPALESTRAS AO VIVO, 2.180

CONSULTORIAS, 308 TELEDIAGNÓSTICOS E 118 CONSULTAS AO ACERVO

TELESSAÚDE SC (USFC)



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

1.583

FONTE: GTES, JANEIRO/2019.

EDUCAÇÃO PERMANENTE
3º QUADRIMESTRE 2018

19%

30%

48%

16%

25%

26%

39% DOS PROFISSIONAIS 
UTILIZARAM ALGUMA 
DAS FERRAMENTAS NO 

3º QUAD18

28%

67%

39%

61%

TELECONSULTORIAS DISPONÍVEIS EM
JOINVILLE COM TELECONSULTORES DA
SECRETARIA DA SAÚDE:

ENDOCRINOLOGIA
ORTOPEDIA
SAÚDE MENTAL
CURATIVOS ESPECIAIS
OFTALMOLOGIA
SAÚDE AUDITIVA
TELEDERMATO

OFERECE APOIO ASSISTENCIAL E ATIVIDADES
DE EDUCAÇÃO PERMANENTE À DISTÂNCIA
AOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE POR MEIO DE
DIVERSOS SERVIÇOS:

� WEBCONFERÊNCIA
� WEBPALESTRAS
� FÓRUNS

O SEU PRINCIPAL OBJETIVO É FORTALECER E
QUALIFICAR A ATENÇÃO BÁSICA AO
INVESTIR NO PROTAGONISMO DAS EQUIPES

TAMBÉM FORAM OFERECIDOS 24 CURSOS PELA SECRETARIA DE SAÚDE NO

PERÍODO A FIM DE ATUALIZAR E CAPACITAR OS PROFISSIONAIS CONSIDERANDO AS
DIRETRIZES PREVISTAS NO PMS 2018/21

� CURSOS
� TELECONSULTORIAS

34



FONTE: GTES, JANEIRO/2019.

EDUCAÇÃO PERMANENTE
3º QUADRIMESTRE 2018

35

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

1. Setembro Amarelo - quebrando preconceitos – (2 Turmas)

2. Oficinas de Implantação do Protocolo de Pré-Natal (3 Turmas)

3. Formação em Abordagem e Tratamento do Fumante no SUS -

Multiprofissional

4. Câncer de Colo e Mama – (2 Turmas)

5. Protocolo de Vaginose e atualização sobre Coleta de Citologia

Oncótica – (2 Turmas)

6. Capacitação em Atenção à Crise – (7 Turmas)

7. Supervisão de Sala de Vacinas

8. Atualização Multidisciplinar em Diabetes (2 Turmas)

9. Oficina do Livro Aberto - As 5 Linguagens da Valorização Pessoal no

Ambiente de Trabalho

10. Práticas em vacinas antitetânica e antirrábica e atualização em

epidemiologia - (2 Turmas)

11. Ações de Educação Permanente - Regulação/Acolhimento – (3

Turmas)

12. Supervisão e Técnicas de Grupos na Abordagem e Tratamento do

Fumante no SUS - Psicólogos

13. Capacitação em Protocolo Clínico - Saúde Mental (7 Turmas)

14. LIBRAS em Saúde – Módulo 1 (50 horas)

15. III Seminário Programa Saúde na Escola: Sensibilização e

Planejamento de Ações - Palestra Sexualidade e Adolescência

16. III Encontro de Saúde Bucal Coletiva de Joinville – (2 Turmas)

17. Multiplicadores em Sala de Vacina

18. Preparação Teórica em Sala de Vacinas (12 horas)

19. Atualização em Monitoramento Rápido de Cobertura (MRC) Pós

Campanha de Vacinação Contra Pólio e Sarampo (1 por Distrito)

20. Apresentação da Rede de Atendimento

21. Protocolo de Tratamento, Manejo e Controle da Sífilis (3

turmas)

22. Acolhimento Mais Médicos (2 turmas)

23. Toxoplasmose: Diagnóstico, Manejo e Controle da Cura

24. Sífilis Congênita, Manejo e Controle da Cura da Toxoplasmose:

Diagnóstico, Manejo e Controle da Cura

RELAÇÃO DE CURSOS OFERECIDOS PELA SMS NO PERÍODO



FONTE: GTES, JANEIRO/2019.

EDUCAÇÃO PERMANENTE
3º QUADRIMESTRE 2018
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ESPECIALIZAÇÕES TÉCNICAS EM NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR E EVENTOS

68 PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS E CURSOS

1 ESPECIALIZAÇÃO (PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSO)

5 ESPECIALIZAÇÕES (MESTRADO)

ALÉM DAS AÇÕES JÁ LISTADAS, OCORREM A TODO TEMPO NA SECRETARIA DA SAÚDE:

INÚMERAS REUNIÕES DE ALINHAMENTO, AÇÕES INTERNAS DE EDUCAÇÃO NAS UNIDADES,

MATRICIAMENTOS , CURSOS E ACOLHIMENTO VOLTADOS A GESTORES, RESIDÊNCIA

MÉDICA, ESTÁGIOS, PRP (PROGRAMA DE REABILITAÇÃO PROFISSIONAL), ETC.
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAÚDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE CIDADÃO E AS INSTITUIÇÕES DE
SAÚDE COM ÊNFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVIÇOS DE APOIO E
LOGÍSTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

37



SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO
FASES DA IMPLANTAÇÃO

FONTE: COORDENAÇÃO DE IMPLANTAÇÃO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO, JANEIRO/2019.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO
FASES DA IMPLANTAÇÃO

FONTE: COORDENAÇÃO DE IMPLANTAÇÃO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO, JANEIRO/2019.

FASE 1 FASE 2 FASE 3
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAÚDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE CIDADÃO E AS INSTITUIÇÕES DE
SAÚDE COM ÊNFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVIÇOS DE APOIO E
LOGÍSTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUÇÃO NO PERÍODO
3º QUADRIMESTRE 2018

FONTE: SISAUD E CONTROLE INTERNO, JANEIRO/2019.

* RECOMENDADO QUE A DIREÇÃO TÉCNICA

MÉDICA ENCAMINHE O RELATÓRIO AO CRM:

PARECER 108, AUDITORIA 236.

** NOTIFICAÇÃO/ADVERTÊNCIA: AUDITORIA

247. RECOMENDADO QUE A DIREÇÃO

TÉCNICA MÉDICA ADVIRTA/NOTIFIQUE O

PROFISSIONAL: AUDITORIAS 222 e 237.

TOTAL AUDITORIA
VISITA 

TÉCNICA
PARECER 
TÉCNICO

OUTROS

PROCESSOS NOVOS 63 16 13 15 19

PROCESSOS CONCLUÍDOS E 
ARQUIVADOS

71 16 21 17 17

PROCESSOS EM ANDAMENTO 
até 31/12/18 (ACUMULADO)

17 10 1 3 3

PROCESSOS ENCAMINHADOS AO 
MINISTÉRIO PÚBLICO

0

PROCESSOS ENCAMINHADOS 
AOS ÓRGÃOS DE CLASSE

2*

NOTIFICAÇÕES OU ADVERTÊNCIA 
EMITIDAS

3**

41



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
3º QUADRIMESTRE 2018

FORAM REALIZADAS UM TOTAL DE 6.256 VISTORIAS NO PERÍODO, ENTRE ELAS:

966 VISTORIAS DE HABITE-SE ENTREGUES

3.463 VISTORIAS DE ALVARÁS ENTREGUES (INICIAIS E REVALIDAÇÕES)

235 ANÁLISES DE PROJETOS

189 ATENDIMENTOS DE DENÚNCIAS, SENDO 77 IMPROCEDENTES E

112 PROCEDENTES

2 INTERDIÇÕES

FORAM ACOMPANHADOS OS ABATES DE 837 BOVINOS E 116 SUÍNOS

PRAZO MÉDIO PARA VISTORIAS:

LICENÇA INICIAL: 05 DIAS ÚTEIS

REVALIDAÇÃO: 25 DIAS ÚTEIS

HABITE-SE: 09 DIAS ÚTEIS

DENÚNCIA: 14 DIAS ÚTEIS

FONTE: GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, JANEIRO/2019.
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MONITORAMENTO DA DENGUE

CASOS DE DENGUE 3º QUAD

INVESTIGAÇÕES 
REALIZADAS

13

INVESTIGAÇÕES 
AGUARDANDO EXAMES

0

CASOS DESCARTADOS 13

CASOS CONFIRMADOS 0

CASOS AUTÓCTONES 0

CASOS ALÓCTONES 0

ÓBITOS POR DENGUE 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE
3º QUADRIMESTRE 2018

TIPO DE DEPÓSITO

ARMADILHA 70%

LIXO 14%

OUTROS
(BROMÉLIAS, CAIXAS D’ÁGUA, 
BOCAS DE LOBO, CALHAS, ETC)

16%

LOCALIDADE

BOA VISTA 28%

FÁTIMA 17%

JARDIM SOFIA 3%

OUTROS 52%

FONTE: GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, JANEIRO/2019.

306 FOCOS NO 3º 
QUADRIMESTRE 

2018

806 FOCOS 
DE JAN-DEZ 

DE 2018
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FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO E SIOPS, JANEIRO/2019.
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FONTE: GTES, JANEIRO/2019.

AÇÕES CALENDÁRIO DE SAÚDE
3º QUADRIMESTRE 2018

NÚMERO TOTAL DE AÇÕES REALIZADAS NO PERÍODO: 212
PESSOAS CONTEMPLADAS: 9.834
UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA: 30
UNIDADES DE ATENÇÃO SECUNDÁRIA: 9

UBSF BOM RETIRO
PALESTRA DR. AMARAL – OUTUBRO 

ROSA

GERÊNCIA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA

ATUALIZAÇÃO EM DIABETES

HOSPITAL SÃO JOSÉ
EXPOSIÇÃO DO BANCO DE PERUCAS –

PARCERIA REDE FEMININA DE 
COMBATE AO CÂNCER
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DESTAQUES
3º QUADRIMESTRE 2018

REALIZAÇÃO DA “CAMINHADA DE VALORIZAÇÃO À
VIDA” EM ALUSÃO AO SETEMBRO AMARELO – MÊS
MUNDIAL DE PREVENÇÃO AO SUÍCIDIO.

REALIZADA A SEMANA DA AUDITORIA – COM O
OBJETIVO DE AVALIAR O CUMPRIMENTO DOS
PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE, ASSIM COMO DAS POLÍTICAS E DIRETRIZES
DO MINISTÉRIO DA SAÚDE – MAIS DE 60 UNIDADES
VISITADAS.

3ª EDIÇÃO DA MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS DA
SECRETARIA DA SAÚDE E HOSPITAL SÃO JOSÉ.
AÇÕES DESENVOLVIDAS POR SERVIDORES EM SEUS
AMBIENTES DE TRABALHO QUE BUSCAM MELHORIAS
NO PROCESSO.

1º LUGAR – PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS DE INDICADORES
EM DOAÇÃO DE ÓRGÃOS PARA TRANSPLANTES NO HOSPITAL SÃO JOSÉ.
2º LUGAR – IMPACTO FINANCEIRO PROPORCIONADO PELA
SUBSTITUIÇÃO DE EXAMES LABORATORIAIS POR TESTES RÁPIDOS EM
DIAGNÓSTICOS DE HIV E HEPATITES B E C.
3º LUGAR – PROJETO DE PREVENÇÃO AO TRAUMA PENSE PRIMEIRO.
IMPLANTADO HÁ 18 ANOS NO HSJ, VOLTADO A ORIENTAR ALUNOS DO
3º ANO DO ENSINO MÉDIO DA REDE PÚBLICA E PARTICULAR SOBRE
TRAUMATISMO CAUSADOS PELA VIOLÊNCIA NO TRÂNSITO.

REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR DA REDE DE
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA.
EVENTO ACONTECEU EM JOINVILLE, ENVOLVENDO SECRETÁRIOS
MUNICIPAIS DE SAÚDE, REPRESENTANTES E GESTORES QUE ATUAM
NOS 26 MUNICÍPIOS DA MACRORREGIÃO DO PLANALTO NORTE E
NORDESTE DO ESTADO.

NOVOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA MAIS
MÉDICOS SÃO ACOLHIDOS EM JOINVILLE.

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE RECEBEM
CERTIFICAÇÃO PELO PROGRAMA MELHOR ACOLHER.
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OBRAS
3º QUADRIMESTRE 2018 - SECRETARIA DA SAÚDE

OBRAS ENTREGUES
PA SUL – R$ 4.007.954,49

OBRAS EM ANDAMENTO
UBSF BAKITAS – R$ 2.488.755,57
UBSF BOEHMERWALDT – R$1.760.810,49
UBSF JARDIM IRIRIU – REVITALIZAÇÃO
UBSF KM4 - REVITALIZAÇÃO
UBSF SAÚDE BUCAL – REVITALIZAÇÃO
UBSF LEONARDO SCHILICKMANN - REVITALIZAÇÃO

OBRAS FUTURAS
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO - CAF / 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL
CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS – CAME / CEREST
SAMU
UBSF COMASA
UBSF DOM GREGÓRIO
UBSF WILLY SCHOSSLAND
UBSF AVENTUREIRO II
UBSF GLÓRIA
UBSF BOM RETIRO

FONTE: GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS, JANEIRO/2019.
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OBRAS
3º QUADRIMESTRE 2018 - HOSPITAL SÃO JOSÉ

FONTE: GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS, JANEIRO/2019.

OBRAS ENTREGUES
CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO – CME – R$
415.718,56
DEPARTAMENTO DE ENSINO – R$ 600.000,00

OBRAS EM ANDAMENTO
CLIMATIZAÇÃO COMPLEXO EMERGENCIAL DEP.
ULISSES GUIMARÃES – CEDUG – R$ 2.698.586,30
SERVIÇO DE ARQUIVO MÉDICO E ESTATÍSTICA –
SAME – R$ 52.000,00
LABORATÓRIO HOSPITAL SÃO JOSÉ – R$ 146.000,00
REFORMA DOS LEITOS DE AVC – R$ 129.173,09

OBRAS FUTURAS
AMBULATÓRIO
PRONTO-SOCORRO
CENTRO INTEGRADO DE ANÁLISES CLÍNICAS – CIAC
PRÉDIO DE APOIO
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