Conseltho Municipal de Salide
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ATA DA 297° DUCENTESSIMA NONAGESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 25.02.2019

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil & dezenove, as dezoito horas e
guarenta minutos, no Auditorio da AMUNESC, rua Max Colin, 1843, América, realizou-se
a Ducentésima Nonagésima Sétima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal
de Saude (CMS) de Joinville. A Presidente do CMS, Luciane Beatriz Moreira de Camargo,
procedeu com a abertura da Assembleia, passou a palavra ao conselheiro, Alan Regis
Ramos da Silva, Secretario do Conselho Municipal de Sauade, que, iniciou
cumprimentando todos os presentes, e fez a leitura da Pauta do dia: 1 - EXPEDIENTES:
1.1 Apresentagao e aprovagdo da pauta do dia; 1.2 Comunicados e informes da
Secretaria Executiva; 1.3 Aprovagdo da ata do dia 28.01.2019; 2 - ORDEM DO DIA:
2.1 Eleigdo para Secretario da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
gestdo 2017-2019; 2.2 Apresentacdo e Aprovacdo da Prestacio de Contas da
Secretaria Municipal de Sadide referente ao 3° quadrimestre de 2018; a presidente do
CMS Luciane Beatriz Moreira de Camargo, coloca em aprovagao a Pauta do dia,
aprovada pela maioria dos conselheiros presentes, em atc continuo o secretario,
passa a parte dos INFORMES GERAIS: 1- Febre amarela no municipio de Joinville,
chama a senhora Nicole dos Anjos, para explicar sobre o assunto juntamente com a
senhora Georgia;, 2-Oficio 006/2019/Conselho Regional de Farmacia do Estado de
Santa Catarina-CRF/SC recebido em 30/01/2018, indicandoa Senhora Elaine Cristina
Borges Coradelli como representante Titular em’ substituigfio ao senhor Luiz Paulo de
Lemos Wiese; 3-Oficio 002/2019/SINDSAUDE recebido em 28/01/2019, indicando a

Jodo Luiz Furlan; 4- A 13® Conferéncia Municipal de Saude sera realizada nos dias 5
e 6 de abril de 2019, no Anfiteatro da Unisociesc - Campus Marqués de Olinda
Joinville. Tema: “Democracia e Satude: Saude como Direito e Consolidagdo e
Financiamento do sSuUs” inscrigéo peia internet enderego

hitps://www.joinville.sc.gov.br/institucional/cms/. INFORMES DELIBERATIVOS: 1 -

Aprovacgédo para a Recomposicdo da Comissdo de Assuntos Internos {CAl), Comissdo
Intersetorial de Sadde do Trabalhador (CIST). Ficando assim composta a Comissédo de Assuntos
Interne: Janaina Ferreira Teixeira - Secretaria Municipal de Sadde ( GOV), Camila Silva Pena-

“Huaspital Materno Infantil { Prestador Serv.), Alexandra Marlene Hansen-CRN 10 ( Prof. Satde),
Adelina Dognini-CLS Bakitas, Silvia Moreira da Silva-CLS Morro do Meio, Adeir de Souza N
/" Sizenando  CLS-ltaum, aprovada pela maioria dos conselheiros presentes e a'’ \Q\H

&

.~ Saude Joinville, Leila Cristine Moraes-CEREST, Louise Cristina da Silva Mahi-Hospital Dona <
Helena, Enilda Mariano Stoli-SINDSAUDE, Alessandra Oville Couto-Instituto Nacional do Seguro

Comlssao Intersetorial de Sadde do Trabalhador: Segmento Governo, Segmento Profissional de
fSaude Segmenio Prestadores de Servigo; Aline Gomes de Franga =Secretaria Municipal de

Spcial (INSS), Maristela Vieira-CREFITO 10. Segmento-Usuéarios: Inma Kniess-CDH Maria da
rag;a Braz, Juarez Ladislau da Silva-Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Plasticas de
Joinville, Rozilene Aparecida Ramos-Sindicato dos Trabathadores Metallirgicos, na Fundigde, na
Siderurgia e na Indusfria do Material Elétrico de Joinville, Salvador Loreci Esper-Sindicato dos
Trabalhadores Metalargicos, na Fundigao, na Siderurgia e na Industria do Material Elétrico d
Joinville, Osmar Lopes-CL3 Parque Jainville, Adrianc Braatz-3indicato dos Trabalhadores n
Industrias e Oficinas Mecanicas de Joinville ¢ Regido, Renata Bernstorff Clemes-Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancarios de Joinville, aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes, 2- Solicitamos conselheiros para as seguintes comissées:
Comisséo de Capacitac@e do CMS:um representante do segmento do Governo, Comité de?ilf'_-tica
para Pesquisas c? /U iville: um representants do segmento dos usuaﬂos a prefaﬁp do
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consetho pergunta se ha alguém que se candidate do segmento governo a compor a comissio de
capacitagdo, a senhora Edilaine Pacheco Pasquali, se candidata a vaga, e o senhor Gentil
Coradelli se candidatou a vaga para o Comité de Etica e Pesquisa da Univille. 3-Aprovagdo para
55 alterar a Redacdo da Resolugdo 055/2017- Indicacdo & composicéo das Comissdes do CMS.
Onde se ié, RESOLVE APROVAR autonomia a Mesa Diretora, juntamente com a Secretaria
Executiva para que indique os membros a compor as comissdes do Conselho Municipal de
Salde. Leia-se, RESOLVE APROVAR autonomia a Mesa Diretora, juntamente com a Secretaria
Executiva para compor as comissdes do Conselho Municipal de Saude e comunicar na proxima
60 Assembleia; a presidente do consetho explica o motivo da solicitagdo, que se dé devido 2
dificuldade e a demora, assim como demonstrado anteriormente, aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes, 4-Oficio SEI N°3150931/2018 recebido em 11/02/19, requisitando a
elaboragdo da resolugdo aprovando o Termo Aditivo de Rescisdo do convénio n°072/2015/PMJ; o
senhor Fabricio da Rosa informa que este convénio & sobre a cedéncia de dois servidores para a
65 22° Gerencia Regicnal de Satide, contudo devido a aposentadoria de um dos servidores e a volta
de outro a Secretaria de Saude, assim ndo ha nenhum servidor na 22° Gerencia Regional, por
esse motivo a solicitagdo, aprovada pefa maioria dos conselheiros presentes, 5-Oficio
SEI N°3199691/2019 recebido em 18/02/19, requisitando a elaboragéo da resolugdo apravando o
Termo Aditivo de Resciséo do convénio entre este Municipio representando o Fundo Municipal de
70 Sadde de Joinvile @ a PROFIS-Sociedade de Promog¢do Social do Fissurado Labiopalatal de
Joinville; o senhor Fabricio da Rosa, explica que este a solicitacéio se da por parte da prépria
Entidade, por ja ter recurso de outras fontes e a dificuldade em prestar conta de recursos pdblicos,
a senhora Cleia Giosole, pergunta se hd o documento da solicitagdo da PROFIS da resciséo, o
senhor Fabricio informou que ha tal documento e esta a disposigdo, aprovada pela maioria
75 dos conselheiros presentes’ 6-Aprovagio para solicitar a Secretaria Municipal de Salide
-a compra de Coffee break para as Assembleias Ordindrias, Extraordinarias e Capacitagéo do
Conselho Municipal de Saude, o senhor Andrei Popovski Kolaceke, informa que o valor gasto com
coffe break, poderia suprir a demanda de medicagéo de mais de seiscentos paciente por um més,
o senhor Gentil Coradeli, se coloca a favor do coffe break, pois muitos conselheiros vem direto do
80 trabalho e os beneficios que estes conselheiros trazem ao municipio nao se comparam ao valor
gasto com o coffe, 0 senhor Gilberto Capistrano concorda com a fala do senhor Gentil Coradeli, o
senhor André, questiona a quanto tempo se da esse custo anual de coffe break e quantas familias
poderiam ser atendidas, a senhor Luciane Beatriz Moreira de Camargo, explica que n&io havia
anteriormente e que estao decidindo se vai comegar a ter, o senhor Sergio Duprat, pergunta
quanto custa ao municipio um conselho que ndo comparece, ou uma assembleia sem quorum, e
declara que o esforgo do voluntariado n&o tem prego, colocado em aprovagso, aprovada pela
maioria dos conselheiros presentes, 1.3 Aprovagio da ata do dia 28.01.2019,
colocado em aprovacdo a ata, aprovada pela maioria dos conselheiros presentes,
ORDEM DO DIA: 2.1 Eleigdio para Secretirio da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude gestio 2017-2019; a presidente Luciane Beatriz Moreira de
Camargo, explica que ndo houve nenhuma inscrigdo para candidato a Secretério da Mesa
Diretora até a presente data, ficando assim prorrogada a inscricdo, e a eleicdo de
secretério para a Assembleia Geral Ordinaria de 25 de margo, 2.2 Apresentagio e
Aprovagdo da Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Saude referente ao 3°
quadrimestre de 2018, a senhora Keli Bett e 0 senhor Fabricio da Rosa, apresentaram a
prestagao de contas e demonstraram, o relatério do orgamento, as despesas com salde, .
e as realizagdes referentes ao Plano Municipal de Salide 2018-21, e as suas diretrizes, .
diretriz 1 - efetivacao da atengédo basica como porta de entrada preferencial do sistema de
salde ordenadora do cuidado nas redes; diretriz 2 - fortalecimento do vinculo entrs &/
cidaddao e as instituicbes de salide com énfase na co-responsabilidade: diretriz 3 -

aprimoramento da politica de gestdo de pessoas; diretriz 4 - informatizagdo da rede
assistencial e servigos de apoio e logistica; diretriz 5 - aprimoramento da/ggsﬁcﬁ da
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secretaria municipal de saude, aberto a questionamentos, o senhor Gentil Coradell,
parabeniza a secrefaria de salide e pergunta se os municipios que sao atendidos por
105 Joinville e os convénios, ressarcem essss valores, a senhora Cleia Giosole questiona que
viu na apresentacdo os valores empenhados e liquidos, mas gostaria de saber referente
ao valor pago e se ha restos a pagar, ainda questiona se ha consultas represadas e
também solicita explicagio sobre as audit6rias, pois ndo conseguiu comparar a demanda
solicitada pelo ente piblico e os resultados apresentados pela auditoria, o secretario de
110 saude Jean Rodrigues da Silva, responde que, & recebido recurso do Ministério da Saude
para o atendimento de outros municipios, contudo esse valor &€ aquém do realmente
gasto, e esse excesso, fica por conta do municipio de Joinville e os planos de salide néo
pagam ao municipio, mas aco fundo nacional de sailde e este valor nao reforna ao
municipio, informa ainda que referente as filas de espera, ndo & padrao apresentar na
115 prestacdo de contas, mas se coloca a disposicdo a apreseniar em ocutro momento e
solicitara a sua equipe para montar a apresentagdo, o senhor Fabricio da Rosa, explicou
que referente aos restos a pagar, ndo consta na estrutura do anexo 12, que & a norma
base para a prestagdo de contas, mas pode ser complementado para as proximas
prestagbes, o senhor Andrei Popovski Kolaceke explicou em relagio as ouvidorias, que
120 n&o ha como ter 0 mesmo namero, pois as ouvidorias de profissionais, so encaminhas a
secretaria de governo e nao séo realizadas auditérias pela secrefaria de salde, a senhora
Keli Bett, relembra que ouvidoria e auditoria sdo procedimentos distintos, a senhora
Luciana Maria Mazon, parabeniza a equipe, e chama a atenc&o que nas apreseniagbes
anterior era apresentado os valor gastos com atengdo primaria, media e alta
125 Complexibilidade, assim podendo ver de melhor forma, o quanto entrava de recurso ¢
para onde ia, e solicita que seja feito desta forma e finaliza falando em relagdo ao \\,
absenteisme, que tem provéavel causa a demora, o senhor Gilberto Capistrano, declara L‘/\

que seus guestionamentos ja foram esclarecido, mas aproveita a oportunidade para dar a
sugestdo de que deve ser revisto as questdes do absenteismo, € uma das formas seria
contratar recursos humanos para tratar especifico dessa drea e trabalhar com encaixes, 0 |
senhor Jean Rodrigues da Silva, falou que na préxima prestagdo sera feifo de forma
diferente, que néo foi feito, pois estava trazendo, mais divida do que esclarecimento, mas
que foi feito alteragfes no sistema e na proxima prestacdo serd detalhada, quanto a
questdo do absenteismo, declara que tem investido recurso humano, para buscar
135 estratégias e para facilitar o cancelamento das consultas, contudo a questdo do paciente
faltar é cultural, estd sendo trabalhando, mas sera visto apenas ao longo dos anos, a
senhora Susana Staats, agradece a oportunidade, mas seus questionamentos j& foram Y .
P k{@) sanados, o senhor Sergio Duprat, parabeniza e declara estarmos avangando, solicita que
)Q\éw seja demonstrado os processos de envelhescéncia, de depress@o e suicidio, por nao ‘
140 serem muito divuigados, mas & uma realidade, a presidente da Mesa Diretora do
-« Conselho, confirma o quérum da assembleia, e coloca em aprovagdo, aprovada pela
J% maioria dos conselheiros presentes. Nada mais havendo a fratar, a Presidente do\g
1™ ‘Conselho Municipal de Saude de Joinville, Luciane Beatriz Moreira de Camargo, deu pori X

Pl

4’1(/&‘ encerrada a Ducentésima Nonagésima Setima (297%) Assembleia Geral Ordinaria do
‘. ;a5 Conselho Municipal de Saude, as vinte horas e cinquenta minutos, da qual eu, Lucas
' . /Felipe Rohrbacher, lavrei a presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes zx{\ \
os conselheiros: Edilaine Pacheco Pasquali, Alan Regis Ramos da Silva, Kristiane de %,
\ Castro Dias Duque, Luciana Maria Mazon, Marilei Ferreira, Silvia Natalia T, N
Rodrigues, Camila Silva Pena, Luciano Henrique Pinto, Julio Cesar Cassé da Silva,

1500 Luciane Beatriz Moreira de Camargo, Maiara Ziehmann, Lais Concellos, Elaine
Cristina Borges Coradelli, Alexandra Marlene Hansen, Enilda Mariano Stolf, Alzira
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Martins, Jonny Cesar Souza, Rita Paloma Aizic Soares, Edineia Solange Coral, Tania
Maria Crescéncio, Adilson da Silva, Lidice Margot Vieira, Manoel Costa da Rosa,
Rozilene Ap. Amaral Ramos, Bruna Zimmermann, Vaimor Valle, Gentil Coradeili,
Sérgio Duprat Carmo, Orandi Garcia Bueno, Mauricio Lutz, Carmen Daifovo Kohler,
Aldori Luis, Silvia Moreira da Silva, Adeir de Souza Slzenando Francisca do
Nascimento Schardeng, Gilberto Capistrano, Isaias de Pinho, Adelma Dognini,
Pedro Soares, Vilson de Freitas Junior. Estiveram presentes quarenta conselheiros
Municipais e sess¢7nta dos dwer;as segmentos dq sociedade, totalizando cem pessoas.
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-21

DIRETRIZES — LINHA MESTRA — HORIZONTE ESTRATEGICO DE TODA A SMS

1— EFETIVACAO DA ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAUDE E
ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

2 — FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE O CIDADAO E AS INSTITUICOES DE SAUDE, COM ENFASE NA CO-
RESPONSABILIDADE

3 — APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
4 — INFORMATIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVICOS DE APOIO E LOGISTICA
5 — APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — O QUE QUEREMOS ATINGIR COM AS DIRETRIZES? ABERTOS POR SERVICO

15 OBJETIVOS MONITORADOS

ACOES — MONITORADAS QUADRIMESTRALMENTE - VARIAS ACOES PODEM SER NECESSARIAS PARA O
ATINGIMENTO DE UMA ESTRATEGIA.

37 ACOES MONITORADAS - 53 INDICADORES

Prefeitura de

RESOLUGAO N2 053/2017 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — APROVAGAO DO PMS 2018/21 (DOM N2 782, PUBLICADO EM 15/09/17). Joinville




RELATORIO RESUMIDO DO ORGCAMENTO - RREO
ANEXO 12 (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA

IMPOSTO PREVISAO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %
IPTU 173.880.000,00 144.402.416,30 83,05
ITBI 62.000.000,00 44.539.660,06 71,84
1SS 211.140.000,00 225.924.676,62 107,00
IRRF 82.034.100,00 98.130.013,16 119,62

MULTA, JUROS DE MORA E OUTROS ENCARGOS
DOS IMPOSTOS

DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 73.278.000,00 17.225.488,62 23,51
MULTA, JUROS DE MORA E OUTROS ENCARGOS
DA DIVIDA ATIVA

3.167.100,00 2.534.641,14 80,03

18.342.100,00 0.888.412,25 53,91

SUBTOTAL 623.841.300,00 542.645.308,15

Prefeitura de

FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joinville




RELATORIO RESUMIDO DO ORGCAMENTO - RREO
ANEXO 12 (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

IMPOSTO PREVISAO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %
COTA-PARTE FPM 99.360.000,00 59.652.471,45 60,04
COTA-PARTE ITR 745.200,00 683.339,03 91,70
COTA-PARTE IPVA 86.940.000,00 72.770.332,20 83,70
COTA-PARTE ICMS 583.740.000,00 461.909,562,80 79,13
COTA-PARTE DO IPI - EXPORTACAO 11.178.000,00 7.084.653,92 63,38
OUTRAS 3.726.000,00 1.476.941,46 39,64

SUBTOTAL 785.689.200,00 603.577.300,86

Prefeitura de

FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joinville




RELATORIO RESUMIDO DO ORGCAMENTO - RREO
ANEXO 12 (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

PREVISAO INICIAL ANUAL VALOR ARRECADADO %

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA 623.841.300,00 542 645.308 15 86 98
RECEITA DE TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS 785.689.200,00

E LEGAIS 603.577.300,86 76,82

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO 1.409.530.500,00 1.146.222.609,01

EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

81,16% FOI ARRECADADO NO
MESMO PERIODO DE 2017

~ o Prefeitura de
FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joil;\l;ille




RELATORIO RESUMIDO DO ORGCAMENTO - RREO
ANEXO 12 (LC 141/2012, ART. 35) | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS  PREVISAO INICIAL ANUAL  VALOR ARRECADADO %

PROVENIENTES DA UNIAO 169.342.000,00 170.173.652,62 100,49
PROVENIENTES DO ESTADO 13.000.410,00 20.298.012,70 156,13
OUTRAS RECEITAS DO SUS 57.670.300,00 58.046.106,24 100,65

OUTRAS RECEITAS PARA

FINANCIAMENTO DA SAUDE 3.071.000,00 1.628.369,45 53,02

243.083.710,00 250.146.141,01

86,22% FOI RECEBIDO
NO MESMO PERIODO DE 2017

Prefeitur

~ o ade
FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joinville




SINTESE DAS DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO
ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

DESPESAS TOTAIS DESPESA POR FONTE DE RECURSOS
2018 2017 RS 681.891.645,21

ORCADO

RS 704.792.510,00 RS 681.154.020,00
ATUALIZADO

RS 766.832.238,54 RS 746.216.336,10
EMPENHADO

RS 694.242.424,31 RS 673.054.061,94
LIQUIDADO

RS 682.984.047,35 RS 651.699.039,75

= RECURSOS VINCULADOS = RECURSOS PROPRIOS

+ 5% EM RELACAO AO MESMO PERIODO DE 2017

58t g e

Prefeitura de

FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joinville




PERCENTUAL DE APLICACAO NA SAUDE SOBRE A RECEITA LiIQUIDA DE IMPOSTOS
SECRETARIA DA SAUDE | ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS  542.645.308,15
DESPESAS COM SAUDE PARA AFINS DE
APURACAO 444.022.290,64

INDICE 38,94%
41,31
40,79 41,06 T
38,94
37,05
2014 2015 2016 2017 2018

Prefeitura de

FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joinville




DESPESAS CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)
CONFERENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA EM

SAUDE EM BRASILIA

12 QUAD 22 QUAD 32 QUAD ACUMULADO MARCO
| SEMINARIO DE DIRETRIZES DE SAUDE MENTAL E
DIARIA  RS$4.180,00 RS 4.557,00 RS 0,00 RS 8.737,00 FINANCIAMENTO DO SUS EM FLORIANOPOLIS

212 PLENARIA NACIONAL DE CONSELHOS DE
PASSAGENS RS 13.856,31 RS 6.507,30 RS 0,00 RS 20.363,61 SAUDE EM BRASILIA

TIPO DE
DESPESA

JULHO
TOTAL RS 18.036,31 RS 11.064,30 RS 0,00 R$ 29.100,61 122 CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE COLETIVA

— ABRASCAO (ETAPA PREPARATORIA 162
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE)

DECRETO N2 18.214, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011 \ /
ART. 22. O VALOR DA DIARIA DESTINA-SE AO CUSTEIO DE

DESPESAS COM ALIMENTAGCAO E COM HOSPEDAGEM.

Prefeitura de

FONTE: GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, JANEIRO/2019. Joinville




QUEM SOMOS?
577.077

POPULACAO 2018
_ MAIOR MUNICIPIO DE SC
o
PGCENTRO
-

RS 682.984.047,35
DISTRITOS DE SUL DESPESAS EM SAUDE

SAUDE ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

DISTRIBUICAO D RS 1.183,52

DA REDE
DESPESA POR HABITANTE
ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)

UNIDADES DE
ATENGAO 39

PRIMARIA, 4.419

SECUNDARIA E )
TERCIARIA A NUMERO DE SERVIDORES

SAUDE SMS E HSJ

Prefeitura de

FONTE: CNES/IBGE/COORDENAGAO ORGAMENTARIA/NGP, JANEIRO/2019. Joinville




ONDE ESTAMOS?

DISTRIBUICAO DA
REDE DE ATENCAO A
SAUDE

3 DISTRITOS DE
SAUDE CENTRO

56 UNIDADES
BASICAS DE SAUDE

+ 3 EXTENSOES
17 UNIDADES ESTRUTURA
ESPECIALIZADAS* FISICA:
82 PREDIOS

5 HOSPITAIS
PUBLICOS**

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAUDEEMJOINVILLE

*13 SERVICOS ESPECIALIZADOS; 3 PRONTO ATENDIMENTO 24H; SAMU. SR

**HSJ (100% MUNICIPAL); HRHDS; MDV; HJAF e BETHESDA.

rade
ille



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVACAO DA ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAUDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE CIDADAO E AS INSTITUICOES DE
SAUDE COM ENFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVICOS DE APOIO E
LOGISTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NERS

R

Nt %
SN 5

s iy e
-

Prefeiu[a de
Joinville




QUAL A NOSSA COBERTURA ESF?

AMPLIACAO DA COBERTURA ESF

[v)
689% 71%

46%
42%
38% 38%

EQUIPES ESF

FONTE: CNES E PAINEL PESQUISAS, JANEIRO/2019.

DISTRITO CENTRO
18 UNIDADES DE SAUDE

33 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
201.929 HABITANTES
56% COBERTURA ESF

DISTRITO NORTE 3
22 UNIDADES DE SAUDE+2 EXTENSOES

35 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
183.078 HABITANTES
66% COBERTURA ESF

DISTRITO SUL
16 UNIDADES DE SAUDE+1 EXTENSAO

50 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
192.070 HABITANTES
90% COBERTURA ESF

Prefeitura de
Joinville



< ACUMULADO 2018 (JAN-DEZ)
PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR FAIXA ETARIA E SEXO A

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE | 32 QUADRIMESTRE 2018 Ne PACIENTES UNICOS: 420.494
73% DA POPULACAO

70 anos ou +
Ne TOTAL DE PROCEDIMENTOS

REALIZADOS
815.458

60 a 70 (anos incompletos)
50 a 60 (anos incompletos)

N2 TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS
237.332

40 a 50 (anos incompletos)
30 a 40 (anos incompletos)

MEDIA DE PROCEDIMENTOS
POR PACIENTE

3,4

20 a 30 (anos incompletos)
10 a 20 (anos incompletos)

1 a 10 (anos incompletos) B
% DA POPULACAO ATENDIDA NO

PERIODO
41%

0 a1 (anos incompletos)

m %MASC %FEM

Prefeitura de

FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO, JANEIRO/2019. Joinville
% DA POPULACAO COM PLANO DE SAUDE: 37,14 (Fonte: Departamento de Ateng3o Basica; Informagdo de SET/18)




B

OFERTA AMBULATORIAL 2.779
CONSULTAS MEDICAS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CONSULTAS/DIA
" 118 EQUIPES |

CONSULTAS MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE 108.192 ESF
DA FAMILIA FEYTA 149.093 - -
CONSULTAS MEDICO PEDIATRA ' 13.512
9.859 -27%

19.738
16.735 -15%

CONSULTAS MEDICO GINECOLOGISTAE
OBSTETRA

55.742
29.945 -46%

CONSULTAS MEDICO CLINICO

TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS NA 197.184
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE SV 205.632
+ 8.448 CONSULTAS
m 32QUAD17 m3°QUAD18 BASICAS

Prefeitura de

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019. Joinville
TOTAL DE DIAS UTEIS: 74




OFERTA AMBULATORIAL [ 4.680 }
CONSULTAS MEDICAS POR NiVEL DE COMPLEXIDADE CONSULTAS/DIA

NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS NA ATENCAO 197.184
PRIMARIA A SAUDE WA 005 632

NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS 117.993
ESPECIALIZADAS PO 114.037

NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS NA URGENCIA 191.200
E EMERGENCIA eI 251.338

506.377
VOl 571.007

+ 64.630 CONSULTAS
m 3°QUAD17 m3°2QUADI18 MEDICAS

TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS

Prefeitura de

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019. Joinville

TOTAL DE DIAS UTEIS: 122




OFERTA AMBULATORIAL [ 6.231 }
CONSULTAS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR CONSULTAS/DIA

CONSULTAS PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR 175.592

EXCETO MEDICO Y 139.185

, , 506.377
NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS

VN 571.007

TOTAL DE CONSULTAS DE NiVEL SUPERIOR 631.969

(PROFISSIONAL MEDICO E NAO MEDICO) KL 760.192

m 32QUAD17 m3°QUAD18 + 78.223 CONSULTAS

Prefeitura de

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019. Joinville
TOTAL DE DIAS UTEIS: 122




OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS 6.954
EXAMES/DIA

ABSENTEISMO

LABORATORIOS 443.695

CONTRATADOS +18% BV RV

, 294.765
LABORATORIO MUNICIPAL

NP7 325.862

TOTAL DE EXAMES 738.460

LABORATORIAIS m PACIENTES CONFIRMADOS = FALTANTES
+15% .
REALIZADOS g 548406 72.914 PACIENTES AGENDADOS
+ 109.946 EXAMES 32% DE FALTAS NO PERIODO
LABORATORIAIS 1°2QUAD18: 21% (9.806 FALTANTES)
W 32QUAD17 m32QUADIS 2°QUAD18: 27% (15.621 FALTANTES)

Prefeitura de

FONTE: SIA (BASE OFICIAL) E MATRIX, JANEIRO/2019. Joinville
TOTAL DE DIAS UTEIS: 122




OFERTA DE PROCEDIMENTOS 23.994
PROCEDIMENTOS/DIA

) 642.167
PROCEDIMENTOS BASICOS

EX: ACOES COLETIVAS, RETIRADA DE
PONTOS, INALACAO, CURATIVO GRAU |, ETC.

779.425

) 1.679.850

PROCEDIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE
EX: ENDOSCOPIA, COLONOSCOPIA,
FUNDOSCOPIA, GASOMETRIA,
CURATIVO GRAU II, ETC.

2.087.692

56.988

PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE

EX: QUIMIOTERAPIA, RADIOTERAPIA, J 60.190  +6%
TRANSPLANTES, ANGIOPLASTIA, ETC.

2.379.005
TOTAL DE PROCEDIMENTOS

VAV 2.927.307

+ 548.302
W 3°2QUAD17 W 32QUAD18 PROCEDIMENTOS

Prefeitura de

FONTE: SIA (BASE OFICIAL), JANEIRO/2019. Joinville
TOTAL DE DIAS UTEIS: 122




SAUDE BUCAL

32 QUADRIMESTRE 2018 28%

8.013 ©

RESOLUTIVIDADE

6702 66.790 ©
TOTAL
1079 8.013 17.144 ©
2.144
DISTRITO CENTRO 2,7% ©

by 2.410

2.661

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA
PELAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL NO
MUNICIPIO

PRIMEIRAS CONSULTAS

PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS REALIZADOS

ESCOVACOES REALIZADAS

PROPORGAO DE EXODONTIAS

DISTRITO SUL ~
er A 3.190 ACOES EM ANDAMENTO ™)
LINHA DE CUIDADO EM SAUDE BUCAL - | ]
1.897 REVISAO DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA N P £
DISTRITO NORTE ACOES REALIZADAS ‘
ey 2.413 IMPLANTACAO MELHOR ACOLHER '. 5 :

32 ENCONTRO DE SAUDE BUCAL COLETIVA

m ALTA TRATAMENTO ® 12 CONSULTA PROGRAMATICA

FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO, JANEIRO/2019.

Prefeitura de

Joinville



HOSPITAL SAO JOSE
32 QUADRIMESTRE 2018

18.443
ATENDIMENTOS PRONTO SOCORRO

ey 20.191

MEDIA DE
16.687 PERMANENCIA:

ATENDIMENTOS EM ONCOLOGIA 7,57 DIAS

eyl 17.187

4.882 [ 166 ATENDIMENTOS NO }

INTERNACOES PRONTO SOCORRO/DIA

4.869

W 32 QUAD2017 m32QUAD2018

Prefeitura de

FONTE: NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE (NQSP/HSJ), JANEIRO/2019. Joinville
TOTAL DE DIAS UTEIS: 122




HOSPITAL SAO JOSE
32 QUADRIMESTRE 2018

TRANSPLANTES REALIZADOS SETEMBROVERDE

DOE ORGAOS DOE VIDA

RINS E FIGADO

44 O HOSPITAL SAO JOSE E A UNIDADE HOSPITALAR

QUE MAIS FAZ CAPTACAO DE ORGAOS DE
DOADORES FALECIDOS EM SANTA CATARINA E A
COMISSAO DE TRANSPLANTES E CONSIDERADA

CORNEA REFERENCIA NO ESTADO

m 32 QUAD2017 m32QUAD2018

; Prefeitura de
FONTE: NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE (NQSP/HSJ), JANEIRO/2019. Joinville




INDICADORES DE SAUDE
32 QUADRIMESTRE 2018

NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS ‘ TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 4}
CONGENITA EM MENORES DE UM ANO
9,5
59 8,8
8 7,7 7,9
6,5
36
19
4
—— [
2017 META 12 QUAD 22 QUAD 32 QUAD 2018 2017 META 12 QUAD 2°2QUAD 32QUAD 2018
2018 2018

Prefeitura de

FONTE: SINAN, JANEIRO/2019. 3 Joinville




INDICADORES DE SAUDE
32 QUADRIMESTRE 2018

f TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30-69
PROPORCAO DE UNIDADE DE SUPORTE ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS ‘
BASICO DISPONIVEL (SAMU) DCNT POR 100 MIL HAB

98%

96%

327
316 313
304
296
92%
0,
I i I ] I

2017 META 12 QUAD 2° QUAD 32 QUAD 2018 2017 META 12 QUAD 22QUAD 3°QUAD 2018
2018 2018

95%

91%

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAUDEEMJOINVILLE

Prefeitura de

FONTE: GUEAH e SINAN, JANEIRO/2019. Joinville

DCNT = DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVACAO DA ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAUDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE CIDADAO E AS INSTITUICOES
DE SAUDE COM ENFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVICOS DE APOIO E
LOGISTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

—

Prefeitura de

Joinville



ABSENTEISMO
32 QUADRIMESTRE 2018

ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE CONSULTAS ESPECIALIZADAS EXAMES REGULADOS
12 CONSULTA

.82

2.285

m CONSULTAS REALIZADAS FALTANTES m CONSULTAS REALIZADAS = FALTANTES m EXAMES REALIZADOS FALTANTES
212.029 CONSULTAS AGENDADAS 20.766 CONSULTAS AGENDADAS 23.742 EXAMES AGENDADOS
19% DE FALTAS NO 12% DE FALTAS NO 8% DE FALTAS NO
PERIODO PERIODO PERIODO

Prefeitura de

FONTE: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E SISREG, JANEIRO/2019. Joinville



OUVIDORIAS
32 QUADRIMESTRE 2018

2.440 PROCESSOS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO COM 2.669 |V|AN|FESTAC6ES

MANIFESTACOES POR TIPO

RECLAMACAO 1.770 Eeeesssssm—n) RECLAMACOES POR MOTIVO
DENUNCIA 660 DEMORA | =74/

ELOGIO I 109 INDISPONIBILIDADE |7kl 512
INFORMACAO | 35 MA QUALIDADE [EFA 222
SUGESTAO | 7 DIFICULDADE DE ACESSO |44 210
CANCELAMENTO
OUTROS I 88

OUTROS

Prefeitura de

FONTE: SECOM, JANEIRO/2019. Joinville




OUVIDORIAS
32 QUADRIMESTRE 2018

INDISPONIBILIDADE
DETALHADA

MEDICAMENTO  Fulels 250

RECURSOS

HUMANOS |Adz 103

MATERIAL -4 94

LEITO

OUTROS

FONTE: SECOM E GAFL, JANEIRO/2019.

DEMORA DETALHADA DIFICULDADE DE ACESSO
DETALHADA
CONSULTA ELETIVA 169
| ATENDIMENTO 5
TELEFONICO 22 48
CIRURGIA ELETIVA [ )10 154 CONSULTA BASICA [kl 48

EXAME BASICO 42

EXAME ELETIVO FHlsyzA 104
TRATAMENTO

OUTROS

OUTROS

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAUDEEMJOINVILLE

Prefeitura de
Joinville




OUVIDORIAS
22 QUADRIMESTRE 2018

DENUNCIA POR MOTIVO ELOGIOS

PROFISSIONAIS 102
TERCEIRO A 336

PROCESSOS I 4

AGENTE PUBLICO 0 324

“AGENTE PUBLICO” DIZ RESPEITO A PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO E/OU

PRESTADORES DE SERVICO.

“TERCEIRO” AGRUPA PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS RELACIONADAS A INFRACOES ‘\‘_ (4 )
SR

SANITARIAS OU A ZOONOSES, NESTE CASO, SOBRETUDO DENUNCIAS LIGADAS A it;&",f "l! P‘l

FALTA DE ASSEIO EM PROPRIEDADES, O QUE CONTRIBUI COM A PROLIFERACAO DO
MOSQUITO AEDES AEGYPTI.

Prefeitura de

FONTE: SECOM, JANEIRO/2019. Joinville




CANAIS DE OUVIDORIA

DISQUE 156
DAS 8 AS 18 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, EXCETO FERIADOS.

INTERNET
HTTPS://WWW.JOINVILLE.SC.GOV.BR

OUVIDORIA@JOINVILLE.SC.GOV.BR

PRESENCIAL
SEDE DA OUVIDORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
AVENIDA HERMANN AUGUST LEPPER, 10 - SAGUACU

ABERTO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 08:00H AS 18:00

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

AVENIDA GETULIO VARGAS, 238 - ANITA GARIBALDI (ENTRADA PRINCIPAL)
ABERTO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 08:00 AS 12:30 E 13:30 AS 17:30

Prefeitura de
Joinville




OBJETIVO LEVAR ACOES DE SAUDE, LAZER E BEM-ESTAR,

PROGRAMA MEXA-SE MAIS PROMOVENDO A SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO DA
32 QUADRIMESTRE 2018 COMUNIDADE PARA ADOCAO DE HABITOS E MODOS DE VIDA
SAUDAVEIS

ENTIDADES PARCEIRAS
SECRETARIA DE ESPORTES, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, UNIDADES BASICAS DE SAUDE, SAMU,
VIGILANCIA EM SAUDE, VIGILANCIA AMBIENTAL, CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, CONSELHO LOCAL DE SAUDE, CENTRO
DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL, IELUSC, SOCIESC, UNIVILLE, GAPA, ASANJ, GRUPO DE ESCOTEIROS

Prefeitura de
Joinville

FONTE: NARAS, JANEIRO/2019.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVACAO DA ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAUDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE CIDADAO E AS INSTITUICOES DE
SAUDE COM ENFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVICOS DE APOIO E
LOGISTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A
p +
2

i ity s s

—

Prefeiu[a de
Joinville



EDUCACAO PERMANENTE p—
32 QUADRIMESTRE 2018 —~ A2 —

DADOS GERAIS L
250,5 HORAS DE CARGA HORARIA PARA REALIZACOES DAS ACOES EM EDUCACAO

1.626 PARTICIPACOES
407.313 HORAS INVESTIDAS EM EDUCACAO PERMANENTE

EDUCACAO PERMANENTE NAS UNIDADES DE SAUDE
41 HORAS X 54 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS = 2.214 HORAS INVESTIDAS

TELESSAUDE SC (USFC)
PROFISSIONAIS COM CADASTROS ATIVOS: 771

NUMERO MEDIO DE PROFISSIONAIS QUE ACESSARAM NO QUADRIMESTRE (SET-NOV/18): 197

FORAM COMPUTADAS PARTICIPACOES EM: 23 CURSOS, 41 WEBPALESTRAS AO VIVO, 2.180
CONSULTORIAS, 308 TELEDIAGNOSTICOS E 118 CONSULTAS AO ACERVO

Preféitu[a de

FONTE: GTES, JANEIRO/2019. Joinville




EDUCACAO PERMANENTE
32 QUADRIMESTRE 2018

OFERECE APOIO ASSISTENCIAL E ATIVIDADES
DE EDUCACAO PERMANENTE A DISTANCIA
AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE POR MEIO DE
DIVERSOS SERVICOS:

v' WEBCONFERENCIA v/ CURSOS
v WEBPALESTRAS v' TELECONSULTORIAS
v FORUNS

O SEU PRINCIPAL OBJETIVO E FORTALECER E
QUALIFICAR A ATENCAO BASICA AO
INVESTIR NO PROTAGONISMO DAS EQUIPES

~—>
-

2 Telessaude

Santa Catarina

TELECONSULTORIAS DISPONIVEIS EM
JOINVILLE COM TELECONSULTORES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

ENDOCRINOLOGIA
i DE 39% DOS PROFISSIONAIS
SAUDE MENTAL 6

CURATIVOS ESPECIAIS | UTILIZARAM ALGUMA
OFTALMOLOGIA DAS FERRAMENTAS NO
SAUDE AUDITIVA 32 QUAD18
TELEDERMATO

TAMBEM FORAM OFERECIDOS 24 CURSOS PELA SECRETARIA DE SAUDE NO
PERIODO A FIM DE ATUALIZAR E CAPACITAR OS PROFISSIONAIS CONSIDERANDO AS

DIRETRIZES PREVISTAS NO PMS 2018/21

FONTE: GTES, JANEIRO/2019.

Prefeitura de
Joinville




EDUCACAO PERMANENTE
32 QUADRIMESTRE 2018

RELAGAO DE CURSOS OFERECIDOS PELA SMS NO PERIODO

1.
2.
3.

v

0 0N

11.

12.

Setembro Amarelo - quebrando preconceitos — (2 Turmas)

Oficinas de Implanta¢do do Protocolo de Pré-Natal (3 Turmas)
Formacao em Abordagem e Tratamento do Fumante no SUS -
Multiprofissional

Cancer de Colo e Mama — (2 Turmas)

Protocolo de Vaginose e atualizacdo sobre Coleta de Citologia
Oncdtica — (2 Turmas)

Capacitacdo em Atencao a Crise — (7 Turmas)

Supervisao de Sala de Vacinas

Atualizacdo Multidisciplinar em Diabetes (2 Turmas)

Oficina do Livro Aberto - As 5 Linguagens da Valorizagdao Pessoal no
Ambiente de Trabalho

. Praticas em vacinas antitetanica e antirrabica e atualizagao em

epidemiologia - (2 Turmas)

AcBes de Educacdo Permanente - Regulacdo/Acolhimento — (3
Turmas)

Supervisdao e Técnicas de Grupos na Abordagem e Tratamento do
Fumante no SUS - Psicélogos

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

Capacita¢do em Protocolo Clinico - Saude Mental (7 Turmas)
LIBRAS em Saude — Mddulo 1 (50 horas)

Il Seminadrio Programa Saude na Escola: Sensibilizagdo e
Planejamento de Agdes - Palestra Sexualidade e Adolescéncia

[l Encontro de Saude Bucal Coletiva de Joinville — (2 Turmas)
Multiplicadores em Sala de Vacina

Preparacdo Tedrica em Sala de Vacinas (12 horas)

Atualizacdo em Monitoramento Rapido de Cobertura (MRC) Pds
Campanha de Vacinag¢do Contra Pélio e Sarampo (1 por Distrito)
Apresenta¢dao da Rede de Atendimento

Protocolo de Tratamento, Manejo e Controle da Sifilis (3
turmas)

Acolhimento Mais Médicos (2 turmas)

Toxoplasmose: Diagndstico, Manejo e Controle da Cura

Sifilis Congénita, Manejo e Controle da Cura da Toxoplasmose:
Diagndstico, Manejo e Controle da Cura

Prefeitura de
Joinville

FONTE: GTES, JANEIRO/2019.




EDUCACAO PERMANENTE
32 QUADRIMESTRE 2018

ESPECIALIZACOES TECNICAS EM NiVEL MEDIO E SUPERIOR E EVENTOS
68 PARTICIPACOES EM EVENTOS E CURSOS

1 ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO STRICTO SENSO)

5 ESPECIALIZACOES (MESTRADO)

ALEM DAS AGOES JA LISTADAS, OCORREM A TODO TEMPO NA SECRETARIA DA SAUDE:

INUMERAS REUNIOES DE ALINHAMENTO, ACOES INTERNAS DE EDUCACAO NAS UNIDADES,
MATRICIAMENTOS , CURSOS E ACOLHIMENTO VOLTADOS A GESTORES, RESIDENCIA
MEDICA, ESTAGIOS, PRP (PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL), ETC.

Prefe[a de

FONTE: GTES, JANEIRO/2019. Joinville




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVACAO DA ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAUDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE CIDADAO E AS INSTITUICOES DE
SAUDE COM ENFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVICOS DE APOIO E
LOGISTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A
p +
2
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oinvillie
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
FASES DA IMPLANTACAO

JUL17 SET17 MAR18 AGO18

CONSULTORIO
INFORMATIZADO E
IMUNIZACAO

MEDICAMENTOS E PRONTO PRONTO
MATERIAIS ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS

HORUS FASE 1 FASE 2

RECEPCAO, REGISTRO DE
CLASSIFICACAO TODO

DE RISCO E ATENDIMENTO
DIGITACAO DA

PRODUCAO

E-SUS AB

SI-PNI .
GESTAO

FARMACEUTICAE
DE MATERIAIS

SISVAN

SISPRENATAL

VALIDACAO DE ATESTADO

Prefeitura de

FONTE: COORDENAGAO DE IMPLANTAGAO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO, JANEIRO/2019. Joinville




SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
FASES DA IMPLANTACAO

JAN19 ABR19 JUL19 AGO19

REGULACAO REGULAGAO REGULACAO “S“E'_-r:ﬁ'g""s NO
FASE 1 FASE 2 FASE 3

FISIOTERAPIA, RAIO X, [| EXAMES
APRIMORAR A

MAMOGRAFIA E

ULTRASSOM DEMAIS FERRAMENTA
DelRE S il i PROCEDIMENTOS

REGULADOS

INTEGRAGCAO COM PRESTADORES DE SERVICO
INFORMACOES (MODULO BI) | INOVA

Prefeitura de
Joinville

FONTE: COORDENAGAO DE IMPLANTAGAO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO, JANEIRO/2019.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-21

DIRETRIZ 1 - EFETIVACAO DA ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA
PREFERENCIAL DO SISTEMA DE SAUDE ORDENADORA DO CUIDADO NAS REDES

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE CIDADAO E AS INSTITUICOES DE
SAUDE COM ENFASE NA CO-RESPONSABILIDADE

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETRIZ 4 - INFORMATIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL E SERVICOS DE APOIO E
LOGISTICA

DIRETRIZ 5 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A
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Prefeiu[a de
Joinville



AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUGCAO NO PERIODO
32 QUADRIMESTRE 2018

’ o
| * RECOMENDADO QUE A DIRECAO TECNICA
L TOTAL AuDITomiA VISR PARECER o\ rpo a €
= MEDICA ENCAMINHE O RELATORIO AO CRM:
PROCESSOS CONCLUIDOS E
ARQUIVADOS 71 16 21 17 17
PROCESSOS EM ANDAMENTO ** NOTIFICACAO/ADVERTENCIA: AUDITORIA
231/12/18 (ACUMULADO 17 10 1 3 3 7
até 31/12/18 ( ) 247. RECOMENDADO QUE A DIRECAO
PROCE ENCAMINHADOS A . ,
OCES305 05A0 TECNICA MEDICA ADVIRTA/NOTIFIQUE O

MINISTERIO PUBLICO
PROCESSOS ENCAMINHADOS PROFISSIONAL: AUDITORIAS 222 e 237.

3
AOS ORGAQS DE CLASSE -

NOTIFICACOES OU ADVERTENCIA

Pk k
EMITIDAS
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VIGILANCIA SANITARIA
32 QUADRIMESTRE 2018

FORAM REALIZADAS UM TOTAL DE 6.256 VISTORIAS NO PERIODO, ENTRE ELAS:

966 VISTORIAS DE HABITE-SE ENTREGUES

. ~ PRAZO MEDIO PARA VISTORIAS:
3.463 VISTORIAS DE ALVARAS ENTREGUES (INICIAIS E REVALIDACOES)

235 ANALISES DE PROJETOS

, LICENGCA INICIAL: 05 DIAS UTEIS
189 ATENDIMENTOS DE DENUNCIAS, SENDO 77 IMPROCEDENTES E

REVALIDACAO: 25 DIAS UTEIS
112 PROCEDENTES

~ HABITE-SE: 09 DIAS UTEIS
2 INTERDICOES

) DENUNCIA: 14 DIAS UTEIS
FORAM ACOMPANHADOS OS ABATES DE 837 BOVINOS E 116 SUINOS
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VIGILANCIA EM SAUDE
32 QUADRIMESTRE 2018
MONITORAMENTO DA DENGUE

CASOS DE DENGUE 32 QUAD TIPO DE DEPOSITO
INVESTIGACOES 3 ARMADILHA 70%
REALIZADAS LIXO 14% 306 FOCOS NO 32
INVESTIGACOES 0 OUTROS QUADRIMESTRE
AGUARDANDO EXAMES (BROMELIAS, CAIXAS D’AGUA, 16% 2018
BOCAS DE LOBO, CALHAS, ETC)
CASOS DESCARTADOS 13 LOCALIDADE ‘
CASOS CONFIRMADOS 0 BOA VISTA 28% 806 FOCOS
' DE JAN-DEZ

, FATIMA 17%
CASOS AUTOCTONES 0 ’ DE 2018
CASOS ALOCTONES 0 JARDIM SOFIA 3%
OBITOS POR DENGUE 0 OUTROS 52%
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POLIMEDICAMENTOSOS R$'|'|.B44.532’4|

M PACIENTES EM USO DE 5
E OU MAIS MEDICAMENTOS VALOR LIQUIDADO COM
AO MESMO TEMPO MEDICAMENTOS REGULARES
D NO 3° QUADRIMESTRE E JUDICIAIS NO 3°
QUADRIMESTRE
l
14 -357 SECRETARIA DA SAUDE
C USUARIOS HOSPITAL SAQ JOSE
A
M 5
: TOP 10 MEDICAMENTOS o\ 33.580.033
MALS BISrENSR DO UNIDADES DE MEDICAMENTOS
N = DISPENSADOS NO 3°QUADIS8
4 TRATAMENTO PARA HIPERTENSAO
T 2 TRATAMENTO PARA DIABETES
0 2 TRATAMENTO PARA DOR E FEBRE @ 2
@ 486.5
S 1 TRATAMENTO PARA COLESTEROL @

1 TRATAMENTO PARA DEPRESSAO NUMERO TOTAL DE DISPENSACOES NAS
FARMACIAS DO MUNICIPIO NO 3°QUADI18
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ACOES CALENDARIO DE SAUDE
32 QUADRIMESTRE 2018

UBSF BOM RETIRO GERENCIA ASSISTENCIA HOSPITAL SAO JOSE
PALESTRA DR. AMARAL — OUTUBRO FARMACEUTICA EXPOSICAO DO BANCO DE PERUCAS —
ROSA ATUALIZACAO EM DIABETES PARCERIA REDE FEMININA DE

COMBATE AO CANCER

NUMERO TOTAL DE ACOES REALIZADAS NO PERIODO: 212
PESSOAS CONTEMPLADAS: 9.834

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA: 30
UNIDADES DE ATENCAO SECUNDARIA: 9
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DESTAQUES
32 QUADRIMESTRE 2018

REALIZACAO DA “CAMINHADA DE VALORIZACAO A
VIDA” EM ALUSAO AO SETEMBRO AMARELO — MES
MUNDIAL DE PREVENCAO AO SUICIDIO.

REALIZADA A SEMANA DA AUDITORIA — COM O
OBJETIVO DE AVALIAR O CUMPRIMENTO DOS
PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DA
SAUDE, ASSIM COMO DAS POLITICAS E DIRETRIZES
DO MINISTERIO DA SAUDE — MAIS DE 60 UNIDADES
VISITADAS.

REUNIAO DO COMITE GESTOR DA REDE DE

URGENCIA E EMERGENCIA.

EVENTO ACONTECEU EM JOINVILLE, ENVOLVENDO SECRETARIOS
MUNICIPAIS DE SAUDE, REPRESENTANTES E GESTORES QUE ATUAM
NOS 26 MUNICIPIOS DA MACRORREGIAO DO PLANALTO NORTE E
NORDESTE DO ESTADO.

UNIDADES  BASICAS DE SAUDE  RECEBEM
CERTIFICACAO PELO PROGRAMA MELHOR ACOLHER.

32 EDICAO DA MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DA
SECRETARIA DA SAUDE E HOSPITAL SAO JOSE.

ACOES DESENVOLVIDAS POR SERVIDORES EM SEUS
AMBIENTES DE TRABALHO QUE BUSCAM MELHORIAS
NO PROCESSO.

12 LUGAR — PROJETO DE IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE INDICADORES
EM DOACAO DE ORGAOS PARA TRANSPLANTES NO HOSPITAL SAO JOSE.
22 LUGAR - |IMPACTO FINANCEIRO PROPORCIONADO PELA
SUBSTITUICAO DE EXAMES LABORATORIAIS POR TESTES RAPIDOS EM
DIAGNOSTICOS DE HIV E HEPATITES B E C.

32 LUGAR — PROJETO DE PREVENCAO AO TRAUMA PENSE PRIMEIRO.
IMPLANTADO HA 18 ANOS NO HSJ, VOLTADO A ORIENTAR ALUNOS DO
32 ANO DO ENSINO MEDIO DA REDE PUBLICA E PARTICULAR SOBRE
TRAUMATISMO CAUSADOS PELA VIOLENCIA NO TRANSITO.

NOVOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA MAIS
MEDICOS SAO ACOLHIDOS EM JOINVILLE.
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OBRAS
32 QUADRIMESTRE 2018 - SECRETARIA DA SAUDE

OBRAS ENTREGUES OBRAS FUTURAS )

PA SUL — RS 4.007.954, 49 CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF /
VIGILANCIA AMBIENTAL

OBRAS EM ANDAMENTO CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE MATERIAIS E

UBSF BAKITAS — RS 2.488.755,57 EQUIPAMENTOS — CAME / CEREST

UBSF BOEHMERWALDT — R$1.760.810,49 >SAMU

UBSF JARDIM IRIRIU — REVITALIZAGAO UBSFCOMASA

UBSF KM4 - REVITALIZAGAO UBSF DOM GREGORIO

UBSF SAUDE BUCAL — REVITALIZAGAO UBSF WILLY SCHOSSLAND

UBSF LEONARDO SCHILICKMANN - REVITALIZAGAO UBSF AVENTUREIRO Il
UBSF GLORIA

UBSF BOM RETIRO

Prefetu[a de

FONTE: GERENCIA DE OBRAS E SERVIGOS, JANEIRO/2019. Joinville




OBRAS
32 QUADRIMESTRE 2018 - HOSPITAL SAO JOSE

OBRAS ENTREGUES OBRAS FUTURAS

CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO — CME — RS AMBULATORIO

415.718,56 PRONTO-SOCORRO

DEPARTAMENTO DE ENSINO — R$ 600.000,00 CENTRO INTEGRADO DE ANALISES CLINICAS — CIAC

PREDIO DE APOIO

OBRAS EM ANDAMENTO

CLIMATIZACAO COMPLEXO EMERGENCIAL DEP.
ULISSES GUIMARAES — CEDUG — RS 2.698.586,30
SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICA —
SAME — RS 52.000,00

LABORATORIO HOSPITAL SAO JOSE — RS 146.000,00
REFORMA DOS LEITOS DE AVC — RS 129.173,09
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
JEAN RODRIGUES DA SILVA

EQUIPE DE ELABORACAO
AREA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ANNA PAULA PINHEIRO
BARBARA GABRIELA NIED
DENISE VIZZOTTO
M U ITO RODRIGO PONICK
KELI BETT

OBRIGADO APRESENTACAO:

FABRICIO DA ROSA (DAF)
KELI BETT (GGE)

PLANEJAMENTO.SAUDE@JOINVILLE.SC.GOV.BR
3481-5170 | 3481-5171

FEVEREIRO/2019
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