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RESOLUCAO SEI N° 3995445/2019 - SAS.UAC

Joinville, 18 de junho de 2019.

RESOLUCAO n.° 10/2019 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, 6rgdo deliberativo e
controlador das agdes da Politica Municipal de Atendimento (art. 88, II, do ECA — Lei n.° 8.069/1990 c/c art.
6.° da Lei Municipal n.° 3.725/1998), considerando:

A deliberacao feita em reunido ordinaria do dia 13 de junho de 2019;
Que 0 CMDCA ¢ responsavel por definir, em cada exercicio financeiro, as politicas de captagdo de recursos

e de administragao e aplicagdo das verbas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme Inciso VII, Art. 14, da Lei 3725, de 02 de julho de 1998;

RESOLVE:

Art .1° — Aprovar o Projeto do Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria, intitulado: Desenvolvimento
Técnico de Profissionais do Hospital Infantil, com Foco na Humanizacao e seu Plano de Trabalho para que
esteja apto ao recebimento de recursos do FIA;

Art .2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Esta Resolucao possui como anexos os SEI’s ns®. (3990974, 3991004)

Deyvid Inacio Espindola Luz

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
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! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
I - formando o codigo verificador 3995445 ¢ o codigo CRC 4EC3CADO.
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Secretaria de Assisténcia Social
Prefeitura de
Joinville

Oficio n® 071/2019/SAS — GUAF — ACV

Joinville, 22 de maio de 2019
Assunto: Solicita Aprovacao do Plano de Trabalho — Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria —
Projeto FIA.

Senhora Presidente,

Considerando a Resolugédo SEI N° 3786371/2018 — SAS.UAC, referente & distribuicio de
valores para projetos de entidades ndo governamentais, encaminhamos em anexo o Plano de
Trabalho para anélise e emisséo de parecer.

Sem mais, a Unidade de Administracdo e Finangas da Secretaria de Assisténcia Social

coloca-se a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

fod sl -

Vagner Ferreira de Oliveira Ana Damaris| Tomelin Andryeiak

Secretario Gerente da Uni
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PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

it . ﬂ ey
@ Hospital |27SC
Infantil | ;..x
Br. Jeser Amarante Faria mm

Orgio Entidade Concedente
Prefeitura Municipal de Joinville/FMAS

CNP]
08.184.785,/0001-01

Endereco: Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro

Cidade UF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89.221-000 (047) 3431-3233 Municipal
Nome do ResponsavelVagner Ferreira de Oliveira CPF

070.506.089-63
Cargo/ FungdoSecretario Matricula

48.032
Orgdo / Entidade ProponenteHospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria  ICNPJ

76.562.198.0003/20

E-mail:projetos@hjaf.org.br

Endereco

Rua Ararangud, 554, América.

Cidade F CEP IDDD Telefone Entidade Filantrépica
Joinville SC 89204-310 (47) 3145-1600 0S

Conta corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
524261-4 Do Brasil 3155-0 Joinville

Nome do Responsavel CPF

Ir. Ivete Negreli 554.318.879-04
Cédula de Identidade/ Orgdo Expedidor Funcio

4.110.711-1 / SSP-PR Diretora Geral
Endereco CEP

Rua: Ribeirdo Preto, 44, América. 89204-520

2 - DESCRICAO

Titulo: Desenvolvimento técnico de profissionais do Periodo de Execucdo

Hospital Infantil com foco na humanizacgo

Inicio: 07/2019 | Término: 12/2019
Objeto:Sensibilizar os profissionais da saide para atendimentos humanizados, com base na troca de
conhecimentos, através da roda de conversa, capacitacdo para insergdo de PICC, realizagdo e avaliagio
de curativos e atendimento de urgéncia e emergéncia.

Justificativa: O Hospital Infantil atendente mensalmente mais de 11mil pacientes, e para garantir a
qualidade dos atendimentos & necessario que a equipe médica, assistencial e demais envolvidostenha
qualificagdo para prestar um atendimento de qualidade e humanizado.
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PLANO DE TRABALHO
3 - METAS
N.2 Descri¢do por tipo de atendimento Qtde/més Valor Unitério Valor
R$ TotalR$
01 |Material de Comunicagio/Divulgacio 1 650,80 650,80
02 |Oficina PALS 1 75.529,20 75.529,20
03 |Oficina PICC 2 15.230,00 30.460,00
04 |Oficina Curativo 2 7.680,00 15.360,00
05 |Roda de conversa 6 4.666,67 28.000,00
TOTAL 12 103.756,67 150.000,00
4 - DESPESAS DA EXECUCAO
Despesas da Especificagio Total R$ Inicio Término
Meta Pagamento Parcial das Despesas
01 Material de Comunicagio/ Divulgagio 650,80 07/2019 | 12/2019
02 Oficina PALS 75.529,20 | 11/2019 | 11/2019
03 Oficina PICC 30.460,00 | 07/2019 | 08/2019
04 Oficina Curativo 15.360,00 | 09/2019 | 10/2019
05 Roda de Conversa 28.000,00 | 07/2019 | 12/2019
Total 150.000,00 | 07/2019 | 12/2019

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - VALOR DE REPASSE MES (MAXIMO ESTIPULADO)

CONCEDENTE
Meta 1o Més 20 Més 30 Més 40 Més 5o Més 6° Més
01 R$ 650,80 - - - - -
02 - i . . R$ 75.529,20 -
03 [R$12.184,00 | RS 18.276,00 ; : 8 -
04 ) 5 R$6.144,00 | R$9.216,00 - -
05 R$4.666.67 | R$4.666.67 | R$4.666.67 | R$ 4.666.67 | RS 4.666.67 | RS 466657
Total |R$17.501,47 |RS22.942,67 |R$ 10.810,67 |R$ 13.882,67 |R$ 80.195,87 |RS 4.666,67
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6 - DECLARACAO
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Dr. Jeser Amarante Faria CATARINA
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Joinville, para os efeitos e sob as penas da lej, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou quaisquer 6rgios ou entidade da
Administracdo Puablica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTO

Local e Data: Joinville, 29 de abril de 2019.

Proponente: Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria

Ir. Ivete Negreli
Diretora Geral
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Secretaria de Assisténcia Social AN
Prefeitura de
Joinville

Oficio n® 080/2019 — SAS — GUAF - ACV

Joinville, 07 de junho de 2019.

Assunto: Responde Oficio n° 098/2019 — CMDCA.

Prezado Senhor,

Em atenc&o ao solicitado no memorando citado, encaminhamos em anexo o Projeto
do Hospital Infantil, intitulado: Desenvolvimento Técnico de Profissionais do Hospital Infantil
com Foco na Humanizacio.

Sem mais, a Unidade de administracdo e Financas se coloca & disposicdo para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ana Da melln Andryelak rcos Vemctus de Oliveira

Gerente da Unlgiade de Administragéo e Coordenador da Area de Gestao de Fundos
Financas e Convénios

Sr. Deyvid Inacio Espindola Luz

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

0%, ,Gcfi
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RELATORIO DE ATIVIDADES

PROJETO

1. EIX0 TEMATICO: Sadde

2. NOME DO PROJETO: Desenvolvimento técnico de profissionais do Hospital Infantil com
foco na humanizacio

3. EDICAO DO PROJETO: 12 edi¢io

4. ATIVIDADE A SER EXECUTADA

A atividade prevista neste projeto tem a metade ampliar as condi¢des dehumanizagdo nos
atendimentos oferecidos pelo Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria para criancas e
adolescentes por meijo da promogio de Rodas de Conversa, Oficinas e Treinamentos,
subdivididos em quatro frentes de atividade.

Atividade 1. Roda de conversa com foco na humanizagdo do atendimento de criancas e
adolescentes e suas familias, com atividades na primeira semana de cada més, dividias da
seguinte forma:

Turma Dia Horario Publico alvo
Turma 1 Quarta-feira 9h as 9h40 Liderancas
Turma 2 Quarta-feira 16has 16h40 | Equipe Multidisciplinar
Turma 3 Quinta-feira Sh as 9h40 Colaboradores
Turma 4 Quinta-feira 16h as 16h40 | Colaboradores

Os temas a serem tratados serdo divididos em seis eixos, elencados da seguinte forma:

Eixo 1 Cuidando de quem cuida

Medo, inseguranga, transferéncia das questdes pessoais e habitos
Assuntos e

saudaveis
Eixo 2 Comunicacdo

Pr T — : —
Assuntos ocesso de comunicagio, comunicagio efetiva, etapas da comunicacio

em Salde e Empatia

Eixo 3 Politica Nacional de Humanizac¢io

Assuntos Estratégias relacionadas com a aplicacio da PNH nos atendimentos
Eixo 4 Cuidados paliativos

Entendimento sobre cuidado paliativo e novas propostas para o
atendimento humanizado

Assuntos

o {Elo) 5
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Eixo 5 Morte/Luto
Assuntos Atendimento frente a impoténcia do profissional, angustia e medo

Eixo 6 Vinculo

Formas de conduta de atendimento, imparcialidade e abordagem do
profissional

Assuntos

As atividades serdo conduzidas, tendo o seguinte escopo de desenvolvimento:

Atividade Roda de conversa com duragdo de 40 minutos/turma
Local Anfiteatro do Hospital Infantil

Duracdo Total Atividade | 6 meses

Carga Horaria Total 16h

Estrutura Platéia em forma de auditério e recursos audiovisuais
Material Apresentacdo em formato de slides e dindmicas variadas
Recursos Profissionais habilitados para ministrar a atividade
Piblico Total 800 colaboradores

- Atividade 2. Oficina sobre estratégias para prevencio de feridas e lesdes de pele, com
atividades aos sabados, divididas da seguinte forma:

Turma Dia Horario Pablico alvo

Turma 1 Sébado |8has12h-14has20h | Enfermeiros e Téc. De Enfermagem
Turma 2 Sabado |8has12h-14has20h | Enfermeiros e Téc. De Enfermagem

Turma 3 Sabado | 8has12h-14has20h " | Enfermeiros e Téc. De Enfermagem
Turma 4 Sabado |8has12h-14has20h | Enfermeiros e Téc. De Enfermagem
Turma 5 Sabado |8has12h-14has20h | Enfermeiros e Téc. De Enfermagem

A dindmica da atividade sera realizada da seguinte forma:

Tema Feridas e lesdes

Bases éticas e legais, anatomia e fisiologia da pele,
fisiologia da cicatrizacdo, classificagdo das feridas, fatores
que interferem no processo de cicatrizagdo, solugdes
antissépticas, consideragdes importantes sobre
Assuntos antimicrobianos tépicos e sistémicos, cuidados com lesdes
por pressdo, cuidados com o pé diabético, cuidados com
Ulceras vasculogénicas, técnicas de curativos, tecnologias
no tratamento de lesdes e préticas de técnicas de curativos
e coberturas.
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Atividade Oficinas tedricas e praticas com duragdo de 8h/turma
Local Anfiteatro do Hospital Infantil

Duracdo Total Atividade | 2 meses

Carga Hordria Total 40h

Estrutura Platéia e recursos audiovisuais

Material Apresentacdo em formato de slides e material didatico
Recursos Profissionais habilitados para ministrar a atividade
Publico Total 30 colaboradores

- Atividade 3. Treinamento Pediatric Advanced Life Support (PALS), que dissemina técnicas

avancadas de suporte a vida do paciente pediatrico, com atividades divididas da seguinte
forma:

Dia Horério Publico alvo
Sabado e Domingo 7h as 18h Médicos e Enfermeiros

A dindmica da atividade sera realizada da seguinte forma:

Tema Pediatric Advanced Life Support (PALS)

Reconhecimento de pacientes que precisam ou ndo de
intervencdo imediata, aplicagdo da dindmica em equipe,
diferenciagdo entre desconforto respiratério e
insuficiéncia respiratéria, intervencdes precoces para
Assuntos desconforto e insuficiéncia respiratéria, diferenciagdo
entre choque compensado e descompensado, intervengoes
precoces para o tratamento do choque, caracteristicas
clinicas de instabilidade em pacientes com arritmias e
tratamento p6s-PCR.

Atividade Formacdo tedrica e pratica com duragdo de 11h/dia

Local Anfiteatro e Unidade de Internacio do Hospital Infantil

Duracdo Total Atividade | 2 dias

Carga Horaria Total 22h

Betring Platéiz.x em form‘a de auditério, recursos audiovisuais e
materiais de apoio

Material Apresgn_tat;éo em formato de slides, material didatico e
materiais hospitalares

Recursos Profissionais habilitados para ministrar a atividade

Piblico Total 30 colaboradores

L
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- Atividade 4. Oficina de capacitagdo do profissional da enfermagem para insergdo,
manutencdo e retirada de Cateter Central de Inser¢do Periférica (PICC), com atividades aos
sabados, dividias da seguinte forma:

Turma Dia Horario Publico alvo
Turma 1 Séabado 8h as 12h - 14h as 20h Enfermeiros
Turma 2 Sabado 8h as 12h - 14h as 20h Enfermeiros
Turma 3 Sabado 8has 12h - 14h as 20h Enfermeiros
Turma 4 Sabado 8h as 12h - 14h as 20h Enfermeiros
Turma 5 Sébado 8h as 12h - 14h as 20h Enfermeiros

A dindmica da atividade sera realizada da seguinte forma:

Tema Cateter Central de Insercio Periférica (PICC)

Reconhecimento de pacientes que precisam ou ndo de
interven¢do imediata, reconhecimento de PCR logo no
inicio e aplicagdo da RCP dentro de 10 segundos,
aplicagdo da dinamica em equipe, diferenciacio entre
desconforto respiratério e insuficiéncia respiratdria,
T intervengGes precoces para desconforto e insuficiéncia
respiratéria, diferenciacdo entre choque compensado e
descompensado (hipotensivo), intervengdes precoces
para o tratamento do choque, diferenciacio entre
pacientes estaveis e instdveis com arritmias,
caracteristicas clinicas de instabilidade em pacientes com
arritmias e tratamento p6s-PCR.

Atividade Formacao teorica e pratica com duragdo de 10h/turma
Local Anfiteatro e Unidade de Internagédo do Hospital Infantil
Duracédo Total Atividade 2 meses
Carga Horaria Total 50h
Estrutura Platela_l em formfa de auditorio, recursos audiovisuais e
materiais de apoio
. Apresentacdo em formato de slides, material didatico e
Material ok .
materiais hospitalares
Recursos Profissionais habilitados para ministrar a atividade
Piblico Total 25 colaboradores

5. CONSIDERACOES FINAIS

O_projeto “Desenvolvimento técnico de profissionais do Hospital Infantil com foco na
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humanizagio” propde agdes na area da formacdo continuada para ampliagdo do acolhimento
no atendimento hospitalar para criangas e adolescentes e seus familiares. Sendo uma

Dr. Jeser Amarante Faria CATARINA

instituicdo 100% SUS, os resultados obtidos com a execucao do projeto irdo beneficiar
diretamente a comunidade assistida. As atividades incluem Rodas de Conversa, Oficinas e
Treinamentos para os colaboradores, com duracio total de 06 meses.

A execugdo do projeto “Desenvolvimento técnico de profissionais do Hospital Infantil com
foco na humanizac¢io” ird utilizar o treinamento € a sensibilizagio como estratégicas de
disseminacio de informagdes para munir os profissionais com conhecimento necessario para
o desenvolvimento das atividades profissionais relacionadas ao atendimento humanizado.

Toda a conducdo do projeto estd apoiada em um extenso embasamento legal e bibliografico,
relacionando-se diretamente com a Politica Nacional de Humanizagio e com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, além de estar alinhada com diversas diretrizes e deliberagdes como
2 Portaria n® 1.820, de 13 de agosto de 2009, que dispde sobre os direitos e deveres dos
usudrios da saide, que assegura em seu Artigo 4° que “Toda pessoa tem direito ao

atendimento humanizado e acolhedor, realizado por profissionais qualificados, em ambiente
limpo, confortivel e acessivel a todos.”

6. MEIOS DE VERIFICACAO: Para fins de averiguacao de cumprimento de planejamento de
projeto, ocorrera:

- registro fotografico;

- lista de presenga;

- avaliacdo de treinamento;

- nota fiscal de execugdo de servigo;

7
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Diretora Geral
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