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Aos dezessete dias do més de margo de 2021, as oito horas e trinta minutos até as dez horas e quarenta e
cinco minutos, reinem-se para a realizagdo da reunido extraordindria de margo, do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, gestao 2019-2021, de forma virtual, via videoconferéncia agendada, por meio do
aplicativo Google Meet, no link: https://meet.google.com/ntr-fnry-miw, devido a proibi¢do de reunides
presenciais decorrentes a pandemia do Covid-19, participam da reunido virtual a Presidente Sra. Simone
do Nascimento Silva, as conselheiras titulares Sra. Dyorgia Bogo, Sra. Denisia Martins, Sra. Eliane
Teixeira Borges, Dra. Lucyene Magalhdes Machado Pereira, Sra. Maria de Fatima Schlickmann, Sra.
Maria Bardini de Pieri, Sra. Palova Santos Balzer, Sra. Patricia Jacintho, Sra. Selma Carolina de Oliveira
Souza, Sra. Valdete Daufemback, Dra Lara Cristina Tavares Fonseca e Sra. Vanderlete Pessoa;
a conselheira suplente Maria A. Bardini de Pieri ; as voluntarias Sra. Patricia Hermes de Aragjo, Sr. Allan
Kardec e Sra. Geisiane Silveira; e a convidada, Professora Dra. Isadora Dickie. A presidente Sra. Simone
do Nascimento Silva, faz a primeira chamada as (08:30) oito horas e trinta minutos, ndo havendo quoérum,
aguarda até¢ as (08:45) oito horas e quarenta e cinco minutos para iniciar a reunido; na sequéncia
cumprimenta as conselheiras e as participantes presentes € inicia a reunido conforme a pauta previamente
encaminhada, tendo como primeiro ponto de pauta aprovacdo das atas anteriores e segundo e ultimo ponto
de pauta o Planejamento Estratégico do CMDM. A presidente indaga se todas as conselheiras receberam
as duas ultimas atas de reunides do més de fevereiro e margo, todas as presentes informam que sim, a
presidente pede pela aprovagdo das atas; atas aprovadas por todas as conselheiras presentes virtualmente.
A presidente Simone do Nascimento Silva passa a palavra a Professora Dra. [sadora Dickie que conduz os
trabalhos do Planejamento Estratégico do CMDM, conforme outrora deliberado na reunido de dezembro
de 2020. A Professora Dra. Isadora, cumprimenta a todas e todos as/os presentes ¢ inicia os trabalhos. Dra.
Isadora Dickie cita que o objetivo geral ¢ elaborar o Planejamento Estratégico do CMDM, para na
sequéncia elaborar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher, definindo objetivos e metas para cada
instrumento. Para tanto, serdo necessarias diversas reunides, para obter os resultados esperados, na
concretizagao do Planejamento Estratégico e na futura implementagdo e aprovagdo do Plano Municipal
dos Direitos da Mulher. A presidente Sra. Simone do Nascimento Silva comentou que o referido Plano
Municipal dos Direitos da Mulher comeca com as discussdes na comissao de legislagdo, na sequéncia
deverd seguir para a plenaria do CMDM, ser apresentado e aprovado na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher, na sequéncia devera seguir para a Procuradoria Geral do Municipio — PMG, para o
Gabinete do Prefeito, logo a lei que aprova o referido Plano devera seguir para a Camara de Vereadores e
por ultimo, a referida lei aprovando o Plano deverd ser sancionada pelo Prefeito Municipal. A
presidente Sra. Simone destaca ainda que nao havera a Conferéncia Nacional de Direitos da Mulher em
2021, em razdo do periodo de pandemia COVID-19; bem como, ndo havera a Conferéncia Estadual dos
Direitos da Mulher; informa que poder-se-4 substituir pessoas que ndo estdo participando mais das
reunides, especialmente para que os assuntos possam ser discutidos nas comissdes do conselho. Dra.
Isadora comenta que as conselheiras tém de definir um plano de agdo, criar um cronograma, convocar



reunides periodicas e convocar a primeira reunido. Comenta sobre a andlise Swot e pede que haja maior
engajamento dos membros. Dra. Lucieny concorda com a questdo da comissdo da legislagdo e sugere
agendar uma reunido para uma quarta-feira de manha para tratar especificamente das metas e agdes do
Planejamento Estratégico. A presidente Sra. Simone refor¢a quais sdo os membros das comissdes
existentes, pedindo para que a comisao se reuna para tratar dos assuntos pertinentes de cada comissdo. Na
sequéncia a Sra. Valdete comentou sobre a questdo da censura que ocorreu na campanha do dia da mulher
do Shopping Cidade das Flores, criticou a administragdo do Shopping pela proibicao da exposicao de duas
frases que a administracao achou improprias e relatou que a cidade ¢ muito machista e conservadora. Dra.
Lucieny comenta que precisamos prestar atengdo as competéncias de cada 6rgao, atentando as atribuicdes
que sdo do CMDM. Relata que a competéncia do CMDM ¢ atentar para a fungdo do CMDM, e evitar
entrar em competéncias de outros 6rgaos. Citou que a competéncia do CMDM ¢ incentivar a divulgacao
da protecdo a mulher, fazer capacitagdes, promover campanhas em prol dos direitos da mulher, entre
outros. Dra. Isadora comenta que o CMDM precisa ser conhecido pelas pessoas de Joinville, pergunta qual
o mandato/periodo que se pretende planejar e sugere que seja criada uma meta que possa ser executada
nesta gestdo. A conselheira Sra. Valdete pensa que deve ser somente nessa gestao porque depois muda o
governo e ndo se sabe se haverd continuidade e se sera mantida da mesma forma. Ja a presidente Sra.
Simone colocou que o planejamento deve ser de longo prazo, para as gestdes futuras, que o planejamento
estratégico deve ser para quatro anos € o Plano Municipal para o prazo de dez anos. Foram discutidas as
acoes, objetivos e metas de curto, médio e longo prazo, de maio de 2021 a novembro de 2021; porém nao
ficou definido no presente momento a questdo do tempo das ac¢des de curto, médio e longo prazo. A
conselheira Dra. Lucieny, diz que a comunidade precisa conhecer o CMDM, que ¢ necessario divulgar nas
redes sociais, como Instagram e Facebook. Sobre o blog na internet, levantou-se a discussao se 0o CMDM
vai continuar ou ndo com o Blog “Mulheres em movimento”. O Planejamento Estratégico ndo ficou
finalizado nesta reunido, porém ficou acordado que cada comissio do CMDM se reuna e destaque os
objetivos, metas e acdes de cada area para compor o Planejamento Estratégico. Devido ao adiantado da
hora, a presidente Simone do Nascimento Silva, agradece imensamente toda a orientacdo repassada pela
professora Dra. Isadora Dickie na constru¢do do Planejamento Estratégico, e destaque que quando as
comissdes finalizarem os trabalhos ird informar a Dra. Isadora para participar da reunido que concluird
plano, espera-se para o més de abril a conclusdo do referido Planejamento Estratégico. Assim, a presidente
Simone do Nascimento Silva deu por encerrada a reuniao virtual, lavrando a presente ata em conjunto com
a voluntaria Sra. Patricia Araujo, informando que a mesma serd encaminhada para a secretaria do CMDM,
e logo a secretaria enviard por e-mail a todas as conselheiras para leitura e analise; para aprovagdo na
proxima reunido virtual, devendo na sequéncia ser publicada no SEI — Sistema Eletronico de Informagao
da Prefeitura com a assinatura eletronica da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - Conselheiras e Contatos — 2019 / 2021

Lista de Presenga — Reuniao Extraordinaria 17/03/2021- as 8h30min- Videoconferéncia — aplicativo Meet

Nome

Segmento

Assinatura

T. Mirele Aparecida Muniz Pereira

S. Simone do Nascimento Silva

Secretaria de Assisténcia Social

Ausente

Presenga Virtual

T. Dyorgia Danielly da Rosa Bogo Pereira

Secretaria de Assisténcia Social

Presencga Virtual

S. Claudia Dorneles Carvalho Ausente
g T. Jane Batista Martins Farias Secretaria de Saude Ausente
V S. Alessandra Giovana Rocha Ausente
g T. Andrea Betina Liebl Guedes Ausente
N S. licirene Dias Secretaria de Educagao Ausente
13[ T. Bruna Rodrigues Ausente
E S. Luciana Sabina Ormianin Felippe dos Anjos Secretaria de Habitacdo Ausente

1; T. Patricia Jacintho

A S. Maria A. Bardini de Pieri

Secretaria de Cultura e Turismo

Presenca Virtual

Presencga Virtual

L T. Vanderlete Pessoa

S. Maria de Fatima Schlickmann

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Presenca Virtual

Presenca Virtual

T. Selma Carolina de Oliveira Souza

S. Solange Marceli Hartmann

Delegacia de Protegdo a Cga. Adol., Mulher e
Idoso

Presenca Virtual

Ausente

T. Lucieny Magalhdes Machado Pereira
Associagéo Catarinense de Ensino

S. Maria Angela Nolli
Associagéo Catarinense de Ensino

T. Eliane Teixeira Borges Rosso
Universidade Catdlica Joinville

S.
Universidade Catdlica de Joinville

Entid. de Assist. Social que Prestam
Atendimento & Mulher

Presenga Virtual

Ausente

Presencga Virtual

T. Vanessa Brusamarello — Faculdade Anhanguera

S. Elizabete Aparecida Gazinski - Faculdade Anhanguera

Entidades de Atencdo Integral a Saude da
Mulher

Ausente

Ausente

T. Palova Santos Balzer
Universidade da Regido de Joinville

Nucleos de Estudo de Género das
Universidades

Presencga Virtual

Casa V6 Joaquina

S. Denisia Martins Borba
Casa V6 Joaquina
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S. Maria Inés Siqueira Araujo Ausente

Universidade da Regido de Joinville

T - Silvia Maria Coleraus —ACIJ Ausente
Associagdo de Classe

S — Daniela Cristina Martins Henschel — ACIJ Ausente

T. Thais Amaro Ass. de Mulheres de Etnias e Ragas Ausente

Presenga Virtual

T. Quélen Beatriz Crizel Manske
Ordem dos Advogados do Brasil

S. Lara Cristina Tavares Fonseca
Ordem dos Advogados do Brasil

Instit. de Atendim. & Mulher Vitima de Violéncia

Ausente

Presencga Virtual

T. Valdete Daufemback
Centro dos Direitos Humanos

Entidades de Defesa Direitos da Mulher

Presenga Virtual

S. Judith Steinbach Ausente

Centro dos Direitos Humanos

Vanessa Cristofolini Casa dos Ausente
Conselhos

Luciane Piai

Secretaria Executiva
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Lista de Conselheiras representantes da Regido de Joinville no
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher/SC

NOME ENTIDADE QUE Assinatura
REPRESENTA
T. Julia Melim Borges Eleutério Movimento Jovem de Ausente
Araquari
S. Juliane Patricia Tavares Movimento Jovem de
. Ausente
Araquari

Lista de Participantes do CMDM

NOME ENTIDADE QUE Assinatura
REPRESENTA
Profa. Dra. Isadora Dickie UNIVILLE Presenga virtual
Patricia Hermes de Araujo Forum de Mulheres de Presenca virtual
Joinville
Allan Kardec Presenca virtual
Geisiane Silveira Presenca Virtual




