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Ata n°10 de 2022 - COMDE
Reuniao Ordinaria de 22/11/2022

Os conselheiros do COMDE — Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
reuniram-se de forma presencial, as 8h40 do dia vinte e dois de novembro de dois mil e vinte e
dois, em reunido ordinaria para discutir e deliberar sobre a pauta apresentada. tem 1 — A Vice-
Presidente Francielle cumprimentou a todos e justificou que o Presidente Vanderlei chegaria mais
tarde devido a outro compromisso. Sendo assim, iniciamos a reunido combinando que o item 4 da
pauta, correspondéncias enviadas e recebidas, ndo seria feita a leitura devido ao envio prévio dos
documentos aos Conselheiros. Estavam presentes quinze Conselheiros e seis convidados,
conforme lista de presenga. Sendo que trés Conselheiros justificaram suas auséncias. ltem 2 -
Aprovagao da pauta. tem 3 — Relato e apresentagdo das propostas apresentadas pelas
Instituicdes na reunido do dia 30 de setembro. Os Conselheiros informaram as dificuldades nos
acessos aos atendimentos na rede publica; que o atendimento de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista(TEA) é escasso e com pouca especializagdo em Joinville; a dificuldade do
fechamento do Diagnéstico do Transtorno do Espectro Autista(TEA); a proposta de realizar uma
palestra e aprofundar o tema; provocar Poder Executivo para a implementacido de politicas
publicas para pessoas com Transtorno do Espectro Autista(TEA). Em relagdo ao tema
Empregabilidade da Pessoa Com Deficiéncia, comentou-se a questao do laudo atualizado, onde
muitas pessoas ndo acessam a vaga de trabalho por ndo conseguir atendimento no SUS para
atualizacao de seu diagnéstico. Sendo uma grande dificuldade, principalmente daqueles que nao
estdo sendo acompanhados em instituigdes. Necessidade de publicizar a lei municipal que
determina que para acesso aos servicos e empresas em Joinville, quando a deficiéncia for
permanente ndo precisa mais laudo atualizado. Buscar formas de ampliar as informacgdes de
como funcionam os acessos aos servicos especializados de saude (NAIPE, SER, Centrinho).
Também conhecer como esta sendo feita a fiscalizagdo nas empresas que empregam pessoas
com deficiéncia, uma vez que algumas empresas estdo sempre com a vaga divulgada, mas nunca
aceita os encaminhamentos do Centro Publico de Atendimento aos Trabalhadores(CEPAT).
Sugestao de realizar uma Campanha para a conscientizacao da populagao com relagao a pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, que quando € uma pessoa com deficiéncia que nos
atende, que ela esta capacitada para tal atendimento. Material com depoimentos de pessoas com
deficiéncias que fazem atendimento ao publico, como exemplo um video feito para a ADEJ.
Convidar a Auditora do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Luciana Carvalho para colaborar
conosco nos encaminhamentos. Diante dos temas colocados, o Conselho deliberou por: a) Enviar
um oficio a Secretaria de Saude e servigos especializados(NAIPE, SER, Centrinho, AMA) para
conhecer e ampliar as informagdes relacionadas aos acessos e fluxos de atendimento e
funcionamento dos servigos especializados as pessoas com deficiéncia. b) Solicitar por oficio ao
Centro Publico de Atendimento aos Trabalhadores (Cepat) e a Coordenagéo de Politicas Publicas
para as Pessoas com Deficiéncia, o nimero de quantas pessoas com deficiéncia estido



aguardando vagas para entrar no mercado de trabalho e quantas vagas ha disponiveis no
mercado de trabalho, bem como informacdo em relacdo aos encaminhados e seu trabalho de
acompanhamento. ltem 4- Correspondéncias Enviadas e Recebidas: conforme deliberado no
inicio da reunidao, nao foi feita a leitura dos documentos e o teor dos mesmos sera discutido
quando necessario nos grupos de trabalho. Documentos recebidos: Oficio SElI
N°0014423185/2022 - SEPUD.UMO - Acesso Estacdo Sul; Memorando SEI
N°0014395439/2022 — SED.UEB.AEE — Alunos com deficiéncias matriculados na Rede Municipal
de Ensino; Resposta ao oficio 47/2022 — COMDE; Memorando SEI N°0014640276/2022 —
SES.UGE.AIN — Dados do Sistema de Informacdo e Gestdo em Saude; Carta Publica da
Associacdo da Comunidade Surda de Joinville-SC(ACSJSC); Oficio n°101/2022 da AJIDEVI em
resposta ao oficio 46/2022 — COMDE instalagao de sinais sonoros; Oficio nr.11575/2022/CVJ —
Convite para participacdo na reuniao da Comissdao de Cidadania e Direitos Humanos; Oficio
210/2022 — DG - Convite Gala Bolshoi; Oficio SEIN°0014755392/2022 — SGP.UDS — Retificagao
do Edital. Oficio Circular n°106/2022 — AJIDEV Comunicando nova Diretoria. Documentos
emitidos: Oficio 46/2022 — COMDE: Instalacédo de sinais sonoros em semaforos do municipio de
Joinville; Oficio 47/2022 — COMDE: Atendimento das pessoas com deficiéncia no Colégio
Cenecista José Elias Moreira; Oficio 48/2022 — COMDE: Parecer em relagado ao Projeto de Lei
203/2022; Oficio 49/2022 — COMDE: Encaminhamento de Carta Publica para retificar Edital de
Concurso. Oficio 50/2022-COMDE: Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. A Vice-
Presidente Francielle, que estava conduzindo os trabalhos da reunido, agradeceu o
comparecimento dos Vereadores Alisson Endi Julio e Henrique Deckmann. O Vereador Alisson
Endi Julio e seu assessor Tiago Bassani, agradeceram o convite e colocaram a Comissao de
Direitos Humanos e Cidadania a disposi¢ao para a discussdo de temas que venham a contribuir
com as pessoas com deficiéncia. O Vereador Henrique Deckmann, falou da importancia de um
novo olhar para projetos, que busquem a promog¢ao da saude e a prevengao de doengas, bem
como trabalho em rede. A possibilidade de utilizacdo dos Fundos Municipais para contemplar a
necessidade das pessoas com deficiéncia, por meio de projetos e da possibilidade das pessoas
com deficiéncia serem contempladas por meio de projetos comtemplados por participagdo nos
editais do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa. Neste sentido, comentou-se do efetivo emprego dos recursos publicos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que precisam ser planejados e
utilizados da melhor forma. O COMDE se colocou como parceiro da Camara de Vereadores e
destacou a importadncia de ser consultado nos temas que dizem respeito as pessoas com
deficiéncia. Na continuidade, aconteceu a apresentacao dos grupos de trabalho. ltem 5 - Relato
dos Grupos de Trabalho: GT 1 — Engenharia, Arquitetura, Transporte, Mobilidade Urbana e
Acessibilidade: reuniao em 31/10/2022. Proxima reunido em 28/11/2022, online as 10h30. O
Conselheiro Amarildo Rocha, comentou da visita realizada na UNIVILLE e a proposta de agendar
novas visitas nas escolas. GT 2 — Educacdo e Saude: tiveram reunido em 6 e 25/10/2022. A
reuniao de 3/11 ndo aconteceu e as visitas do dia 18/11 para duas Instituicoes de Ensino(Elias
Moreira e UNIASSELVI) tiveram que ser canceladas por motivo de atestado da Conselheira. Na
préxima reunidao online, em 01/12/2022 as 8h30, serdo combinadas as atividades. A Conselheira
Rafaela questionou se tivemos novos dados oficiais em relagdo a demanda de Professor Auxiliar.
O Vereador Alisson falou do Concurso Publico da Educacdo que estd em andamento. A
Conselheira Cibeli, relatou os esforcos para o atendimento desta demanda e as melhorias em
acessibilidade que estdo sendo programadas. A Conselheira Indyanara apresentou a reflexao e o
desafio operacional da Secretaria de Educacdo em realizar a inclusao por meio de profissionais
habilitados e capacitados para atuarem junto as diferentes necessidades dos alunos com
deficiéncia. As participantes, Dra Tamara e Débora do Servico Especializado de Reabilitacéo,
colocaram-se a disposicao para participar do grupo de trabalho e falaram da importancia de
retomar as reunides da Comissdo Municipal da Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.
Como nao estavam presentes as Conselheiras representantes da Secretaria de Saude, a
Conselheira Cibele confirmou que a Conselheira Valquiria estava coordenando as ultimas
reunides e continuava como administradora do grupo. O Conselho deliberou pelo envio de um
oficio para a Secretaria de Saude para verificar o atendimento e do fluxo de linha de cuidado das
pessoas com deficiéncia. GT 3 — Assisténcia Social, Empregabilidade e Direitos Humanos:
reunido dia 20/10/2022. O grupo de trabalho tera a préxima reunidao em 24/11/2022, online as




8h30. 6 - Agenda: A Conselheira Michele e a Vice-Presidente Francielle relataram os pontos
principais da reunido ocorrida em 8 de novembro, terca-feira as 8h30, com o Sr.
Anderson(representante da Empresa Passebus) para conhecermos os fluxos e critérios de
avaliagao dos laudos para a liberacdo de acesso ao Transporte Eficiente. Foram verificados e
citados varios pontos de melhoria e avancos no Transporte Eficiente, como o cuidado e
acolhimento no maior numero de usuarios e o atendimento integrado no municipio. Na sequéncia,
foi relata a primeira reunidao do Grupo de Trabalho de Legislacdo, GT 4 - Leqislagdo: para a
atualizacdo da Lei do COMDE. Ocorreu a disponibilizagdo de material e foi agendada a préxima
reuniao para o dia 2/12/2022 as 8h30, de forma presencial na Casa dos Conselhos. Solicitamos a
inclusdo de Conselheiros representantes da Sociedade Civil no grupo de trabalho. A Conselheira
Gisseli participara para a continuidade da discussao e dos trabalhos. Os Conselheiros também
propuseram o encaminhamento do oficio n°50/2022 — COMDE para conhecer as atividades e
acoes que serao realizadas pelas Instituicdes em comemoracgao ao Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia, que acontece dia 3 de dezembro. Na reunido de planejamento das atividades de
2023, sera retomado e constituido um grupo com Conselheiros governamentais e nao
governamentais - GT_Comunicagéo. Na continuidade da reunido foi aprovado a transferéncia da
reunido ordinaria do dia 2/12/2022 para 9/12/2022, sexta-feira as 8h30, de forma presencial na
Casa dos Conselhos ou na sede da OAB Joinville. O local sera confirmado e divulgado
posteriormente por e-mail. 7 - Palavra livre dos Conselheiros: A Conselheira Dra. Indyanara relatou
como foi a reunido de entrega do oficio com o parecer do COMDE ao Vereador Sr. Brandel,
proponente e relator do Projeto de Lei 203. Explicou que seu posicionamento, como COMDE, foi
para nao enfraquecer a luta, mas que a mobilizagéo tivesse mais empatia e sensibilidade, sendo
que a presenca dela e dos Conselheiros Vanderlei, Francille e Gisseli, propondo alteragdes ao
projeto para contemplar a integralidade dos diretos, das politicas e a ampliacido do publico de
forma ndo discriminatéria e inclusiva ndo foi acolhida. Esclarecendo que na Camara de
Vereadores, o andamento deste e de outros processos nao estdo levando em conta o
posicionamento do COMDE, de coletivos e de muitos pais que se fazem presentes. O Vereador
Alisson, aproveitou a ocasido para informar que seu voto foi contrario a lei e contextualizou os
procedimentos realizados pela Camara de Vereadores de Joinville. Diante das colocacoes,
constatou-se que essa lei e mesmo o Censo do IBGE ndo dara conta dos dados e informacdes
que precisamos. Citamos as experiéncias exitosas que foram a elaboracado e apresentacdo do
Diagnéstico da Pessoa Idosa realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
I[dosa(COMDI) e o Diagnostico da Crianga e do Adolescente que sera atualizado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Que a realizagdo de um diagnéstico da
pessoa com deficiéncia ja € um tema discutido na gestao anterior e desde o inicio desta gestao.
Os Conselheiros em suas colocagodes individuais reafirmaram que “todos importam”, que “fazer
inclusdo € nao ser excludente”, e que a posi¢cao do Conselho deve ser de considerar todas as
pessoas com deficiéncia. Os Conselheiros ainda foram informados que: - a Instituicdo Casa de
Inclusdo Girassol, voltou a funcionar. Sendo que o GT 03 e a Assisténcia Social dardo atencao a
essa situacao; - Foi comentado também a dificuldade existente com a alteracdo dos formularios
da Receita Federal para isengéo de IPl e IOF. O formulario atualizado solicita avaliagdo conjunta
de dois especialistas, mais a assinatura do Coordenador do equipamento. O SER — Servigo
Especializado de Reabilitagdo ndo consegue mais realizar esse atendimento. No Hospital S&o
José e Hospital Infantii essa demanda, como nao é prioridade, fica em P3 - aguardando a
disponibilidade dos profissionais. Atualmente a APAE é a instituicdo que consegue melhor
atender essa demanda. A Conselheira Michele informou que o processo de licitacdo para a
colocacao de semaforos sonoros precisara ser refeito, uma vez que os equipamentos nao
atenderam as exigéncias. O Presidente Vanderlei agradeceu aos presentes, destacou o
comparecimento dos Vereadores que aceitaram o convite e participaram da reuniao. O COMDE
se colocou como parceiro e destacou a importancia de ser consultado nos temas que dizem
respeito as pessoas com deficiéncia. A Vice-Presidente Francielle finalizou a reunidao as 11h10
desejando um excelente dia e agradecendo a presenga de todos. A ata foi redigida em conjunto
pela Conselheira Rafaela, Primeira Secretaria do COMDE e por Ménica Cristina Romminger,
Pedagoga da Unidade de Apoio aos Conselhos e assinada eletronicamente pelo Senhor
Presidente Vanderlei Pedro Quintino.




T Documento assinado eletronicamente por Vanderlei Pedro Quintino, Usuario
3,;*; i j Externo, em 22/12/2022, as 11:04, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
il s L2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
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