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A MISSAO

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.”

© VISAO

“Ser uma instituicao agil e inovadora, atenta as necessidades
de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de
saude publica no Brasil”

VALORES

Orgulho e Paixao
Transparéncia
Empatia e Cuidado
Eficiéncia e Inovacao

I Sustentabilidade e Governanca
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DIRETRIZ 1. Fortalecer a atengdo primaria a saide omo ordenadora da rede e coordenadora do cuidado

OBJETIVO 1.1 - Qualificar a Estratégia de Saude ddamilia, visando a manutencéo do cuidado integralne satude

Descricédo Meta

Indicador para

Aclbes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncéo

monitoramento e avaliagéo d Valor Ano Unidade 2022 | Meta Plang
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1- Efetivar em 100% o controle e|Rroporgdo de unidades basicHRealizar a capacitagdo dos conselheiros com focolno
participagéo social nas Unidades Basi¢ds saude com Conselho Locdkontrole social. 122 - Administracéo
de Saude de saude Ativo. Promover reuniées com lideres comunitarios para 7% 2020 Percentual 90% 100% Geral
implementar o conselho local nas UBSF.
Meta 2- Aumentar para 65% ou mais gProporgdo de gestantes com |Capacitar profissionais de salde e gestores
proporcao de gestantes com pelo menfjzefd menos 6 (seis) consultafprotocolos, registros de prontuérios e produgéo,
consultas de pré-natal, sendo a primeifpré- natal realizadas, sendo gfluxos de trabalho e atendimento de exceléncia).
realizada até a 20? semana de gestacfmimeira até a 202 semana dgEstruturar o processo de busca ativa. Reorganizan a
(Previne Brasil) gestacéo Agenda para a gestante.
Possibilitar acesso ao pré-natal em até no maximqa 43% 2021 Percentual 60% 65% 301 - Ateng&o Bag
122 semana de gestacéo, conforme protocolo de gré
Natal do municipio.
Meta 3- Aumentar para 90% ou mais #roporgdo de gestantes Capacitar profissionais de salude e gestores qaasfo
cobertura de gestantes com atendimentmm atendimento odontolégigprotocolos, fluxos de trabalho e atendimento de
odontoldgico realizado (Previne Brasil)|realizado exceléncia.
Criar fluxo integrado com a equipe da ESF para 20% 2021 Percentual 60% 90% | 301 - Atencdo Bag
realizagdo do pré-natal odontolégico, incluindo a
busca ativa.
Priorizar o agendamento das gestantes.
Meta 4- Aumentar para 50% a cobertyf@obertura populacional Recompor e redimensionar as equipes de saude Qucal
populacional estimada de salude bucallestimada de satde bucal na |em atuagdo na atencao primaria. 31% 2020 Percentual 33% 50% 301 - Atengéo Bagi

atencao bésica.

atencao bésica .

Instituir a Politica Municipal de Saude Bucal.

ica

ica



Meta 5- Manter abaixo de 8% a J:roporgéo de partos em

proporcao de gravidez na adolescénci

dolescentes (10 a 19 anos)

Fortalecer o Programa Saude na Escola para edu
sexual .
Realizar parcerias com as escolas e Centro de

facao

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para engaja

adolescentes em projetos de geragao de renda,
ampliando a perspectiva de futuro.

Implementar protocolo de prescri¢cdo de contraces)
por enfermeiro.

Implementar plano de acéo para estimulo ao uso
contracep¢ao ndo hormonal por adolescentes.

ki

Vo 8%

Implementar protocolo para renovagao de prescrigao

de contraceptivos por enfermeiro.

2019

Percentual

8%

8%

301 - Atencéo Béag

Meta 6- Reduzir para 20% o absentei
na atencao primaria.

Proporgao de absenteismo ngManter o cadastro atualizado e confirmar consultas.

atencao primaria

Capacitar as equipes.
Envolver os conselhos locais de saude para

sensibilizacédo dos usuarios, em programas escoldres

Implantar mecanismos de confirmacéo de consult
pelo usuario.

22%

2021

Percentual

21%

20%

301 - Atencao Bas

DIRETRIZ 1. Fortalecer a atencéo primaria a saide omo ordenadora da rede e coordenadora do cuidado

OBJETIVO 1.2 - Consolidar a Rede de Atencdo a Saudes pessoas com doengas cronicas e emergentes

Descricéo Meta

Indicador para
monitoramento e avalia¢éo d
meta

Acbes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncao

Valor

Ano

Unidade
Medida

2022

Meta Pland
(2022-
2025)

ica



mortalidade prematura pelas 4 princip
Doencas Crdnicas néo transmissiveis
DCNT (Doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doenca
respiratérias cronicas)

(80-69 anos) pelo conjunto d
4 principais DCNT

12

Meta 1- Reduzir 2% ao ano a taxa delTaxa de mortalidade prematulgmpliar as acles de promogéo a saude através de

elhoria da infraestrutura (Vila da Saude).

saude, ofertando grupo de Tabagismo, realizando
oficinas sobre alimentag&o saudavel, entre outras
Reorganizar o processo de trabalho do Agente
Comunitario de Saude - Politica Nacional de Aten
Bésica (PNAB).

Sesporte, Conselho Municipal de Saude , Consell]

Fortalecer agdes de prevencgéo nas unidades bdsitas

ao

Promover ag8es intersetoriais (Secretaria de Edogac

o

de determinado local e

ndmero de prestadores.

populagéo da mesma faixa

Municipal dos Direitos do Idoso, Comunicacao). 312 2019 Taxa 3058 2878 301 - Atengdlo Bag
Organizar a agenda do profissional Farmacéutica par
atuacdo em Cuidado Farmacéutico e em atividadgs
técnico-pedagdgicas.
Meta 2- Alcancar 60% da cobertura dgCobertura de exames Reorganizar o processo de trabalho das equipes gara
exames citopatolégicos realizados na [citopatolégicos coleta, monitoramento e busca ativa da popula¢ad
faixa etaria de 25-64 anos. (Previne alvo.
Brasil) Implantar a solicitagéo, randomizagao e apreseatdcad g0y 2021 Percentual 42% 60% 301 - Atencdo Bag
da producgédo dos exames citopatoldgicos no sistefna
informatizado de gestéo.
Meta 3- Ampliar em 0,5 a razéo de LI:azéo de exames de Reorganizar o processo de trabalho das equipes gara
mamografias realizadas em mulheres @imamografia de rastreamento |realizacdo dos exames, ) )
50 a 69 anos realizados em mulheres de 5QMonitorar e realizar a busca ativa pela faixa atari 302 - Assisténcia
69 anos na populacéo residef@imizar a oferta ampliando o nimero de examespo 0.2 2021 Razéo 03 05 iosbpifalar'el
mbulatoria

ica



Meta 4- Alcancar 50% o nimero de  |Proporcao de diabéticos com
diabéticos com solicitagdo de solicitagdo de hemoglobina
hemoglobina glicada (Previne Brasil) [glicada

Reorganizar o processo de trabalho das equipes
monitoramento e busca ativa da populagéo alvo.
Ampliar as categorias profissionais que realizam o
acompanhamento de pessoas diagnosticadas con
diabetes, dentro de suas

competéncias” (médicos, enfermeiros e farmacéut]
podem solicitar este exame laboratorial para

ara

cos

34%

acompanhamento, bem como orientar a¢des e redlizar

encaminhamentos frente ao resultado).

2021

Percentual

50%

50%

301 - Atencéo Bagi

Meta 5- Aumentar para 90% a propor¢Rroporcao de pessoas
de pessoas hipertensas com presséo |hipertensas com presséo artg

arterial aferida no semestre (Previne |aferida no semestre e com pdlegistro correto.

Brasil) menos 1 consulta ao ano

Reorganizar o processo de trabalho das equipes
monitoramento, busca ativa da populagéo alvo e

Organizar a agenda do profissional Farmacéutica
atuacdo em Cuidado Farmacéutico.

Instituir como rotina a avaliagdo da Pressédo Aatele|

todas as pessoas adultas que comparecerem as
Unidades Basicas de Saude da Familia para algu
atendimento.

ara

par

=

3%

2021

Percentu

2l

50%

90%

301 - Atencéo Bag

Meta 6- Ampliar a oferta do Programa fferopor¢éo de Unidades Bésiiﬁalizar Busca ativa e monitoramento

Combate ao Tabagismo para 25% dagde Saude com o Programa d
Unidades Basicas de Saude Combate ao Tabagismo
implantado

Promover encontros e Campanhas de conscientiz
intersetorial do municipio (Secretaria da Educacal
Conselho Local de Saude, Programa Salde na ES
Secretaria de Esporte e Secretaria de Comunicaci
Capacitar equipes.

Fomentar a insercéo dos pacientes tabagistas em
grupos, quando os mesmos sao identificados em
consultas individuais.

Ofertar grupos de Combate ao Tabagismo em hor
e dias alternativos, com equipe multidisciplinar.

D

10).

hcao

cola,

2,8%

Arios

2021

Percenty

al

5%

259

301 - Atencéo Bas

DIRETRIZ 1. Fortalecer a atencéo primaria a saide omo ordenadora da rede e coordenadora do cuidado

OBJETIVO 1.3 -Promover a intersetorialidade visandoacdes de prevencao de doengas e promocao a salde

Descricéo Meta Indicador para

Acbes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncao

ica

ica



bica

monitoramento e avaliacéo d Valor Ano Unidade 2022 | Meta Pland
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1- Atingir 80% de cobertura do (L(;)bertura de acompanhameiR:ealizar Busca ativa da populagdo vulneravel.
acompanhamento das condicionalidadets condicionalidades de Sayifonitorar e manter os cadastros atualizados (a¢é o
de Saude do Programa Auxilio Brasil |do Programa Auxilio Brasil |intersetorial com a Secretaria de Educagéo e 66,50% 2021 Percentdal 66% 809 301 - Atencdo Ba:
(Bolsa Familia)(Previne Brasil) Assisténcia Social).
Meta 2 - Instituir o Programa Municipa|lmplantar o Programa Elaborar Plano de Acéo (envolvendo os trés niveid d
de Qualidade de Vida e Bem Estar Municipal de Qualidade de |atencéo & saude) para sensibilizar parceiros para p
Vida e Bem Estar acoes intersetoriais*.
Pactuar as agdes, metas, indicadores e cronog@ma d
Programa, com os parceiros.
Monitorar o indicador "Anos Potenciais de Vida
Perdido" para subsidiar o planejamento das a¢deq
prioritarias, considerando os agravos de maior
morbimortalidade no municipio.
Considerar no Planejamento das ag¢6es, o Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
Programa Saude na Escola, Planejamento Familidr,
Praticas Integrativas e Complementares,
* Secretaria de Educagéo, Secretaria de Gestéo de
Pessoas, Secretaria de Assisténcia Social, Séarefa
de Esporte, Secretaria de Cultura, Secretaria de Me
Ambiente e InstituigGes privadas, Centro de Refag|
em Saude do Trabalhador.
zero 2021 Ndmero 0 1 301 - Atencgéo Bésicg
DIRETRIZ 1. Fortalecer a atencéo primaria a saide omo ordenadora da rede e coordenadora do cuidado
OBJETIVO 1.4 - Fortalecer as agdes de Vigilancia ef@adde no municipio
Descricéo Meta Indicador para Acbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncao
monitoramento e avaliagéo d Unidade Meta Plano
meta Medida (2022-
Valor Ano 2022 2025)
Meta 1- Aumentar para 77% a propor¢Beoporcao de gestantes com [Ampliar 0 acesso aos testes rapidos. 74% 2021L Peatentu 74% 77% 301 - Atencéo Basiga
de gestantes com exame de sffilis e HIVealizagdo de exames para si
(Previne Brasil) r; HIV




Meta 2- Aumentar para 95% a cobertu

menores de 1 ano (Previne Brasil)

@obertura vacinal de

vacinal de Poliomielite e Pentavalente gPoliomielite inativada e de

Pentavalente em menores de|
ano

Fortalecer o programa de vacinag@o e o monitorao|
das vacinas em atraso.

Realizar a busca ativa das criangcas com pendéacfa n g49,

calendario vacinal.
Realizar a¢gbes em escolas e empresas.

2021

Percenty

al

95%

959

301 - Atencéo Bas

Meta 3- Cumprir pelo menos 95% da
cobertura das vacinas selecionadas pe
calendario nacional de vacinagéo para
criangas menores de um ano de idade]
Pneumocdcica 10 valente 2° dose

Cobertura de vacina
Pneumococica 10-valente 22

dose em criangas menores d¢Realizar a busca ativa das crian¢cas com pendéac

um ano de idade

Fortalecer o programa de vacinagéo e 0 monitora|
das vacinas em atraso.

calendario vacinal.
Realizar a¢gbes em escolas e empresas.

Percentud

95%

95%

ica

301 - Atencéo Basica

Meta 3.1 - Cumprir pelo menos 95% d
cobertura das vacinas selecionadas p
calendario nacional de vacinagao pard
criangas menores de dois anos de ida
Triplice viral 1° dose

obertura de vacina Triplice
\dgral 1° dose em criancas

menores de dois anos de idagieriangas com pendéncia no calendério vacinal.

e-

Fortalecer o programa de vacinag@o e o monitorao|
das vacinas em atraso. Realizar a busca ativa das

Realizar agbes em escolas e empresas.

Percentud

95%

95%

301 - Atencéo Basi

Meta 4- Manter a taxa de Mortalidade
Infantil inferior a 8

Taxa de mortalidade infantil

Captar para o Pré-rextatempo oportuno, de acorflo
com os protocolos.

Realizar busca ativa das criangas com pendéncia|de

vacinacao.
Articular a ampliagéo do acesso da gestante de alfo
risco aos servicos de alto risco.

Institucionalizar o Programa Bebé Precioso e e

Principe como Politica Publica Municipal.
Manter o Programa do Planejamento Familiar,
fortalecendo suas acoes.

Submeter a Comisséo Nacional de Incorporagéo d
Tecnologias no SUS (CONITEC), proposta para
instituir o Palivizumabe para criancas prematutés p
33 semanas.
Manter o acesso para os exames laboratoriaises tgst
rapidos, de acordo com os protocolos vigentes.
Instituir educagéo permanente para os profissiona)
que realizam a consulta de Pré Natal.
Manter e fortalecer os grupos com praticas intagrs|
pelas equipes multidisciplinares com o auxilio das|
maternidades.

0]

7]

7,6

2020

Taxa

301 - Atencéo Basicd




Meta 5 - Reduzir a Taxa de Mortalidad|
Materna para 25

Fraxa de Obitos maternos em
determinado periodo e local d
residéncia

decorrer de todo o processo de acordo com o
Protocolo.

Possibilitar acesso ao pré-natal em até no maximg
122 semana de gestacao.

Elaborar estratégias junto ao servigos estadual
envolvidos para garantir o acesso rapido e quatifig
ao ambulatério de gestacao de alto risco.

Instituir educagéo permanente para os profissiona)
gue realizam a consulta de Pré Natal.

Manter e fortalecer os grupos com praticas intagrs|
pelas equipes multidisciplinares com o auxilio das|
maternidades.

Ampliar a oferta de planejamento familiar para as
mulheres em idade fértil.

Realizar o Pré-Natal com monitoramento efetivo np

Ampliar 0 acesso a coleta de exames laboratoriaig.

2020

Taxa

50

25

301 - Atencéo Béag

ica

Meta 6- Aumentar a investigacéo de
Obitos de Mulheres em Idade Fértil par|
95%

Proporcéo de 6bitos de MIF
H10 a 49 anos) investigados

Fortalecer os Nucleo Hospitalar Epidemiolégico -
NHE para a investigacao dos 6bitos de Mulher em
Idade Fértil - MIF.

Realizar a investigagcdo em tempo oportuno.

90%

2020

Percentual

90%

959

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

Meta 7- Manter superior a 95% o
registro de 6bitos com causa béasica
definida

Proporcéo de registro de 6bit
com causa basica definida

bRrover estrutura fisica adequada para SVO - Serv|
de Verificagéio de Obito.

Conscientizar os profissionais a inserir o Cédigo
Internacional de Doengas (CID) no registro.

(610)

99%

2020

Percentual

95%

959

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

Meta 8- Manter em pelo menos 85% a
cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Proporcéo de cura dos casos|
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes

Capacitar os profissionais da Rede de Atencao def
(RAS) para diagnéstico precoce.

Monitorar os casos em acompanhamento e busca
dos faltosos.

ativ>?

2020

Percentual

85%

859

305 - Vigilancia
Epidemiolégica




Meta 9- Reduzir a taxa de incidéncia
sifilis congénita, em menores de um a
para 0,5 casos por

1.000 nascidos vivos

;tﬁazéo entre o numero de cad®®ealizar o tratamento segundo os protocolos dees
de sifilis congénita detectadofem todos os casos identificados.
em criangas menores de 1 ar|®ealizar a busca ativa de faltosos e monitorar o

para cada 1.000 nascidos vi
no periodo.

ntrole de cura.
Realizar a testagem oportuna (agenda aberta, nad
precisa agendar).
Realizar e monitorar tratamento dos parceiros.
Garantir o esquema de tratamento medicamentos
completo.
Pactuar e Realizar a¢Oes intersetoriais com as

Maternidades, Vigilancia, Unidades Basicas de Sgu

. Sensibilizar e capacitar as equipes para o
preenchimento correto das cadernetas de pré-nat
Implantar o sistema de informacéo.

Elaborar a Linha de Cuidado da Sifilis e promover
capacitagdo para sua implementacao.

Instituir Comité de investigagéo de transmisséo
vertical, para segmento, controle de cura e aka da|
InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST).

2020

Taxa

0,5

0,5

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

Meta 10- Manter em no maximo 1, o
numero de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos

NUmero de casos novos de
AIDS em menores de 5 anos

Monitorar a investigacao de transmisséo vertical d
HIV em todas as criangas menores de 5 anos.
Monitorar a cobertura do TARV - Terapia Anti
Retroviral

- em gestantes HIV positivas.

Instituir protocolo com fluxo para testagem no pedi
de aleitamento materno.

Realizar testagem em tempo oportuno.

Ampliar e facilitar o acesso a PREP - Profilaxié Pr
Exposicao.

Capacitar os profissionais fortalecendo a padrgéia
de condutas adequadas.

2020

Numero

305 - Vigilancia
Epidemiolégica




Meta 11- Manter em pelo menos 80%|tkimero de ciclos que atingirdInformatizar o processo de trabalho do ACE - Agente
cobertura de iméveis visitados para |minimo de 80% de coberturalde Combate de Endemias (incluindo o
controle da dengue imoveis visitados para controlgeorreferenciamento).
vetorial da dengue Integrar os ACS - Agente Comunitario de Satde ap 305 - Vigilancia
agﬁes de combate a Dengue' 89,58% 2021 Percentual 809 809 Epldemloléglca
Fomentar o voluntariado e parcerias intersetopaisa
acdes coordenadas de dengue.
Meta 12- Manter em pelo menos 95% Eroporgéo de contatos Realizar campanhas de orientagdo, conscientizacio a
proporgao de contatos intradomiciliarepexaminados de casos novos flgrevencgéo e tratamento precoce a hanseniase. o
de casos novos de hanseniase examirjadoseniase diagnosticados nfBusca ativa e monitoramento dos contatos 100% 2020 Proporc&o 95%) 959 30_5 3 V|.g|I€;1nIC|a
anos das coortes identificados. Epidemiologica
Meta 13- Aumentar para 90% a propoiEProporgéo de cura na coorte ffgensibilizar a Rede de Atengdo a Salde (RAS) ng
de cura de casos novos de tuberculosgasos novos de tuberculose didentificacdo de sintomaticos respiratérios.
pulmonar com confirmacao laboratoriajconfirmacéo laboratorial Fortalecer o tratamento dos multirresistentes.
Ampliar o nimero de pontos de coleta de amostrap
biolégicas nas Unidades Basicas de Satde da Failiagso, 2020 Percentual 83 900 305 - Vigilancia
para ampliar a captacao e propiciar o diagnostico Epidemiolégica
precoce da TB.
Intensificar a busca ativa dos pacientes dos fadtes
monitoramento dos contatos.
Meta 14- Integrar o Centro de Bem Es{@entro de Bem Estar Animal {Realizar padronizacéo de insumos utilizados no
Animal de Joinville - CBEA as politicagJoinville - CBEA integrado a |CBEA. Fomentar o trabalho voluntario e parcerias
de controle de zoonoses do municipio,|SMS com institui¢es de ensino. ] 305 - Vigilancia
transferindo sua estrutura para a SMS Revisar processos de trabalho. zero 2021 Namero 1 1 Epidemiolégica
Ampliar e revisar contratos de prestacéo de sesvigp
Estimular a adogao responsavel.
Meta 15 - Reduzir a taxa de IncidéncigIncidéncia de COVID-19 (/10QEstabelecer e fiscalizar as medidas de enfrentamgnt
COVID-19 mil hab.) conforme medidas vigentes, de acordo com suas
respectivas competéncias; o
Realizar as acGes previstas no Plano de Contin@iéfich» 448 1 | jan a outi21]  Taxa 11.203p  9.067]s 305 - Vigilancia
Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Epidemioldgica
Coronavirus COVID-19 ,conforme
niveis de resposta.




Meta 16- Manter inferior a 2% a taxa dd axa de Letalidade COVID-1

letalidade COVID - 19.

Estabelecer e fiscaimamedidas de enfrentament|
conforme medidas vigentes, de acordo com suas
respectivas competéncias;

Realizar as agGes previstas no Plano de Contireéfici 1 ggos 2021 Percentual 206 204 305 - Vigilancia
Nacional para Infecgdo Humana pelo novo ' Epidemioldgica
Coronavirus COVID-19, conforme
niveis de resposta.
Meta 17- Diminuir para 5 dias Uteis, o |Tempo médio (em dias) de [Implantar Auto Declaracéo para atividade de baixd
prazo médio, para o licenciamento [tramitagdo de processos de (risco sanitario. o
sanitario. licenciamento de novas Informatizar o processo de licenciamento sanitariol  og 2021 Dias 7 5 304 - Vigilancia
empresas. Reorganizar o fluxo de triagem dos processos de Sanitaria
licenciamento.
Meta 18 - Implantar o processo de [Proporcado das unidades basifiastituir o Comité Municipal da Sffilis.
diagnostico, investigacao,tratamento elde satide com processo de |Instituir um protocolo de investigacéo, tratamento
monitoramento da sifilis adquirida diagnostico, monitoramento. 305 - Vigilancia
em 100% das unidades basicas de safideestigagdo,tratamento e |Investigar os casos de transmisséo da sifilistifitar| ~ 2€7© 2021 Percentdal ~ 25% 100% Epidemiolégica
monitoramento da sifilis os determinantes da transmisséo.
adquirida implantada.
Meta 19 - Ampliar em 5% ao ano a Numero de Testes Rapidos Jlncluir a realizacdo dos Testes Rapidos (TR) de, HV
testagem de Infecgdes Sexualmente |[(TR) realizados, em residentdsiepatite e Sifilis na triagem feita pelo Enfermeies
Transmissiveis - IST (Hepatite B, no periodo Unidades de Saude e Centro de Testagem e
Hepatite C, Sifilis e HIV) Aconselhamento (CTA), por demanda espontaned.
Realizar TRs nos Pronto-Atendimentos, servicos | g1 gg0 2019 percentlal  85.953 g950p 205 - Vigilancia
especializados e Pronto-socorro dos hospitais. Epidemiol6gica
Realizacdo de TRs pelo farmacéutico nos
atendimentos de Cuidado Farmacéutico.
Meta 20 - Aumentar para 98% a Proporcéo de casos de doeng¢ifonitoramento continuo pelos técnicos da Vigilangia
proporcao de casos de notificagao de notificagdo compulséria |Epidemiol6gica do encerramento oportuno das DQ o
compulséria imediata (DNCI) encerradfimediata (DNCI) encerrados dConscientizar os profissionais a inseriro CID no | 93 350 2021 Proporcfo  95% 98% 305 - Vigilancia

em até 60 dias apods notificagao

até 60 dias apos notificagéo.

registro.

Epidemiol6gica




Meta 21 - Reduzir para 0,25 a taxa de
Obitos maternos classificados como
diretos, no municipio

Proporcéo de 6bitos materno
classificados como diretos

decorrer de todo o processo de acordo com 0
Protocolo.

estadual envolvidos para garantir o acesso rapido
qualificado ao ambulatério de gestagédo de alt@ris
Ampliar 0 acesso a coleta de exames laboratoriaig.
Instituir educacao permanente para os profissional
que realizam a consulta de Pré Natal.
Manter e fortalecer os grupos com praticas integrs|
pelas equipes multidisciplinares com o auxilio da
Maternidade Darcy Vargas.

Possibilitar acesso ao pré-natal em até no maximd
122 semana de gestacgéo.

Ampliar a oferta de planejamento familiar para as
mulheres em idade fértil.

bRealizar o Pré-Natal com monitoramento efetivo np

Elaborar estratégias junto aos servigos municipal ¢

D

7]

0,75 2020 Taxa

0,75 0,25

301 - Atencéo Bas

DIRETRIZ 2. Qualificar a rede de atencéo a saude

OBJETIVO 2.1 - Ampliar a participacdo Complementar dos servigos privados no SUS

Descri¢cédo Meta

Indicador para

Aclbes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncéo

monitoramento e avaliacéo d Valor Ano |Unidade 2022 | Meta Plang
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 - Ampliar o nimero de cirurgiafNumero de cirurgias eletivas flsmpliar credenciamentos na légica de linhas de
eletivas de média complexidade em |[média complexidade na cuidado. o
traumato-ortopedia especialidade traumato- set/20 a - 302 _.ASSIStenCIa
ortopedia, realizadas pelos 95 ago/21 Numero 190 475 |Hospitalar e
prestadores contratados ou Ambulatorial
credenciados
Meta 2 - Ampliar o nimero de cirurgiafNumero de cirurgias eletivas flempliar credenciamentos na logica de linhas de
eletivas de média complexidade do  |média complexidade do cuidado. 302 - Assisténcia
aparelho geniturinario aparelho geniturinario, q49 [S€U20a NUmero 419 629 |Hospitalar e
realizadas pelos prestadores ago/21 Ambulatorial
contratados, ou credenciados
Meta 3 - Ampliar o nimero de examegNumero de exames de Ampliar credenciamentos. o
endoscopia e colonoscopia endoscopia e colonoscopia |Aprimorar o processo para reducéo do absenteisnfio. set/20 a ) 302 - Assisténcia
realizados pelos prestadores |Aprimorar o processo de confirmagdo das agendag. 7.353 ago/21 Numero 8.088 10.293 Hospltalar.e
contratados ou credenciados Ambulatorial




Meta 4 - Ampliar o nimero de examegNumero de exames de Ampliar credenciamentos. 302 - Assisténcia
ultrassonografia ultrassonografia realizados |Aprimorar o processo para reducdo do absenteisnfo. set/20 a . Hospitalar e
pelos prestadores contratadopAprimorar o processo de confirmagéo das agendap. 22-346 ago/21 Namero 29.148 40.554 | Ambulatorial
ou credenciados
Meta 5 - Firmar instrumentos de Numero de instrumentos de |Articular a contratualizagéo dos Planos Operativoy
contratualizagdo com os hospitais contratualizagéo com os hospitais publicos no Municipio de Joinvillg .
publicos localizados em Joinville, Rever planos operativos dos hospitais pablicos quie ’ 302 - Assisténcia
estabelecendo metas quantitativas e estdo sob gest&o municipal e geréncia de outres gnt 1 2.021 Ndmero 1 4 [Hospitalar e
qualitativas publicos. Ambulatorial
DIRETRIZ 2. Qualificar a rede de atencédo a saude
OBJETIVO 2.2 Qualificar a Assisténcia Farmacéuticapara o acesso e uso racional de medicamentos
Descricéo Meta Indicador para Acbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncao
monitoramento e avaliagéo d Valor Ano  |Unidade 2022 [ Meta Plang
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 - Disponibilizar pelo menos 909%roporcéao de itens do elenco|Enviar os dados da Assisténcia Farmacéutica ao
dos itens do elenco basico de bésico ofertados regularmentgMinistério da Saude através da integracdo do sist¢m
medicamentos (Razao) SaudeTech com o sistema Hérus, com Cartdo Na
de Saude dos usuéarios atualizado.
Revisar periodicamente os itens da Relag&do Murigipa
Acompanhar 0 consumo dos tens & realzara 303 - Suporte
P = e . 93% 2020 Proporgéo 90% 90% |Profilatico e
programacéo e solicitagdo de aquisicdo em tempd -
Terapéutico
adequado.
Disponibilizar orgamento em tempo adequado parp
efetivar as aquisicdes.




Meta 2- Implantar a Farmécia Solidarip ~ Farméciadddh implantada

Credenciar, contratar ou firmaceda com
Instituicdo de Ensino Superior (IES).
Defini¢céo do Sistema de Informagéo a ser utilizad
para registros de entradas, saidas e dispensagdes
medicamentos.
Estimular a populacéo para a devolugéo de itens 1
utilizados (UBSFs captadoras), para abastecer a
Farmécia Solidéaria (FS)
Fomentar a pactuagéo da IES com indUstrias parg
recebimento de doagbes de medicamentos.
Promover pactuagdo com a Secretaria de Assisté
Social (SAS) e Organiza¢des Ndo Governamentai
(ONGSs) para apoio e ades&o ao programa.
Disponibilizar farmacéutico para supervisionar a H

ao

Zero

cia

2021

NUmero

122 - Administracéo
Geral

Meta 3 Implantar Hortos Medicinais enjProporcéo de Unidades Basid
50% das Unidades Basicas de Saude |de Salde com hortos
medicinais implantados

@bter 0s insumos .
Adequar o espagco fisico nas Unidades. Promover
grupos de horticultura terapéutica para cuidado ddg
hortos medicinais.

Elaborar e publicizar os Protocolo de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos, com orientaces sobre
implantagéo do horto de plantas medicinais.
Sensibilizar e Capacitar as equipes de salde e a
comunidade sobre Uso Racional de Plantas

Medicinais, Fitoterapia e Implantagédo e manutencf

de hortos.

zero

2021

Percentual

10%

50%

301 - Atencéo Ba

ca



Meta 4- Manter em no maximo 7% a
proporcao de pacientes em
polifarmacoterapia

Numero de pacientes que
utilizam 5 ou mais
medicamentos do elenco bas
em receitas validas

Efetivar e ampliar os atendimentos realizados em
Cuidado Farmacéutico.

Qualificar a dispensacéao realizada pelo farmacgut]
com local adequado e tempo para realizar as
orientagoes.

Busca ativa do Publico alvo para inser¢éo nos
programas de qualidade de vida e bem estar.
Identificar usuarios com resultados fora das metag
terapéuticas para reavaliagdo e revisdo da
farmacoterapia.

Sensibilizar dos médicos quanto a de prescricao ¢
formas terapéuticas alternativas.

Oferta de PICS aos usuarios como complemento
terapia.

Viabilizar o atendimento farmacéutico fomentando
mudancas estruturais e agendamento.

Integrar o profissional farmacéutico aos grupos de|
promogéo a saude.

Inserir o profissional farmacéutico na atuagaocdin
para acompanhamento de usuéarios em farmacote|

o

as

apia.

6,44% 2021 |Proporcéo

7% 7%

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

DIRETRIZ 2. Qualificar a rede de atencdo a saude

OBJETIVO 2.3 - Aprimorar 0s processos gue visam antegralidade do cuidado

Descricéo Meta

Indicador para
monitoramento e avalia¢éo d
meta

Acoes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncao

Valor Ano Unidade
Medida

2022 Meta Pland
(2022-
2025)




Meta 1- Estruturar protocolos e linhas
cuidado que norteiam o processo de
trabalho na Rede de Atencéo a Saude

f¥timero de linhas de cuidadol
protocolos implantados,

periodo

atualizados e publicizados, fDiretrizes do Ministério da Saude (MS).

Eaborar e atualizar as linhas de cuidado e préiec
com base no Plano Municipal de Saude (PMS) e

Estruturar o modelo de trabalho das equipes
multidisciplinares.
Executar as capacita¢6es das linhas de cuidado g

protocolos, conforme cronograma, utilizando matkefi

para comunicagao assertiva.
Implantar o "acesso avangado” nas equipes de ats
primaria.

Instituir treinamento para as equipes de salde da
familia em processo avancado.

Implantar agdes intersetoriais entre os servigos de
salde, assisténcia social e educagao.

Elaborar fluxos e processos de trabalho entre as
secretarias da saude, assisténcia social e educag:
Implantar classificagéo de risco para ter diagnésig
situacéo e epidemiologia do territério.
Realizar o diagnéstico e/ou atualiza¢é@o anual ldaa
sua area de abrangéncia para estruturar o plano d
trabalho.

Estruturar nacleo de gestdo assistencial e implant
NEVS - Nucleo de Evidéncias em Saude

nca

¢

o

2020

Numero

13

122 - Administracéo
Geral

Meta 2- Ofertar ao menos uma
modalidade de Pratica Integrativa
Complementar em Saude em 100% d4
Unidades Basicas de Saude

Proporcéo de Unidades Basi
de Saude com oferta de ao
menos 1 PICS

&mpacitar os servidores em Pratica Integrativa
Complementar em Saude (PICS)

Sensibilizar as equipes sobre os beneficios das P
Estimular PICS que ainda néo séo ofertadas no
municipio

Estimular o voluntariado para a aplica¢éo das PIC]
nas Unidades de Saude

Implantar Centro de PICS

47%

2021

Percentual

55%

100%

301 - Atencéo Ba

ca



Meta 3- Reduzir para 70% o percentudProporcéo de Pacientes Fortalecer o programa Melhor Acolher na Atengao

de pacientes ndo- urgentes e pouco |classificados como nédo- Priméria a Saude (APS) e Unidades de Pronto
urgentes em Unidades de Pronto urgentes (Azul) e pouco Atendimento.
Atendimento urgentes (Verde) em Unidadg#\plicar a ferramenta de Contrarreferéncia.

de Pronto Atendimento Melhorar a comunicacdo com a comunidade por n

oficiais e de ampla divulgag¢&o quanto ao
funcionamento do Pronto Atendimento e Atencéo

Primaria.

Realizar "Roda de conversa" entre os profissiomais 302 - Assisténcia
APS e Unidades de Urgéncia e Emergéncia. Hospitalar e
Propiciar a participagdo ativa dos Coordenadores da Ambulatorial
Unidades de Urgéncia e Emergéncia nos conselhgs

locais.

Implantar e consolidar o protocolo de prescri¢cao pp
farmacéuticos e enfermeiros nas UBSs para problemas
de saude autolimitados, de acordo com os protacqlos

80% 2019 Percentudl  80% 70%

Meta 4- Implantar o processo de Implantar o atendimento em |Proporcionar as ferramentas para implementacéo [do
atendimento em tele consulta na atendéele consulta na atencéo atendimento em tele consulta.

priméria e especializada priméria e especializada Viabilizar e manter a assinatura digital a protiasiis o ~
de satde de nivel superior. 0 2021 NGmero 122 - Administragdo
Adequar os processos de tele consultoria a legislag Geral
vigente.

4

Meta 5 - Aumentar para 20 o nimero 1Numero de postos de coleta gdmpliar o nimero de vagas totais, facilitando csao|
postos de coleta do Laboratério Municihaborat6rio Municipal a coleta de exames laboratoriais.
descentralizados Disponibilizar impressoras térmicas para imprest
etiquetas de tubos de coleta.

Garantir infraestrutura de Tl para abertura do$qsos
de coleta.

Adequar recursos humanos para postos de coleta
Laboratério Municipal.

Enfermeiro no quadro do Laboratério Municipal, pg
liderar equipe de coleta e possibilitar atuacéo de
técnicos de enfermagem.

[=]

12 2021 NUmero 14 20 301 - Atencéo Basica

[+

=

a

DIRETRIZ 2. Qualificar a rede de atencédo a saude

OBJETIVO 2.4 - Reduzir a judicializacdo em saude

Descricéo Meta Indicador para Acbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncao




monitoramento e avaliacéo d Valor Ano Unidade 2022 | Meta Pland
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 - Manter as demandas judiciaigProporgdo de tramitacdo de |Implantar o Nucleo de Evidéncias em Saude (Nucleo
em proporcao inferior a 30% do total dfProcessos Judiciais em relad@e Apoio a Rede de Atencdo a Saude - Centro de
demandas excepcionais recebidas (acfmstotal de processos Educacéo e Inovagdo em Salde - Nicleo de Apoip
judiciais e requerimentos administrativps) Técnico ao Sistema de Justica - Setor INOVA - 303 - Suporte
Vigilancia Epidemiolégica). 26% 2021 Percentual 30% 30% Profiléticg e
Viabilizar a capacitagdo do NAT/NEVS . Solicitar Terapéutico
incorporacao de tecnologias no SUS e participar das
consultas publicas da CONITEC.
DIRETRIZ 2. Qualificar a rede de atencédo a saude
OBJETIVO 2.5 Reestruturar a rede de Atencéo Psicossial
Descricéo Meta Indicador para Acoes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncao
monitoramento e avaliagéo d Valor Ano  |unidade 2022 | Meta Pland
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1- Ampliar em 30% os Numero de consultas em Credenciamento de clinicas de psiquiatria;
atendimentos em consultas médicas efpsiquiatria realizadas nas Repactuar o fluxo e oferta de internacdes psiqo&t o
psiquiatria, realizadas nas unidades dqunidades de Atenc&o Priméarigcom o Estado. ) 302 - Assisténcia
Atencéo Priméaria em Salide e nas  [em Salde e unidades Monitorar a fila da demanda reprimida. Reorganizgr 12-376 2020 Ndmero 13.614 16.08gHospitalar e
unidades habilitadas habilitadas, no periodo fluxo de atendimentos pelos médicos psiquiatras gor Ambulatorial
territorio.




Meta 2 - Ampliar em 30% os Numero de atendimentos Implantar o Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e
atendimentos em saude mental, por [realizados por equipe Drogas Il (CAPS AD llI).
equipe multidisciplinar. multidisciplinar, pelos Ampliar o n° de residéncias terapéuticas em Jdénv/l
procedimentos selecionados,|@nstrucéo do Espaco Vital — Centro de Reabilitagéo
municipio, no periodo Psicossocial.
Pactuagdo com instituicées de nivel superior /
ambulatério escola.
Ampliar e qualificar quadro de profissionais para
atendimento em saude mental (APS, Atencéo
Especializada). 302 - Assisténcia
Credenciamento (a. clinicas de psicologia; b. vagds Hospitalar e
internac&o psiquiatrica e desintoxicagdo / demandas Ambulatorial
judiciais; c. Terapia Ocupacional)
Repactuar o fluxo e oferta de internacdes psiqo&t
com o Estado.
Monitorar a fila da demanda reprimida.
Incentivar a realizag@o e ampliar a oferta de PiGs
servigos de salde mental.
39.757 2020 Numero 43.732 51.682
Meta 3- Aumentar em 85% o numero ff&cdes de matriciamento Reorganizar o fluxo de trabalho do matriciamento. o
acBes de matriciamento realizadas poffsistematico realizadas por  |Revisar a Linha de Cuidado. ’ 302 - Assisténcia
Centro de Atencéo Psicossocial (CAPEJAPS com equipes de Atenc§o 92 2020 Numero 112 172 Hospltalar.e
com equipes da atencéo basica Basica Ambulatorial
DIRETRIZ 2. Qualificar a rede de atencédo a saude
OBJETIVO 2.6 Fortalecer a Rede de Reabilitacdo asgssoas com Deficiéncias
Descricéo Meta Indicador para Acoes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncao
monitoramento e avaliacdo d Valor Ano  [Unidade 2022 [ Meta Pland
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1- Ampliar em 40% o acesso as|N° de atendimentos realizadg®mpliar o credenciamento com o setor privado pata
pessoas com suspeita e/ou diagndsticpete pessoas com suspeita e/qmaiores de 6 anos.
Deficiéncia Intelectual (DI) e Transtorngdiagnoéstico de DI e/ou TEA, |Adequar as equipes multidisciplinares da atencao
do Espectro Autista (TEA) especializada e atencéo primaria para atendimestp d 302 - Assisténcia
usuarios com suspeita e diagndstico de Dl e TEA.|  1.401 2020 Nimero 1541 1.961[Hospitalar e
Construir a nova estrutura do NAIPE. Ambulatorial
Monitorar a fila da demanda reprimida.




Meta 2- Ampliar em 20% os
atendimentos em salde auditiva

N° de atendimentos realizad
em saude auditiva, pelos ClI
selecionados

dequar o quadro de profissionais e melhorar a
estrutura tecnoldgica do Centrinho.
Repactuar o fluxo e oferta da dotagao orcamentar
para compra de aparelhos auditivos pelo Estado.
Monitorar a fila da demanda reprimida.

[

5.220

2020

NUmero

5.481

6.264

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

DIRETRIZ 3. Aprimorar a politica de gestéo de pessas

OBJETIVO 3.1 - Fortalecer a Gestao do Trabalho e Edcagéo na Saude

Descricéo Meta

Indicador para
monitoramento e avalia¢éo d
meta

Acoes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncao

Valor

Ano

Unidade
Medida

2022

Meta Pland
(2022-
2025)

Meta 1 - Capacitar permanentemente gBroporcao de participantes emimplantar o Plano de Treinamento e Desenvolvimg

servidores, visando o desenvolvimentqg
competéncias e melhorias do processd
trabalho

clpacitagbes em relacdo ao f]
dkeservidores

(T&D) .

Desenvolver o Programa de Acolhimento ao novo
Servidor.

Desenvolver o Programa de Acolhimento ao novo
gestor/lider.

Elaborar o Plano de Educagdo Continuada para
efetivacé@o das agbes prevista no Plano Municipal
Saude .

nto

65%

2020

Proporcao

65%

80%

122 - Administracéo
Geral

Meta 2- Estruturar o Centro de Educad&@entro de Educacéo e Inovad@pnsolidar a Politica de Educacdo e Formac&o en

e Inovacdo em Saude (CEIS)

estruturado - CEIS

Saudde no municipio.
Realizar as capacitagbes do Plano de Treinaneen
Desenvolvimento da area da Gestéo do Trabalho
Regulamentar a extenséo e curricularizacao da
extensdo pelo CEIS .

Realizar projetos de pesquisa/extenséo de intedes
Secretaria da Saude com Instituicdes de Ensino
Superior.

Investir em infraestrutura (obra, equipamentos,
tecnologias).

to

NUmero

122 - Administracéo
Geral

DIRETRIZ 3. Aprimorar a politica de gestéo de pessas

OBJETIVO 3.2 - Promover acgdes para valorizagdo doservidores

Descricéo Meta

Indicador para

Acbes

Indicador Linha Base

Meta Prevista

Subfuncao




monitoramento e avaliacéo d Valor Ano Unidade 2022 | Meta Pland
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1- Manter a propor¢éo minima d¢Proporgdo de servidores do [Valorizar os cargos de gestéo e coordenacdes de
60% de servidores do quadro permanggteadro permanente em cargdsicordo com o cumprimento de metas e entregas de . .
em cargos de comiss&o em comiss&o trabalho. 75% 2021 | Percentual 60% 609 | 122 - Administracdo
Realizar processo seletivo que contemple a Geral
qualificacdo técnica exigida para funcao.
Meta 2 - Aumentar em 60% o nimero|tEimero de trabalhos inscrito$  Criar banco de peaglirgervencdes inovadoras que
trabalhos inscritos no 'Prémio de Prati¢as estdo acontecendo em todos os pontos da Rede de
Inovadoras da Saude de Joinville', Atencao a Saude para ser preenchido periodicamente
proporcionando maior visibilidade as pelas coordenagdes dos servicos, facilitando o
experiéncias e projetos bem-sucedidos mapeamento das agoes.
realizados pelos servidores. Realizar Workshops e oficinas periédicas para ) 122 - Administrago
estimular a participacéo dos servidores. 51 2021 Numero 58 82 Geral
Planejar as a¢bes de comunica¢éo para viabilizar jas
inscricdes em tempo oportuno.
Auxiliar os servidores no processo de inscrigéo de
trabalhos.
Meta 3 - Implantar o Programa Saude fRrograma Salde do Servidor|Estruturar o Plano de A¢éo do Programa Saude dp
Servidor implantado e mantido Servidor.
Estabelecer parceria com a Secretaria de Gestéo fle o
Pessoas e demais parceiros/instituicdes. zero 2021 Ntmero 0 1 122 - Administragéo
Considerar no Planejamento das ages, o Plano Geral
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
Ergonomia no local de trabalho.
DIRETRIZ 3. Aprimorar a politica de gestédo de pessas
OBJETIVO 3.3 Consolidar a relagé@o com as institui¢gés formadoras de profissionais atuantes na area dalde
Descrigcédo Meta Indicador para Aclbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncéo

monitoramento e avaliacéo d
meta

Valor

Ano

Unidade
Medida

2022

Meta Plang
(2022-
2025)




Meta 1- Atingir a proporgéo de 50% d¢g
instituicdes formadoras com cenarios
de pratica na rede SUS, com contratos
trabalho pactuados

Proporcéo de instituicdes
formadoras com cenarios de
miética na rede SUS com
contratos de trabalho pactuad

Vincular parte da contrapartida das Instituicdes dg
Ensino Superior - IES a cursos voltados aos
treinamentos da Rede de Atencéo & Saude, de fo
psriddica.

Estabelecer parcerias com outras
instituicdes/municipios.

Disponibilizar as Instituigcées de Ensino SuperitiS
parceiras uma lista de necessidades de capadta
para a Secretaria de Salde - SES e temas partop
de pesquisa, incluindo projetos de arquitetura e
engenharia para melhorias e humanizacéo das
unidades de salde .

Atualizar Contrato Organizativo de Agéo Publica d
Ensino-Salde - COAPES.

Instituir Normativa de Orientagfes para a préatiea g
estagios obrigatério e ndo obrigatério, dos cudsos
area da saude, nos pontos de atencao da redeoC
evento Semana Cientifica da Secretaria de Saude
apresentacdes tematicas das pesquisas
realizadas pelas instituicdes, articulando a dewalu
dos resultados nesta semana a autorizagéo das
pesquisas nos diversos cenarios da Rede de Atan|
Salde - RAS.

ma

Oe
oje

(]

iar
com

cdo

122 - Administracéo

19% 2021 |Percentual 20% 40% Geral
DIRETRIZ 4. Aperfeicoar a gestédo do SUS
OBJETIVO 4.1 - Promover a efetividade na gestao hpgalar
Descrigcédo Meta Indicador para Aclbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncéo

monitoramento e avaliacéo d Valor Ano |Unidade 2022 | Meta Plang
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 Reestruturar o modelo de gestdblovo modelo gestao Realizar estudo de viabilidade para validagdo do zero 2021 Numero 0 1 302 - Assisténcia

do Hospital Municipal Sdo José

implantado

melhor modelo de gestéo para o HMSJ Estruturar
processos internos
Requalificacéo da lei municipal

Hospitalar e
Ambulatorial




Meta 2 - Atingir pelo menos 20%
proporgao das cirurgias eletivas de mé
e alta complexidade.
no Hospital Sdo José

eLtljroporc;é\o de cirurgias eletivg
@ média e alta complexidadg

realizadas

Ferminar a obra do centro cirlrgico.
Viabilizar os processos de compras (orcamento de
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME).
Viabilizar os processos de trabalho e equipes parg
ativacéo de 9 salas cirtrgicas mais 2 salas desped
procedimentos mais 2 salas de exames do pré-
cirGrgico.

Adequar o fluxo de trabalho médico vinculados as
AlHs.

Padronizar o fluxo de trabalho, instituindo cribérdo
agravamento do quadro que justifique a
urgéncia/emergéncia da cirurgia, garantindo o
principio da equidade.

Estruturar fluxo interno para registro como méslia
alta complexidade e padronizar relatério para
monitoramento.

[=s

1.435

2020

NUmero

1.506

1.719

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Meta 3 - Manter a taxa de infec¢éo
hospitalar do HMSJ em no méaximo 29

saidas

Numero de infec¢bes
hospitalares x 100 / nimero g

Adequar o fluxo de trabalho de educagéo permang
para equipes de prestadores de servigo.
Monitorar e apresentar as principais causas de
infeccdo hospitalar para campanhas internas de
prevencgéo.

nte

2,31%

2021

Percenty

al

2%

2%

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Meta 4 - Reduzir a média de internaca
hospitalar em no méaximo 7 dias, no
HMSJ.

saidas no periodo

[Soma do niimero de pacientdRealizar o Credenciamento Equipe Multidisciplinal
dia no periodo/nimero de

Atencao Domiciliar (EMAD).
Implementar processo de monitoramento de giro d
leitos.
Adequar o fluxo de trabalho para padronizacao do
exames; resposta de parecer; vista médica e alta
hospitalar.

Adequar o fluxo de trabalho para equipe de
higienizacao.

d

[©]

2020

Dias

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Meta 5 - Manter em no maximo 24 hq
0 Tempo Médio de permanéncia do
paciente observado no Pronto Socorr
do HMSJ.

Tempo médio (em horas) de
permanéncia no Pronto Soco,

Realizar treinamento de médicos e residentes pa
ooumprimento dos protocolos e fluxo de trabalho.
Padronizar o tempo de resposta de parecer/defini
de conduta.

ra

80 24

2021

Horas

24

24

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

DIRETRIZ 4. Aperfeicoar a gestdo do SUS




OBJETIVO 4.2 - Captar recursos junto ao Estado e Uidio

Descri¢éo Meta Indicador para Acbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncéo
monitoramento e avaliacéo d Valor Ano  [Unidade 2022 |Meta Plang
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 Ampliar a captacéo de recurso$Valor das emendas e convén|&struturar uma area para monitorar as oportunidagles
para investimento e/ou custeio para R$novos assinados para obtencgile captacéo de recursos, a fim de trazer investosgn
60.000.000,00 em 4 anos de recursos para o municipio|para obras, reformas, ampliagGes e aquisi¢do de
no periodo equipamentos e complementar o custeio.
Monitorar 0os programas gue vinculam receitas.
Elabo’ra.lr material para captagdo de investimentos 13.472.76( 2017 Valor B 15.000.000l 15.000.0do 122 - Administragéo
(portfolio). monetario Geral
Estruturar um fluxo de trabalho para analise deafic|
técnicas de receitas de recursos provenientes do
Ministério da Saude e Estado.
DIRETRIZ 4. Aperfeicoar a gestdo do SUS
OBJETIVO 4.3 - Aperfeicoar os sistemas informatizads e a gestéo da informagao
Descricéo Meta Indicador para Acoes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncao

monitoramento e avaliagéo d Valor Ano  |Unidade 2022 | Meta Plang
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 - Integrar o prontuério eletrénicfProntuério eletrénico integrad@apacitar as equipes. Realizar melhorias no layout ; 122 - Administragéo
entre as UBS, UPA . e mantido zero 2021 Namero 0 1 Geral
Meta 2 - Ampliar a infraestrutura de  [Valor investido em renovac@dRealizar anualmente, levantamento de necessidade
Tecnologia da Informacgéo (TI) da tecnoldgica do parque de Tl déecnoldgicas e atualizag@o de material e equipasgnt
Secretaria da Salde com investimentd 8ecretaria da Sadde dentro da estrutura da sadde do municipio de Jieir Valor 122 - Administrac&o
R$2.000.000,00 ao ano Realizar licitagdes para garantir o fornecimento dg 280 2021 | onetario 2.000.000  2.000.00 Geral
materiais.
DIRETRIZ 4. Aperfeicoar a gestdo do SUS
OBJETIVO 4.4 - Prover infraestrutura da Rede de Atencdo a salde
Descrigcédo Meta Indicador para Acbes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfuncéo

monitoramento e avaliacéo d
meta

Unidade
Medida

Valor Ano

2022

Meta Plandg
(2022-
2025)




Meta 1 - Aumentar para 80% a propor¢Reoporcao de unidades de |Executar obras (construgdes novas, reformas e/o 302 - Assisténcia
de unidades de servigos especializadoservicos especializados com |adequacdes de imoveis). 55% 2021 Propor¢jo 65% 80% [Hospitalar e
com alvara sanitério alvaré sanitéario Ambulatorial
Meta 2 - Aumentar para 100% a Proporcéo de unidades basicHsxecutar obras (constru¢des novas, reformas e/opi  65,85% 2021 Proporcfio 70% 100% 301 - Atencéo Basica
proporgao de unidades basicas de sade salude com alvara sanitaripadequacSes de iméveis).
com alvara sanitario
Meta 3- Aumentar para 100% a propolProporcao de unidades de |Realizar as adequagdes necessérias para obtencdo daero 2021 Numero 25% 100%| 302 - Assisténcia
de unidades de Urgéncia e Emergéncifrgéncia e Emergéncia com |Certificado de aprovagéo do Corpo de Bombeiros Hospitalar e
com Alvara de funcionamento do CorppAlvara de Funcionamento do [(UPA Sul e Leste , PA Norte HMSJ). Ambulatorial
de Bombeiros, no periodo Corpo de Bombeiros
Meta 4- Construir as unidades de saudbdlimero de Vilas da Saude |Prover orgamento necessario a implantacéo de hgrtas
considerando o conceito "Vila da Saudebnstruidos comunitérias e hortos medicinais nas Unidades de
com objetivo de prevencao da doenca Saude
promogdo da saude Realizar articulagBes com outras secretarias. Reall  ,org 2021 NUmero 2 30 301 - Atencdo Basica
0S projetos e aprovar os projetos.
Reformar as unidades existentes e construir asngva
unidades com o conceito Vilas da Salde.
DIRETRIZ 4. Aperfeicoar a gestdo do SUS
OBJETIVO 4.5 -Aprimorar a comunicagao intra e intersetorial
Descricdo Meta Indicador para Acdes Indicador Linha Base Meta Prevista Subfungéo
monitoramento e avaliagéo d Valor Ano  |Unidade 2022 [ Meta Pland
meta Medida (2022-
2025)
Meta 1 - Aumentar a producao de Numero de campanhas Desenvolver rotina para planejamento com as
materiais com énfase no calendario dgcontetidos desenvolvidos geréncias para producao de materiais relacionadas a } 122 - Administracéo
satde e nas diretrizes do Plano Munic{pelacionados ao Calendario dicalendario da satide e/ou do Plano Municipal da zero 2021 Namero 12 12 Geral
da Saude Saude e/ou Plano Municipal ¢d8aude.
Meta 2 - Elaborar pelo menos 24 Quantidade de informativos [Articular acdes com os setores da Secretaria ddeSpU
informativos da saude, para divulgagagquinzenais elaborados no anpara a coleta de informagées.
das agdes internas da Secretaria da S Entrevistar profissionais para entender a fundo as
ao ano. acoes. | 122 - Administracéo
Desenvolvimento de assuntos levando em 10 2021 Numero 24 24 Geral
consideracéo o calendario da salde.
Producéo quinzenal do informativo, levando como|
base as op¢des anteriores.




Meta 3 - Implantar ferramenta que Implantar ferramenta via GLP] Desenvolver um flusteino no GLPI com todas ag

otimize o processo de comunica¢do cgm informag0des para producdo de materiais.
as areas Divulgar o sistema internamente.
internas Criar uma planilha para contabilizar materiais ndo

solicitados via Gerenciamento Livre de Parque de
Informatica (GLPI). , L zero 2021 | Percentual 1 1 | 122-Administragdo
Disponibilizar espago online para que as areasczs| Geral

possam inserir documentos oficiais, a fim de que 3
rede assistencial tenha acesso a informagéao de form
facilitada.
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RESOLUCAO SEI N° 0011229426/2021 - SES.CMS

Joinville, 30 de novembro de 2021.
RESOLUCAO N° 116/2021 - CMS

PAS - PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais ¢ com base na
lei n° 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e da outras
providéncias; e com base na resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do Regimento Interno do
CMS, vem apresentar as seguintes consideracdes para, ao final, expedir a aprovagao.

Considerando o Decreto Municipal n° 37.630, de 20 de marco de 2020, que dispde, em seu art. 1°, que “Fica
decretada situacdo de emergéncia no Municipio de Joinville, para enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus, de importancia internacional”’;

Considerando a Portaria SES N°. 592 de 17 de agosto de 2020 que estabelece a classificagdo semanal como
balizadora das medidas de prevencdo a serem adotadas, € que nossa regido encontra-se em risco potencial
alto (cor amarela);

O Conselho Municipal de Saude adota a forma de Assembléia por Videoconferéncia, e resolve:

Aprovar, por maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCCXXIX 329* Assembleia Geral
Ordinaria, de 29 de novembro de 2021, realizada por videoconferéncia, a (PAS) Programacdo Anual de
Saude 2022.

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do Artigo 1° da
Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do Conselho e a encaminha
para que no prazo, instituido na legislagdo vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constitui¢ao Federal e o Inciso XII da
Quarta Diretriz da Resolug@o n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, HOMOLOGA
A PRESENTE RESOLUCAO.

P ei' . o = Documento assinado eletronicamente por Vilson Freitas Junior, Usuario Externo, em
giwm f_ﬁ s‘%’ (7] 30/11/2021, as 13:55, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| eletrdnica e i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

e ei' - N Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva, Secretario (a), em
ST f_ﬁ ﬁf LJ'? 30/11/2021, as 14:59, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

assinatura

| eletrdnica e e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000012247... 1/2



21/05/24, 08:32 SEI/PMJ - 0011229426 - Resolucéo

I Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva, Prefeito, em
o % L*il! 01/12/2021, as 14:23, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e \,; = Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il

Sel i
pssinatura
eletronica

v A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando
e 0 codigo verificador 0011229426 € o codigo CRC 1DB6BSDA.

Rua Doutor Jodo Colin, 2719 - Bairro Santo Antdnio - CEP 89218-035 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br

21.0.261488-8

0011229426v7

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000012247...

212



